NEGOCIACAO COLETIVA/2010
ANEXO |

PARTE INTEGRANTE DA PRE-PAUTA DE REIVINDICACOES

Compreende as clausulas ndo econémicas constantes dos Acordos Coletivos de Trabalho relativos
as datas-base de Setembro de 2008 e de Setembro de 2009, firmados, respectivamente, em
03/12/2008 e 04/12/2009, a serem integralmente mantidas no Acordo Coletivo de Trabalho da data-
base de Setembro de 2010, em conformidade com a Clausula 22 - Manutencdo das Clausulas
Anteriores, constante da Pauta de Reivindicacbes aprovada pelos empregados das Empresas do
Sistema BNDES na Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 10/08/2010 cujos blocos de
clausulas e a numeracao sdo as mesmas constantes dos citados Acordos Coletivos, a saber:

CAPITULO | - CLAUSULAS DO ACORDO DE 2008/2010

B) CLAUSULAS INSTITUCIONAIS

Clausula 52 - Cessdes ao BNDES

As Empresas comprometem-se a somente requerer a cessao de servidores ou empregados da
administracdo publica direta ou indireta, para exercicio de funcdo de natureza executiva, de
assessoramento ou secretariado, diretamente vinculada a membros da diretoria, pelo prazo de
duracéo de seus respectivos mandatos, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Clausula 62 - Banco de dados de ex-empregados

As Empresas comprometem-se a dar continuidade a implantacdo de um banco de dados onde
conste informacédo de seus ex-empregados, tais como fotografia, tempo de servico prestado, data de
resciséo do contrato de trabalho, telefone, e-mail e endereco residencial.

Paragrafo Unico - A inclusdo de cada ex-empregado no banco de dados de que trata esta Clausula
dependerd de sua prévia autorizacdo; assim como sera de sua responsabilidade a atualizacdo dos
dados.

Clausula 72 - Planejamento Estratégico do Sistema BNDES

As Empresas comprometem-se a manter um sistema participativo de Planejamento Estratégico.

Clausula 82 - Boletim de Servico

As Empresas continuardo a publicar em boletim interno os atos e deliberacdes de interesse do corpo
de empregados, sobretudo aqueles de natureza financeira.

Clausula 92 - Reestruturacdo do BNDES e de suas Subsidiarias

As Empresas comprometem-se, caso venham instituir algum processo de reestruturacdo interna, a
realizar amplo debate nas instituicdes e examinar as sugestdes feitas pelos empregados, através de
suas instancias representativas.

Clausula 10 - Estagiarios

As Empresas continuardo mantendo a politica de ndo substituicido de empregados por estagiarios.

Clausula 11 - Concurso Publico

As Empresas cumprirdo o principio do concurso publico como Gnico meio para ingresso em seus
guadros de pessoal.



Paragrafo Unico - As Empresas comprometem-se, quando da realiza¢do de concurso publico:
a) adivulgar previamente os critérios de classificacdo e desempate;

b) a disponibilizar as provas e os respectivos gabaritos e padrbes de respostas no portal do
BNDES, na Internet;

c) aconceder revisao de prova; e

d) aguardar as provas durante cinco anos.

Clausula 12 - Isonomia Salarial e de Tratamento para os Empregados do Sistema BNDES

As Empresas continuardo assegurando a seus atuais empregados isonomia de tratamento com
iguais beneficios, vantagens e oportunidades, com base em seus respectivos Planos de Cargos e
Salarios.

Paragrafo Unico — As Empresas comprometem-se a promover os entendimentos e as acdes
administrativas necessarias, objetivando que todos os seus empregados passem a gozar de iguais
direitos e beneficios, independentemente de plano de cargos e salérios.

Clausula 13 - Preservacdo do Sistema de Movimentacéo de Pessoal

As Empresas comprometem-se a manter, durante a vigéncia do presente Acordo, Sistema de
Movimentacéao de Pessoal, de forma a assegurar aos interessados a oportunidade de ampla opcgéo
de escolha da unidade para lotacdo, respeitando-se os limites estabelecidos por Unidade
Fundamental e observando-se, ainda, a compatibilidade entre suas atribuicbes e as formacdes
profissionais dos empregados.

D) CLAUSULAS SOBRE DIREITOS TRABALHISTAS E GARANTIAS DO EMPREGADO

Clausula 19 - Alteracao de Rotina de Trabalho e/ou Automacéo

Na hipétese de a introducdo de técnicas de automacado, outras inovacfes tecnol6gicas ou
reorganizacdo administrativa tornarem prescindivel o servico de mao-de-obra antes empregada em
determinada atividade, ou tornarem o empregado ali lotado inabilitado para operar com a nova
tecnologia, as empresas continuarao adotando a politica de realocar o empregado afetado em outra
atividade produtiva, para preenchimento de posto de trabalho carente de mao-de-obra, compativel
com o seu cargo, fornecendo-lhe o treinamento adequado.

Clausula 20 - Desenvolvimento de Profissional

As Empresas continuardo mantendo e aperfeicoando sua politica de treinamento para
desenvolvimento profissional de seus empregados, de todos os niveis, observados os objetivos das
Empresas.

Clausula 21 - Dispensa de Empregados

Propostas de dispensas de empregados com base em motivacfes de ordem econémico-financeiras,
tecnoldgicas, estruturais ou analogas serdo previamente examinadas por Comissdo Paritaria
composta por empregados representantes das Empresas e dos Empregados, estes designados
pelas entidades sindicais signatérias deste Instrumento, com o objetivo de apresentar ao Presidente
do BNDES, através de Relatério conclusivo elaborado pelos membros da referida Comisséo, as
analises, sugestdes, subsidios e/ou alternativas as decisdes que deverdo ser por ele tomadas.

Clausula 22 - Prote¢ao Contra Despedida Arbitraria ou Sem Justa Causa

As Empresas comprometem-se a apenas realizar dispensas de seus empregados por justa causa ou
em decorréncia de decisdo tomada como resultado de sindicancia ou inquérito administrativo, sendo
assegurados ao empregado os direitos da ampla defesa e do contraditorio, ou, ainda, por
inadaptabilidade profissional apos a tramitacdo dos procedimentos regulamentares institucionais.
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Paragrafo Unico - Excetuam-se da abrangéncia desta clausula as dispensas de empregados em
decorréncia de avaliacdes realizadas durante o periodo de acompanhamento de que trata o item
3.1.1.7 do Regulamento Geral de Pessoal do Plano Estratégico de Cargos e Salarios — PECS.

Clausula 23 - Estudos Institucionais

As Empresas comprometem-se a, durante a vigéncia do presente Acordo, proceder a estudos
relativos:

a) migracdo dos empregados integrantes do Plano Uniforme de Cargos e Salarios- PUCS para
o Plano Estratégico de Cargos e Salarios-PECS;

b) a extensdo do beneficio de manutencdo da gratificacdo de funcdo adotada no Plano
Uniforme de Cargos e Salarios-PUCS aos empregados integrantes do Plano Estratégico de
Cargos e Salarios-PECS;

c) aos efeitos da Lei n°. 11.890, 24/12/2008 (sucessora da Medida Proviséria n°. 440, de 29 de
agosto de 2008), em relacéo aos salarios adotados pelas Empresas do Sistema BNDES; e

d) a adocdo de politica de recursos humanos voltada ao aperfeicoamento profissional e
treinamento dos empregados.

Clausula 24 - Hora-Extra Contratual

A hora-extra diaria contratada continuard a ser remunerada com o adicional de 100% (cem por
cento) sobre a hora normal.

Clausula 25 - Controle de Horario

O controle eletrbnico (catracas) de entrada e saida nos acessos do Edificio de Servicos do BNDES -
EDSERJ no Rio de Janeiro e nas outras unidades de servico do Sistema BNDES néo atestara, por si
s, a prestacao de horas extras.

Clausula 26 - Descontos Autorizados

Séo considerados legitimos, desde que previamente autorizados pelos empregados, os descontos
resultantes de reembolsos de adiantamentos feitos pelas empresas ou pelo Fundo de Assisténcia
Médico-Social - FAMS, bem como as contribuicbes e outros pagamentos devidos a Fundacéo de
Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES - FAPES, ou referentes a apolices de seguro. A
participacdo das empresas no custeio dos referidos programas, quando houver, ndo sera
considerada remuneracéo para qualquer efeito.

Paragrafo Primeiro - Também sao considerados legitimos, quando devidamente autorizados pelos
empregados, com prazo e valor pré-determinados, os descontos que objetivem doacdes ao Comité
de Cidadania dos empregados do Sistema BNDES.

Paragrafo Segundo - As Empresas ndo se obrigam a realizar o desconto, mesmo autorizado, caso
nao haja margem para consignacao na folha de pagamento do empregado.

Clausula 27 - Assédio Sexual

Sera considerado falta grave o assédio sexual, entendido como tal qualquer manifestacdo que,
mediante ameaca ou coac¢do objetive a pratica de ato libidinoso ou conjun¢éo carnal, consideradas
nulas todas as penalidades, inclusive as dispensas imputadas a vitima em razao da resisténcia ao
assédio previsto.

Clausula 28 - Assédio Moral

Sera considerado falta grave o assédio moral, entendido como tal, qualquer manifestacdo que
exponha ou mantenha o empregado em situacdo constrangedora, em especial nas relacbes
hierarquicas.



Clausula 29 - Acesso as Garagens

Os beneficiarios do vale-transporte terdo, excepcionalmente, a titulo de cortesia, o direito ao uso das
garagens por 2 (dois) dias ao més, em carater pessoal, intransferivel e ndo cumulativo.

Clausula 30 - Promocéo Vertical — Divulgagao do Namero de Vagas

As Empresas comprometem-se a tornar publico, através de veiculo interno de divulgacédo e
simultaneamente a divulgagcédo da relacdo dos empregados concorrentes, 0 quantitativo de vagas
existentes para promocdo por mérito, para cada Unidade Fundamental, em todos os processos de
promocao realizados no ambito dos Planos de Cargos e Salérios.

Clausula 31 - Acesso a Informacado por Empregados Afastados

As Empresas comprometem-se a manter, no departamento responsavel pela gestdo de recursos
humanos, equipamento de informatica para uso coletivo, objetivando o acesso, por seus
empregados afastados que mantenham remuneracgédo e/ou sua lotacéo, as informacgdes institucionais
contidas na intranet e no terminal IBM, assim como Ihes permitir a continuidade de uso do sistema
Notes de correspondéncia eletrénica.

Clausula 32 - Relatéorios de Comissdes Paritarias

As Empresas comprometem-se a apreciar e se pronunciar no prazo de até 60 (sessenta) dias a
contar da data de entrega dos mencionados documentos, sobre os relatérios oriundos de Comissdes
Paritarias formalmente constituidas.

Clausula 33 - Simulacao de Escape do EDSERJ

As Empresas comprometem-se a realizar simulagbes regulares de evacuacdo no Edificio de
Servicos do BNDES na cidade do Rio de Janeiro - EDSERJ, devendo observar que, pelo menos
uma vez em cada ano, seja realizada uma evacuacdao total, envolvendo todos os empregados do
Sistema BNDES e das demais entidades que atuam dentro do EDSERJ.

Clausula 34 - Realizacao de Pesquisa de Clima Organizacional

As Empresas comprometem-se a realizar, durante a vigéncia do presente Acordo, pesquisa de clima
organizacional visando o diagnéstico e a indicacdo de corre¢cdo e prevencao de problemas, bem
como a orientacdo para um eficaz planejamento de processos e acdes relacionadas a Gestao de
Pessoas.

E) CLAUSULAS SINDICAIS

Clausula 35 - Direito de Reunido

As partes reconhecem o direito de reunido inscrito na Constituicdo Federal (art. 5°, inciso XVI),
garantindo a sua convocacdo pelas Associacfes de Funcionarios ou Entidades Sindicais, podendo
ser realizada nas dependéncias das empresas em local adequado a ser acordado entre as partes e
sempre fora do horario de trabalho.

Clausula 36 - Garantia de Acesso a Dirigente Sindical

Os representantes das Entidades Sindicais terdo livre acesso as empresas para, obedecidas as
normas internas das mesmas e sem prejuizo da ordem normal do trabalho, distribuir seus boletins
sindicais, desenvolver trabalhos de sindicalizagcéo, participar das assembléias cuja realizacdo em
dependéncias das empresas haja sido por elas autorizadas e utilizar parcialmente os quadros de
aviso ja existentes para uso das empresas.



Clausula 38 - Concorrente a Eleicdo Sindical - Liberacéao

As Empresas continuardo a conceder, seguidos ou alternados, 15 (quinze) dias de licenca
remunerada a seus empregados concorrentes a cargos de direcdo de entidade sindical, a partir da
data de inscrigdo da respectiva chapa.

Paragrafo Primeiro - A licenca que se refere o “caput” desta clausula sera concedida a 1 (um)
empregado por chapa inscrita, sendo, no maximo, concedida a 3 (trés) empregados no total,
considerando o quantitativo das Empresas.

Paragrafo Segundo - A liberacéo far-se-4 mediante comunicacdo do interessado a Administracao
da respectiva Empresa.

Paragrafo Terceiro - No caso do numero de candidatos ser superior ao indicado no paragrafo
primeiro, observar-se-a a ordem cronolégica em que foram requeridos os beneficios aqui previstos.

Clausula 39 - Comisséo de Negociagao - Liberacdo de Membros

Para efeito do atendimento da Clausula de Negociacdo Coletiva e do processo de negociacao
permanente, as Empresas continuardo a assegurar a liberacdo de até 2 (dois) representantes dos
empregados, durante a jornada de trabalho, para comparecimento e participacdo na reunido inicial.

Paragrafo Unico - Na reunido inicial, as partes agendardo eventuais reunides subseqiientes,
oportunidade em que negociaréo a liberagdo dos representantes dos empregados necessarios, nos
dias destas reunides.

Clausula 40 - Delegado Sindical e Dirigentes Classistas

As Empresas continuardo a reconhecer a figura do delegado sindical, para representacdo dos
empregados junto as Entidades Sindicais, que serdo eleitos pelo voto direto e secreto, no total de 12
(doze) e seus respectivos suplentes, para todas as Empresas.

Paragrafo Unico - Os delegados eleitos e os respectivos suplentes gozardo das mesmas garantias
dos dirigentes sindicais e das Associa¢des de Funcionarios e terdo direito, extensivo aos dirigentes
ndo cedidos as Associacdes, a abono de 1 (um) dia por més para reunides ou quaisquer outras
atividades externas inerentes ao exercicio de suas funcdes.

Clausula 41 - Utilizac&o dos Auditérios

As Empresas, quando solicitadas, continuardo a autorizar a utilizacdo dos auditérios pelas
Associacdes de Funcionarios para atividades compativeis com as finalidades dessas Entidades,
desde que obedecidas as normas de utilizacdo existentes dentro da programacéo das atividades
preestabelecidas.

Clausula 42 - Direito a Informacéao

As Empresas continuardo a assegurar as Associacfes de Funcionarios das Empresas, quando
solicitadas por escrito a Administracdo, informacfes relevantes, para a situacdo dos seus
empregados, relativas ao desempenho econdmico-financeiro das Empresas, bem como projetos
encaminhados a Diretoria e decisfes destas e estudos que a fundamentarem, relativos a alteracao
de emprego, salério, cargos e funcdes, jornada de trabalho, condigbes de saude, trabalho e
mudancas tecnoldgicas.

Paragrafo Unico - As informacdes solicitadas, quando disponiveis, serdo prestadas no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, salvo quando envolverem sigilo de negécio, ou projeto em fase
incipiente de estudos, caso em que a recusa ou protelacdo da informacéo devera ser justificada, ou
a prestacdo de informacdo podera ser condicionada a compromissos de reserva e a mecanismo
para garanti-los.



Clausula 43 - Sindicalizacéo

Facilitar-se-4 as Entidades Sindicais signatarias deste Acordo a realizacdo de campanha de
sindicalizacdo, a cada 12 (doze) meses, por 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos, em dia, local e
horario previamente acordados com a Administracao.

Clausula 44 - Repasse das Mensalidades Associativas

As Empresas se obrigam a efetuar o desconto das mensalidades associativas para o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Municipio do Rio de Janeiro, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S&o Paulo, Osasco e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado de Pernambuco, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios em Brasilia, Sindicato em Estabelecimentos Bancéarios do Estado
do Para e Amapa, Associacdo dos Participantes da FAPES - APA/BNDES, Associacdo dos
Funcionarios da BNDES Participacdes S/A - AFBNDESPAR, Associacdo dos Funcionarios da
FINAME - AFFINAME e Associacdo dos Funcionarios do BNDES - AFBNDES, dos empregados
associados, desde que por eles devidamente autorizados, e repassa-las no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas de sua efetivagéo, aos cofres das entidades.

Paragrafo Primeiro - Considerar-se-4 que houve autorizacdo do empregado associado, até a data
de assinatura do presente Acordo, mediante simples aviso das entidades beneficiarias, que
assumirdo a responsabilidade pela exatiddo das informacdes prestadas.

Paragrafo Segundo - O empregado que se associar a partir da data de formalizacdo deste Acordo,
devera apresentar autorizacao individual ao empregador para realizacdo do desconto mencionado
no “caput” desta Clausula.

Paragrafo Terceiro - As Empresas ndo se obrigam a realizar desconto, mesmo autorizado, caso
ndo haja margem para consignacao na folha de pagamento do empregado, devendo comunicar tal
fato a entidade credora.

F) CLAUSULAS SOBRE SAUDE E PREVIDENCIA

Clausula 45 - Informacdo sobre Saude

As Empresas, para colaborar com o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do
Municipio do Rio de Janeiro no levantamento estatistico da incidéncia de acidentes e doengas
profissionais que aquela entidade faz, fornecerdo, trimestralmente, cépia das estatisticas da mesma
natureza que dispuserem.

Clausula 46 - Seguro Acidentes Pessoais de Empregados em Viagem a Servi¢o e Treinamento

As Empresas comprometem-se a manter Seguro Coletivo de Acidentes Pessoais em Periodo de
Viagem, tendo como segurados os empregados quando em viagem a servico e treinamento, com
capital segurado, por empregado, nao inferior a 25 (vinte e cinco) vezes o maior nivel salarial base
do PUCS.

Clausula 47 - Seguro de Vida - PLASEG

As Empresas comprometem-se a atualizar e corrigir as faixas salariais e as importancias seguradas
no PLASEG na mesma periodicidade e indices dos salarios dos empregados, respeitadas as
disponibilidades orcamentarias.

Paragrafo Unico - Caso seja constatada defasagem entre os valores decorrentes da aplicacéo do
indice acima e os praticados pelo mercado, os valores segurados poderdo ser revistos pelas
Empresas.



Clausula 48 - Politica de Atuacdo na FAPES

As Empresas, na qualidade de patrocinadoras da Fundacdo de Assisténcia e Previdéncia Social do
BNDES — FAPES, comprometem-se a estabelecer, na vigéncia deste Acordo Coletivo, politica de
atuacdo naquela Fundacao, que contemplara, além de diretrizes e procedimentos, o patrocinio da
capacitacdo nas areas de atuaria e de gestdo de fundos de pensdo para todos os empregados
membros de Colegiado naquela Fundacéo.

Clausula 50 - Plano de Assisténciae Saude

As Empresas comprometem-se que, em eventuais alteracdes do Regulamento de Assisténcia e
Salde — RAS, as propostas de novos procedimentos deverdo ser encaminhadas as Associacdes de
Funcionarios, para conhecimento, antes de apreciagéo pela Diretoria do BNDES.

CAPITULO Il - CLAUSULAS DO ACORDO DE 2009/2010

03] CLAUSULA SOBRE DIREITOS TRABALHISTAS E GARANTIAS DO EMPREGADO
Clausula 62 - Plano de Carreira

As Empresas comprometem-se a elaborar estudo, até 31 de agosto de 2010, por intermédio da
Area de Recursos Humanos - ARH, de Plano de Carreira que possibilite a ascensdo de cada
empregado em consonéncia com suas habilidades e competéncias.

Paragrafo Primeiro - A Area de Recursos Humanos do BNDES compromete-se a apresentar, a um
grupo constituido por até 8 (oito) empregados, indicados pelas Associacdes de Funcionarios, o
escopo do estudo do Plano de Carreira, a que se refere o caput desta Clausula, bem como o
andamento dos trabalhos, durante seu desenvolvimento.

Paragrafo Segundo - As AssociacBes de Funciondrios, na qualidade de representantes dos
empregados, poderdo encaminhar sugestées a ARH como contribuicdo para elaboracdo do Plano
de Carreira de que trata esta Clausula.

Clausula 72 - Comiss0es e Gratificacdes de Funcao

Objetivando o cumprimento do pactuado nos Acordos Coletivos anteriores, no que tange a equidade
de tratamento para os empregados integrantes do Plano Uniforme de Cargos e Salarios - PUCS e
do Plano Estratégico de Cargos e Salarios - PECS, as Empresas se comprometem, no prazo de até
60 (sessenta) dias a contar desta data, a promover, concomitantemente, no estabelecimento dos
valores das comissdes e gratificacdes das funcdes de confianca:

a) a eliminagdo dos vinculos percentuais incidentes sobre classes/posi¢des salariais diferenciadas
em cada um dos Planos, e

b) a fixacdo de idénticos valores nominais, de acordo com os diferentes niveis das funcdes, nas
Normas Regulamentadoras de ambos os Planos.

Paragrafo Primeiro - Os valores de que trata esta Clausula deverao ser fixados tomando por base
os praticados em 31 de agosto de 2009, devidamente corrigidos pelo indice de reajuste estabelecido
na Clausula Primeira do Acordo Coletivo firmado em 04/12/2009.

Paragrafo Segundo - Deverd ser incluido, nas Normas Regulamentadoras dos Planos, dispositivo
estabelecendo que, quando ocorrer qualquer reajuste salarial, devera incidir o mesmo indice sobre
os valores das referidas comissdes e gratificacdes de funcodes.



