14 de outubro de 2010

RELATORIO DASRODADAS DE NEGOCIACAO

Confira, a seguir, o resultado parcial das rodadas de negociacdo entre as comissdes de
representacdo dos empregados e das empresas do Sistema BNDES.

A —CLAUSULASECONOMICAS

Na sexta-feira (dia 15) serd realizada rodada de negociagdo para iniciarmos a discussdo das
clausul as econbémicas.

S80 as seguintes clausulas econdmicas/assi stenciai s na hossa Pauta de Reivindi cagles:
1. REAJUSTE SALARIAL

1B. REAJUSTE DA TABELA SALARIAL PECS CONSIDERANDO OS EFEITOS DA
LEI 11.890 (MP 440)

Narodada do dia 28.09.2010, data em que originamente a Comissdo dos Empregados
havia proposto discutir as Clausulas Econdmicas, foi realizada a apresentacéo
detalhada do pleito constante desta Clausula. Tal pleito busca equiparar os salarios
benedensees as remuneragdes recebidas pelo pessoal que ocupa as chamadas carreiras
tipicas de estado (em especial os funcionarios do Banco Central), que tiveram grande
evolucéo salarial apartir daLei 11.890/2008.

2.  GRATIFICACAO SALARIAL

3.  ABONO ESPECIAL NAO INCORPORAVEL AO SALARIO

4. REAJUSTE SALARIAL ESPECIAL DE 12,16% EM SUBSTITUICAO AO
PAGAMENTO DE GRATIFICACAO SALARIAL (EX-ABONO)

6. AUXILIOALIMENTACAO
7. PROGRAMA DE ASSISTENCIA EDUCACIONAL

12. GRATIFICACAO DE FERIAS

B—-CLAUSULASINSTITUCIONAIS

5 - CARGOS COMISSIONADOS



Rodada de 13.10.2010

A Comissdo dos Empregados apresentou a defesa da Clausula, reafirmando a necessidade
de impedir o loteamento politico dos cargos comissionados no BNDES. Lembrou que a
guantidade de pessoas contratadas para ocuparem tais cargos aumentou consideravel mente,
principalmente quando foi inserida a autorizagcdo - através do decreto que alterou o
Estatuto do BNDES — para a contratacdo de pessoal ndo concursado com o objetivo de
ocupar cargos de assessoramento, secretariado e Chefias de Representacdo, no percentual
de 2% sobre o quantitativo de pessoal do Banco. Frisou que, na administracdo direta, esse
percentual incide sobre o n° de cargos existentes e ndo sobre o quantitativo de pessoal.
Dessa forma, a proposta dos empregados visa reduzir o nimero de pessoas ocupando
cargos de secretarios, assessores e chefes de representacdo que ndo prestaram concurso
publico, mas que foram trazidos para o Banco por indicacéo politica.

A Comissdo das Empresas, num primeiro momento, posicionou-se dizendo que a Clausula
ndo foi aceita pela Administracéo, e que a Diretoria do Banco aceitaincluir a Clausula com
aredacdo do Acordo Coletivo de 2008.

QUESTAO PENDENTE.

C —CLAUSULASINSTITUCIONAIS

As clausulas 6 e 7 seréo abordadas narodada de 15.10.2010

D —CLAUSULAS SOBRE DIREITOSTRABALHISTASE GARANTIASDO
EMPREGO

8 —ALTERAQAO DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO PLANEJADO —-PDP
Rodada de 13.10.2010

INICIALMENTE NEGADA PELA ADMINISTRACAO DO BANCO.

A Comisséo das Empresas disse que a Administracdo ndo aceita a Clausula, umavez que o
Programatem vigéncia até 2012 e, por isso, hdo Vé motivos para discutir este assunto nesta
negociacdo. Disse, também, que a Clausula ndo pode ser aceita como programa
permanente, porgue a sua aprovacdo envolve questdes orcamentarias, pois foram realizados
estudos para que o PDP fosse aprovado com o prazo de 5 anos. Estudos esses que passaram
pelo crivo do DEST. Além disso, sera necessaria uma avaiacdo do programa em
andamento. Assm, qualquer ateracdo teria que obedecer o tramite de aprovagdo
orcamentaria. Além disso, para que o pleito possa ser acatado, depende de estudos que néo
foram realizados, bem como de defini¢do de politica de Recursos Humanos que, para esse
fim, ndo foi plangjada.

A Comissao dos Empregados solicitou que o assunto fosse levado a apreciacéo do Diretor
da ARH, uma vez que este assunto foi tratado com ele quando de reunido a respeito da
eliminacdo do limite etario de 55 anos para aposentadoria.

9-DO CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO
Rodada de 13.10.2010



A Comissdo das Empresas trouxe posicionamento da Administracdo do Banco de que este
pleito devera ser discutido em foro proprio, ainda este ano, uma vez que o Acordo Coletivo
para Apuracéo e Controle de Freqiiéncia, Cumprimento da Jornada de Trabalho e Gozo de
Fériasvigora até dezembro de 2010.

A Comissdo dos Empregados, no entanto, insistiu para que a Comissao das Empresas se
posicionasse sobre a possibilidade de acatar o pleito, ficando os detalhes da negociacéo
para o momento de discussdo do referido Acordo.

10— HORASEXTRAS
Rodada de 13.10.2010

Mesma situacdo da Clausula anterior.

11— AMPLIACAO DASFAIXAS SALARIAIS DOS CARGOS DO SEGMENTO DE
SERVICOS AUXILIARES
Rodada de 13.10.2010

A CLAUSULA NAO FOI ACATADA PELA ADMINISTRACAO, NA FORMA COMO
FOI REIVINDICADA.

A Comissdo dos Empregados argumentou que este pleito estava fazendo parte da Pauta
mais uma vez natentativa de sensibilizar a Administracdo do Banco de que € uma questéo
de justica corrigir esta falha no PUCS, uma vez que o Grupamento “C” é o Segmento de
profissionais do Banco que ndo possui direito a promogdo por mérito ou antiguidade -
direitos garantidos a todos os demais Segmentos: “ A” (Profissionais e Assessoramento) e
“B” (Grupamento de Apoio).

SITUACAO

A Comissdo das Empresas justificou que este pleito, entre outros, deve ser encaminhado
para estudo com vistas ao aprimoramento da politica de Recursos Humanos do Banco, a ser
desenvolvido no éambito do Programa Gestéo Estratégica de Pessoas — GEP. Para tal, a
Comissdo das Empresas apresentou aos representantes dos empregados uma clausula
aternativa. A Comissao dos Empregados apresentard contraproposta de redacéo, incluindo
0 estabel ecimento de prazos para a apresentacao de resultados ao corpo funcional.

12 - GRATIFICACAO DE FERIAS
Rodada de 15.10.2010

13 - PROMOCAO VERTICAL.
Rodada de 13.10.2010

Esta na mesma situacéo da clausula1l.

14— SINISTROS EM VIAGENS A SERVICO
Rodada de 13.10.2010.



Transferida a discussdo para arodada de 15.10.2010.

As justificativas da Comissdo das Empresas serdo apresentadas pelo Chefe do DERHU,
Leopoldo Orsini, que estavaimpossibilitado de comparecer arodada de 13.10.2010.

15— VIAGENS A SERVICO — ATUALIZAC}AO DE VALORES
Rodada de 13.10.2010.

O pleito jafoi atendido.

16 — INCORPORACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
Rodada de 13.10.2010.

Esta na mesma situacéo da clausula11.

17 — CONVERSAO EM ESPECIE DE DIAS FRUITIVOS (DFS) PELOS
EMPREGADOS DA ATIVA
Rodada de 13.10.2010.

Mesmo simpatica ao pleito, a Comissdo das Empresas alega que permanecem indefinicoes
relacionadas ao tema.

18 — UNIFICACAO DOS DIVERSOS CARGOS DO SEGMENTO DE APOIO
ADMINISTRATIVO DO PUCS E DE NIVEL MEDIO DO PECS.
Rodada de 13.10.2010.

Esta na mesma situacéo da clausula 11.

19 —ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA EMPREGADOS DO GRUPAMENTO DE
APOIO (PUCS) APROVADOS NOS CONCURSOS DE 1991 E 1992.
Rodada de 13.10.2010.

A Comissdo das Empresas solicitou tempo para analisar a questdo até a rodada do dia
15.10.2010.

20 - REGULAMENTACAO DE TURNOS PARA MONITORAMENTO DOS
SERVICOS DE INFRAESTRUTURA DA AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO —ATI
Rodada de 13.10.2010.

Transferida a discussdo para arodada de 15.10.2010.
21 — REGULARIZAQAO DA SITUAC;AO FUNCIONAL E PREVIDENCIARIA DOS

ANISTIADOS.
Rodada de 05.10.2010



Inicialmente, a Comissdo da Empresas comunicou que este pleito, na sua totalidade, havia
sido negado pela Diretoria do Banco.

A Comissdo dos Empregados insistiu na apresentacdo das justificativas para os itens
propostos nesta Clausula, que incluem reivindicagfes do pessoal anistiado, especialmente
no que se referem ao reenquadramento salarial e as questdes previdenciarias.

A apresentacdo dos itens desta Clausula foi feita pelos representantes dos anistiados na
Comissdo dos Empregados, explicando as razfes de seus pleitos.

Foram apresentados, também, calculos demonstrando relevante vantagem financeira para o
Banco, em caso de aplicagéo de recursos que permitam a aposentadoria dos empregados
anistiados em 2010, o que pode permitir retorno financeiro quando da substituicéo destes
por novos empregados.

Em raz& dos argumentos apresentados, a Comissdo das Empresas informou que
determinados itens da Clausula poderiam ser negociados fora do Acordo Coletivo. S&o eles:
letra“ d” - assegurar o direito a todos os anistiados de aderir ao Acordo sobre as Horas-
Extras, firmado com o pessoal do Sistema BNDES em 2002; letra “m’ — assegurar o
direito de os anistiados optarem pelo Plano de Desligamento Planegjado — PDP.

Alguns itens desta Clausula foram considerados atendidos pela Comissdo das Empresas.
Sdo eles: letras“f",“h’,“n.1" ,“0" e“(’.

A Comissdo dos Empregados apresentou proposta de criacdo de uma Comissdo Paritaria
para desenvolver estudos que permitam uma solucdo a esta questdo, com base nos calculos
entregues a Comissao das Empresas durante a rodada.

22 ~-MANUTENGCAO DAS CLAUSULAS ANTERIORES (ANEXO | DA PAUTA)
Rodada de 07.10.2010

A Comissdo das Empresas apresentou proposta de retirada e de renovacéo, em bloco, de
algumas Clausulas constantes do Anexo | dos Acordos Coletivos de 2008 e 2009. As
Clausulas constantes deste anexo consubstanciam as conquistas obtidas pelos empregados
em diversos Acordos Coletivos, e sdo repetidas hé varios anos com o objetivo de garantir
direitos conquistados.

A Comissdo das Empresas propds a retirada das seguintes Clausulas, com o que ndo
concorda a representacdo dos empregados.

Acordo de 2008

5(2008) — CESSOESAO BNDES;
A Comisséo das Empresas citou os Decretos-Lei 2355 e 2404, que regulamentariam
amatéria, e, portanto, a Administracéo do Banco néo poderia agir de forma diversa
do estabel ecido nestes normativos.

6 (2008) - BANCO DE DADOS DE EX-EMPREGADOS



A respeito desta Clausula, o representante da APA na Comissdo dos Empregados
ponderou sobre a importancia da manutencéo deste Banco de Dados, requerendo o
acesso ad mesmo.

A Comissdo das Empresas alegou que haveria necessidade de autorizag&o individual
de cada funcionario para o repasse de seus dados a APA.

7(2008) — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO SISTEMA BNDES;

A Comissdo das Empresas disse que o BNDES ja possui um sistema de
plangjamento estratégico participativo.

8(2008) — BOLETIM DE SERVICO;

A Comissdo dos Empregados, diferentemente do entendimento da Comissdo das
Empresas, entende ser necessaria a manutencéo desta Clausula para que o corpo
funcional tenha acesso a essas informagoes.

23 (2008) — ESTUDOS INSTITUCIONAIS (Letras* A” e* B");

24, (2008) — HORA-EXTRA CONTRATUAL;

30 (2008) — PROMOGAO VERTICAL —DIVULGAGAO DO NUMERO DE VAGAS;
31 (2008) — ACESSO A INFORMAGAO POR EMPREGADOS AFASTADOS;

32 (2008) — RELATORIOS DE COMISSOES PARITARIAS;

48 (2008) — POLITICA DE ATUACAO NA FAPES

Foram renovadas as seguintes Clausulas:

9 (2008) — REESTRUTURACAO DO BNDESE DE SUAS SUBSIDIARIAS;
11 (2008) — CONCURSO PUBLICO;
13 (2008) — PRESERVACAO DO SISTEMA DE MOVIMENTACAO DE PESSOAL;
19 (2008) — ALTERACAO DE ROTINA DE TRABALHO E/OU AUTOMACAOQ;
21 (2008) — DISPENSA DE EMPREGADOS;
22 (2008) — PROTECAO CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA E SEM JUSTA
CAUSA;
26 (2008) — DESCONTOS AUTORIZADOS;
27 (2008) — ASSEDIO SEXUAL
35 (2008) — DIREITO DE REUNIAO;

A Comissdo das Empresas apresentou proposta de alteracdo na redacéo das seguintes
Clausulas:

12 (2008) — ISONOMIA SALARIAL E DE TRATAMENTO PARA OS
EMPREGADOSDO SISTEMA BNDES,

A Comissdo das Empresas, na rodada de 07.10.2010, disse, inicidmente, que a
Administracdo encontrava dificuldades para manter esta Clausula no Acordo



Coletivo, tendo em vista um compromisso assumido pelo Presidente do Banco junto
a 6rgdos governamentais. A propostainicial eraretirar a Clausulado Acordo.

A Comissdo dos Empregados foi veemente na defesa da Clausula como ela hoje
existe, o que foi corroborado pelo representante do Sindicato dos Bancérios nesta
Comissdo. Os representantes dos empregados posicionaram-se contra a proposta da
Administragdo, argumentando que ndo era possivel crer que o Presidente Luciano
Coutinho pudesse ter assumido compromissos que viessem a prejudicar direitos
conquistados pelos empregados das empresas do Sistema BNDES. Esta € uma
Clausula que consta de diversos Acordos Coletivos, ja tendo sofrido diversos gjustes
em relacdo as primeiras versdes, sempre por imposicdo da Administracdo ao
apresentar propostas de Acordos* globais fechados’ .

A Comissdo dos Empregados pediu mais esclarecimentos a respeito deste
compromisso do Presidente, e na rodada do dia 13.10.2010, a Comissdo das
Empresas respondeu que seria necessaria uma mudanca na redacéo da Clausula para
evitar efeito de” realimentacdo’ de pleitos isondmicos interquadros.

O texto constante da proposta alternativa apresentada pela Comissdo das Empresas
exclui o Parégrafo Unico. Este parégrafo garante o compromisso da Administragio
em promover os entendimentos e as agBes administrativas necessarias, objetivando
gue todos os seus empregados passem a gozar de iguais direitos e beneficios,
independentemente de plano de cargos e salarios.

E importante registrar que a perda de isonomia, na prética, significa que seréa
possivel a concessdo diferenciada, entre PECS e PUCS, de regjustes, promocdes,
PR, entre outros, como, por exemplo, a ndo incorporagéo da gratificacdo de funcéo,
pleito caro aos empregados do PECS.

Esta questéo € de enorme importancia. Tenha-se por parametro que os empregados
da CEF, no Rio Grande do Sul, rgjeitaram a proposta da empresa dando destaque a
auséncia de clausulaisondmica, entre outros motivos.

28 (2008) — ASSEDIO MORAL
Rodada de 07.10.2010

A Comisséo das Empresas apresentou proposta alternativa para esta Clausula.
A Comissdo dos Empregados esta elaborando contraproposta, na qual serd incluida
sancao para o caso de descumprimento do disposto neste Acordo.

33 (2008) - SIMULACAO DE ESCAPE;
Rodada de 07.10.2010

Em principio a Comissao das Empresas prop6s a retirada desta Clausula.

A Comissdo dos Empregados lembrou a necessidade de incluir a simulagéo de escape
no contrato de locagdo das salas do Edificio Ventura, com vistas & seguranca dos
empregados do Sistema BNDES que |4 estéo alocados.

Na rodada de 13.10.2010, o Coordenador da Comisséo das Empresas, Paulo Faveret,
disse que sera proposta nova redacéo para a Clausula.

36 (2008) — GARANTIA DE ACESSO A DIRIGENTE SINDICAL;
Rodada de 07.10.2010



A Comisséo das Empresas disse que na rodada de 15.10.2010 apresentara redacéo
aternativa para a Clausula.

Acordo de 2009

6 (2009) — PLANO DE CARREIRA;
20 (2009) — DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL,;
23 (2009) — ESTUDOSINSTITUCIONAIS.

A Comisséo das Empresas justificou que os pleitos constantes das Clausulas 6, 20 e
23, entre outros, devem ser encaminhados para estudo com vistas ao aprimoramento
da politica de Recursos Humanos do Banco, no &mbito do Programa Gest&o
Estratégica de Pessoas — GEP. Para tal, a Comissdo das Empresas apresentou aos
representantes dos empregados uma clausula aternativa. A Comissdo dos
Empregados apresentara contraproposta de redagdo, incluindo o estabelecimento de
prazos para a apresentacdo de resultados ao corpo funcional.

E - CLAUSULASSINDICAIS

23 - DIRIGENTES CLASSISTAS - LIBERACAO
Transferida a discussdo para arodada de 15.10.2010.

F—CLAUSULAS SOBRE SAUDE E PREVIDENCIA

Os pleitos deste Bloco foram discutidos na rodada de 05.10.2010.
Até o momento, no entanto, ndo ha definicéo sobre os mesmos, a excecdo da Clausula 24,
jaatendida de acordo com 0 COMUNICADO AA/DEPAD-010/2010, de 05.08.2010.

As Clausulas sobre Salde e Previdéncia sdo as seguintes:

24 — ASSISTENCIA MEDICA PARA OS EMPREGADOS EM VIAGEM
INTERNACIONAL A SERVICO E/OU TREINAMENTO.

25— DEPENDENTE INVALIDO

26 — REEMBOL SO DE DESPESAS MEDICAS NO SISTEMA DE LIVRE ESCOLHA
DO PAS.

27 —BENEFICIO DO CUIDADOR SOCIAL

28 — EXTENSAO DO PLANO DE ASSISTENCIA E SAUDE AOS PENSIONISTAS,
POR TEMPO INDETERMINADO.

29 — APOSENTADORIA PROPORCIONAL

30 - ELIMINACAO DO LIMITE DE 55 ANOS COMO REQUISITO PARA A
COMPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA NA FAPES



31—~ TRATAMENTO ISONOMICO ENTRE OS PARTICIPANTESATIVOS E
ASSISTIDOS DA FAPES, ‘
32— OUTRAS QUESTOES RELATIVAS A FAPES



