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[1] O que é o PAS?

O plano de assisténcia a saude dos empregados e aposentados do BNDES - PAS é um plano de
saude custeado pelo BNDES e operado pela FAPES na modalidade de autogestdo com mantenedor.
O plano é registrado na Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS e conta com cobertura médica
e odontologica por meio de atendimentos nas modalidades de escolha dirigida e livre escolha. As
condigbes e limites em que esse beneficio é concedido encontram-se fixadas no Regulamento do
plano — RAS.

Trata-se de beneficio trabalhista que, com fundamento na legislagéo e jurisprudéncia aplicaveis, nao
possui natureza remuneratdria. Isto €, mesmo que concedido a titulo gratuito, o PAS nao possui
natureza retributiva, n&o constituindo remuneracao in natura.

[2] O ACT 2022/2024 ainda esta vigente? Qual a relagdo com o PAS?

O Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia de 1° de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2024. O
ACT pode ser visualizado no seguinte link ACT 2022/2024

Conforme se observa do predmbulo da Sess3o “IV — CLAUSULAS DE EFICACIA CONDICIONADA”,
as clausulas ali dispostas (Clausulas 72 a 10?) tém sua eficacia condicionada ao disposto no §4° da
Clausula 31. Este ultimo dispositivo estabelece a suspensdo da referida condicdo em caso de
aprovacido, em assembleia sindical, de compartilhamento de custeio através da introducdo de
mensalidade ou coparticipacdo no PAS.

Para tanto, a citada Clausula 31 previu a criagao de Grupo de Trabalho, paritariamente constituido
com representantes do empregador e do empregado, para realizagdo de estudos sobre medidas de
economicidade do plano e apresentacao de proposta de compartilhamento de custeio. Por fim, o ACT
2022/2024 estabeleceu que a proposta decorrente dos estudos e debates do GT PAS deveria ser
levada a assembleia sindical, apds aprovacdo da Administracdo do BNDES.

[3] O grupo de trabalho concluiu seus estudos?
O grupo de trabalho — GT PAS concluiu sua finalidade em 29/09/2023, com emissao de relatério e
apresentagao das propostas de encaminhamento a Diretoria.

[4] Quais foram as conclus6es do GT PAS?

O GT PAS apresentou trés opg¢des de encaminhamento, conforme o relatério, sendo duas (B e C)
apontadas como de preferéncia da representacéo dos empregados. A Diretoria do BNDES escolheu
a proposta B.

[5] A proposta ora apresentada é uma proposta da ARH ou do GT?

Conforme procedimento estabelecido no ACT 2022/2024, a proposta que esta sendo apresentada foi
elaborada no ambito do GT e leva em consideragao os estudos e debates realizados pelo Grupo. A
proposi¢do encontra-se em processo de validagdo nas instancias internas e externas ao BNDES,
tendo seus termos sido validados pela Diretoria do BNDES em 26.10.2023.


https://bndes.gov.br/wps/wcm/connect/site/3ab9182d-5fce-4672-97cb-0ba2f60c38cf/ACT+2022-2024+-+vers%C3%A3o+site+BNDES.pdf?MOD=AJPERES&CVID=olqoG7T
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[6] Qual é exatamente a proposta para este acordo coletivo a ser celebrado neste ano
de 20237

Em linhas gerais, a proposta tera as seguintes condigées:

a. alterar o Regulamento do Plano de Assisténcia e Saude - RAS para: (i) extinguir a modalidade
de reembolso casal, prevista no art. 34, §2° do RAS, e (ii) fixar os beneficiarios inscritos
atualmente como dependentes na qualidade de genitores dos beneficiarios titulares, vedando
a inclusdo ou a exclusao de pessoas nesta qualidade;

b. ajustar que a habilitacdo ao beneficio de assisténcia a saude no pds-emprego, prevista na
Clausula 102 do ACT 2022/2024, sera concedida pelas empresas do Sistema BNDES em um
novo plano de saude a ser criado, mediante adesao individual ndo compulséria, com custeio
compartilhado entre as empresas e os beneficiarios; e

c. estabelecer como contrapartida aos itens “a” e “b” acima, a concessé&o dos reajustes previstos
nas Clausulas 72 a 92 do ACT 2022/2024, bem como a revogacgao dos efeitos da Clausula 10?2

e seu paragrafo unico.

A referida proposta foi submetida a deliberacdo da Diretoria em reunido ordinaria realizada em
26/10/2023, tendo sido aprovada, com alteracao, para condicionar a implementagao do novo plano a
adesdao de, pelo menos, o equivalente a 60% (sessenta por cento) do numero de empregados ativos
das empresas do Sistema BNDES, assim considerados na data de inicio do processo de adesao.

[7] Quando a proposta sera formalmente apresentada aos empregados para
deliberacao em assembleia especifica?

A proposta aprovada pela Diretoria Executiva deve ainda ser submetida a deliberacao do Conselho
de Administracdo, e posteriormente, submetida a manifestacdo da Sest. Apds estas etapas, a
proposi¢ao, em uma minuta de ACT, sera encaminhada a Assembleia de empregados conduzida pela
entidade sindical.

[8] Como sera feita a formalizagcao da proposta? Sera um aditivo ao ACT 2022/20247?

Conforme previséo constante do §3° da Clausula 31 do ACT 2022/2024, a proposta sera formalizada
em um Acordo Coletivo de Trabalho sobre o Beneficio de Assisténcia e Salde — ACT especifico, com clausulas
relacionadas ao beneficio de assisténcia e saude e cldusulas gerais que tratam dos efeitos sobre as clausulas 72
a 102 do ACT 2022/2024.

[9] O reajuste de set/2023 esta vinculado a adesao ao novo plano de saude?

Nos termos do §4° da Clausula 31 do ACT 2022/2024 os reajustes de 2023 estdo condicionados a
aprovacgao, em assembleia sindical, do compartilhamento de custeio no PAS meio da introducao de
mensalidade e/ou coparticipacdo em niveis considerados adequados pela Alta Administracdo do
BNDES. A proposta B, uma vez aprovada pela governanca do BNDES, Sest e em assembleia sindical,
possibilitara a concessado do reajuste mediante ajustes no PAS relacionados ao reembolso-casal e
genitores, sem a necessidade de adesao a um novo plano de saude..

[10] A aprovacao da proposta de acordo coletivo com alteragées no regulamento do
PAS atual “quebra” o direito adquirido dos beneficiarios do PAS?

Nao. A aprovacao do acordo altera as condigdes do PAS atual exclusivamente nos itens especificados:
extingdo de reembolso casal e “congelamento” do cadastro de dependentes genitores. Apds
aprovagdo do ACT especifico, o regulamento do plano devera ser formalmente alterado para
incorporar as referidas mudangas. Uma vez constantes do regulamento, essas novas condigdes,
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assim como as condi¢des essenciais do plano que nao foram objeto de ajuste coletivo, permanecem
resguardadas pelo direito adquirido.

[11] A aprovacao da proposta de acordo coletivo com alteragées no regulamento do
PAS atual abre precedente para futuras propostas de acordo coletivo sobre outras
alteragcoes?

De acordo com a legislagao trabalhista, alteracées de condi¢des trabalhistas que envolvam a redugéo
de beneficios sdo mais seguras do ponto de visto juridico se apoiadas em acordo coletivo. A
prerrogativa do empregador de propor eventuais alteracbes de condi¢cdes trabalhistas, pela via
negocial, independe de haver precedente e tem a finalidade de mitigar risco de questionamento da
medida.

[12] Esse acordo coletivo sobre plano de saude abre precedente para futuras
alteragcoes no PAS atual?

A aprovacao deste acordo coletivo especifico ndo modifica a necessidade de negociagao coletiva com
assisténcia sindical para quaisquer propostas futuras envolvendo mudancgas de direitos trabalhistas.
Eventuais mudancas neste sentido s&o previstas na legislacéo trabalhista e podem ocorrer a qualquer
tempo por iniciativa de quaisquer das partes, respeitadas as prerrogativas legais.

[13] Este ACT especifico tera prazo de vigéncia?

Este ACT ird vigorar até que sejam cumpridas as condi¢Ges nele pactuadas, ndo havendo necessidade de
revalidacdo (repactuacdo) periddica dos seus termos. Assim, apds formalizacdo das alteragdes do PAS, mediante
aprovacdo de ajustes no RAS nas instancias internas, e término da vigéncia do ACT 2022/2024 estardo cumpridas
as finalidades do ACT especifico.

[14] As condigdes gerais do novo plano constarao do acordo coletivo especifico?

A referéncia ao novo plano no ACT especifico visa tratar a questdo da habilitacdo ao beneficio de
assisténcia a salde no pds emprego, prevista atualmente na Clausula 102 do ACT 2022/2024. Isto €, consignar
qgue o BNDES concedera o beneficio em um novo plano a ser criado. Tendo em conta que a estruturagdo do
novo plano de saude ainda sera iniciada, o ACT especifico adianta algumas poucas premissas, além
da habilitacdo ao beneficio de assisténcia a saude no pds-emprego, a saber: destinatarios
(beneficidrios do PAS ativos e inativos), custeio compartilhado, formalizagdo da opgdo e condigdes minimas para
operacionalizacdo. Maiores informagdes acerca das condi¢des do novo plano remetemos aos itens 20 a 22
abaixo.

[15] Onde posso saber qual é a minha provavel data de aposentadoria pelo INSS?
Na plataforma gov.br/Meu INSS/Simular aposentadoria vocé tem acesso a um relatério com suas
condicoes atuais.

[16] Onde posso saber qual é a minha provavel data de "aposentadoria"” pela FAPES?

No Portal de Servigos da FAPES/Complemento de aposentadoria/Informagdes de Calculo é informada
a idade e a data prevista para obtengao do beneficio de complementagéo a aposentadoria integral
pela FAPES, bem como demais informacgdes pessoais de previdéncia.

[17] Havera prazo de adesao ao novo plano?

Sim, ap6s uma ampla divulgag¢ao do regulamento do novo plano e de todas as suas condi¢oes, sera

aberto um prazo de adesao voluntaria e individual para todos os atuas beneficiarios titulares do PAS.
4



Perguntas e respostas — Plano de Saude

Classificagao: Documento Controlado — Sigilo Empresarial
Restrigao de Acesso: Empresas do Sistema BNDES
Unidade Gestora: ARH

[18] Ha condicao de adesdao minima para operagao do novo plano?

Ao analisar a proposta “B” formulada pelo GT, a Diretoria decidiu que a operacionalizacdo do novo
plano fica condicionada a adesdo de, pelo menos, o equivalente a 60% (sessenta por cento) do
numero de empregados ativos. O numero de adesdes sera definido com base no quantitativo de
empregados ativos no PAS na data de inicio do processo de adeséo.

[19] Quais sao os atrativos para a migragao para o novo plano de saude?

Inicialmente, registramos que a estruturagdo do novo plano de saude ainda sera iniciada, tendo a
consultoria externa contratada apresentado apenas os estudos preliminares. Neste sentido, até o
momento foram consideradas (i) a concessado do beneficio pds-emprego para quem se desliga do
BNDES apenas obtendo beneficio de complementagédo de aposentadoria pela FAPES, ou seja, antes
de se aposentar pelo INSS; e, mediante o pagamento de mensalidade integral, a possibilidade de: (ii)
inscricdo de filhos entre 25 e 33 anos, e (iii) permanéncia, apés o 25° més do falecimento do
beneficiario titular, de seus dependentes (conjuge — companheiro de forma vitalicia e filhos até 33
anos). No desenvolvimento deste novo plano de saude poderao ser estudadas outras possibilidades
de incentivos, como as que vierem a ser sugeridas pela representagdo dos empregados.

[20] Como fica o beneficio pés-emprego no PAS atual para quem nao migrar?

Exatamente como é hoje, vinculado a aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, concedida pelo INSS, ou seja, para ter direito ao plano de assisténcia e saude na
aposentadoria, pelo regulamento atual, é necessario que tenha havido a aposentadoria pelo INSS, na
constancia do vinculo com o BNDES.

[21] Como fica a qualidade de cobertura do beneficio de assisténcia a saude tendo
mais de um plano de saude em operagao?

A manutencao da qualidade do beneficio de assisténcia e saude foi uma das premissas do trabalho
do GT. A diretriz da gestao de recursos humanos do BNDES para os planos de saude da Instituicao é
a de uniformidade na qualidade de cobertura dos produtos oferecidos. Todas as condi¢des do novo
plano de saude serdo amplamente divulgadas previamente a sua oferta aos empregados, em prazo
suficiente e necessario a tomada de decisdao devidamente informada. Ademais, conforme previséo
constante do ACT especifico, sera dado conhecimento da proposta do novo plano as representacoes
de empregados e aposentados, antes da aprovagao do correspondente regulamento pela Diretoria.

[22] Sera possivel apresentar sugestoes para a criagao do novo plano de saude?
Sim. Os empregados podem apresentar sugestdes por meio de sua representacao.
[23] Os novos empregados que entrarao no préoximo concurso publico permanecerao

no PAS atual?

Os novos concursados terdo um outro plano de saude que ja esta em fase de aprovagao pela Sest,
para posterior implantagcido pela FAPES, e que no tocante ao modelo de custeio foi estruturado com
base nas determinacdes da Resolucdo CGPAR 42/2022, a qual limita em 50% a participacdo da
empresa no custeio de planos de saude.
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[11 Qual é exatamente a proposta para este acordo coletivo a ser celebrado neste ano de 2023?
Em linhas gerais, a proposta tera as seguintes condigoes:

a. alterar o Regulamento do Plano de Assisténcia e Salde - RAS para: (i) extinguir a modalidade de reembolso casal,
prevista no art. 34, §2° do RAS, e (ii) fixar os beneficiarios inscritos atualmente como dependentes na qualidade
de genitores dos beneficiarios titulares, vedando a incluséo ou a exclusao de pessoas nesta qualidade;

b. ajustar que a habilitagdo ao beneficio de assisténcia a saude no pds-emprego, nas mesmas condi¢gdes do pessoal
da ativa, para os empregados que possam obter complementacdo de aposentadoria pela FAPES,
independentemente da aposentadoria pelo INSS, sera concedida pelas empresas do Sistema BNDES em um novo
plano de saude a ser criado, mediante adesao individual ndo compulséria, com custeio compartilhado entre as
empresas e os beneficiarios; e

c. estabelecer como contrapartida aos itens “a” e “b” acima, a concessdo dos reajustes de salarios, auxilio
refeicdo/alimentacao e assisténcia educacional na data-base de 1° de setembro de 2023, bem como a revogacao
dos efeitos da Clausula 102 e seu paragrafo Unico.

A referida proposta foi submetida & deliberagdo da Diretoria em reunido ordinéria realizada em 26/10/2023, tendo sido
aprovada, com alteragao, para condicionar a implementagéo do novo plano a adeséo de, pelo menos, o equivalente a 60%
(sessenta por cento) do nimero de empregados ativos das empresas do Sistema BNDES, assim considerados na data de
inicio do processo de adeséao.

[2] A aprovacao da proposta de acordo coletivo com alteracdes no regulamento do PAS atual “quebra” o direito
adquirido dos beneficiarios do PAS?

Nao. A aprovacdo do acordo altera as condicdes do PAS atual exclusivamente nos itens especificados: extingdo de
reembolso casal e “congelamento” do cadastro de dependentes genitores. Apds aprovacdo do ACT especifico, o
regulamento do plano devera ser formalmente alterado para incorporar as referidas mudancas. Uma vez constantes do
regulamento, essas novas condi¢gdes, assim como as condi¢cdes essenciais do plano que ndo foram objeto de ajuste
coletivo, permanecem resguardadas nos termos do art. 468, da CLT, e do art. 52, XXXVI da CF/88.

[3] As condicoes gerais do novo plano constarao do acordo coletivo especifico?

A referéncia ao novo plano no ACT especifico visa tratar a questao da habilitagdo ao beneficio de assisténcia a saude no
pds emprego, ou seja, o plano de salde apds a aposentadoria, nas mesmas condigées do pessoal da ativa, para os
empregados que possam obter complementacao de aposentadoria pela FAPES, independentemente da aposentadoria
pelo INSS. Isto &, consignar que o BNDES concedera o beneficio em um novo plano a ser criado. Tendo em conta que a
estruturacdo do novo plano de salde ainda sera iniciada, o ACT especifico adianta algumas poucas premissas, além da
habilitacdo ao beneficio de assisténcia a salde no pos-emprego, a saber: destinatarios (beneficiarios do PAS ativos e
inativos), custeio compartilhado, formalizagdo da opgado e condicdbes minimas para operacionalizagdo. Maiores
informagdes acerca das condigdes do novo plano remetemos aos itens 20 a 22 abaixo. A existéncia das referidas premissas
nao significa que o novo plano decorrerd do acordo coletivo especifico, ja que ele serd criado por norma interna e
obedecerd a condigbes que serdo estabelecidas futuramente.

[4] Como fica o beneficio pos-emprego no PAS atual para quem nao migrar?

Exatamente como é hoje, vinculado a aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, concedida pelo
INSS, ou seja, para ter direito ao plano de assisténcia e saude na aposentadoria, pelo regulamento atual, é necessario
que tenha havido a aposentadoria pelo INSS, na constancia do vinculo com o BNDES. Nao obstante, conforme constou
no relatério final do GT do PAS, esse tema esta sub judice (proc. n® 0100682-46.2022.5.01.0031.



