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Carta AFBNDES n° 23/2024 \ Rio de Janeiro, 09 de maio de 2024

A Sra.

Angela Regina Pereira de Carvalho

Presidente da Associagdo dos Assistidos do Plano Basico de Beneficios da FAPES —
APPB/FAPES

Ref.: Carta s/n° de 30/04/2024.

Prezada Senhora,

A saude financeira do Plano Basico de Beneficios (PBB) da FAPES é um dos focos de
atencdo permanente da AFBNDES. Nosso Plano de Previdéncia é fundamental para
todos os benedenses, ativos e assistidos. -

A Diretoria da Associacio procura manter um canal aberto com os representantes dos
participantes no Conselho Deliberativo da FAPES e contato institucional com a
Administracdo da Fundacdo. Estamos sempre abertos a discutir as questdes que
afetem os diversos segmentos de participantes e dispostos a apresentar sugestdes
para o melhor encaminhamento dos problemas que se apresentam. Neste sentido,
participamos ativamente da negociacao da Mesa FAPES, ocorrida em 2018.

As condicdes de trabalho dos benedenses, atuais e futuros, também recebem nossa
atencdo permanente. Por isso, em 18 de abril dltimo, assim que tomamos
conhecimento da publicagdo dos normativos do Novo Plano de Cargos e Salarios
(NPCS), enviamos e-mail 4 Area de Recursos Humanos (ARH) do BNDES solicitando
uma apresentacao a respeito e encaminhamos toda a documentagio relativa aos
nossos advogados, pedindo uma analise juridica. Prontamente atendidos pela
Administragdo, a apresentagdo ocorreu na tarde do dia 19 de abril e seguimos
aguardando sua disseminacao pela ARH a todo o corpo funcional.

As condigdes a que nos referimos no e-mail 8 ARH nao se limitavam as possiveis
diferenciagdes de progressdo na carreira e tabela salarial. E publico que o pacote de
beneficios que sera oferecido aos novos empregados serd inferior ao dos atuais
funcionarios. Assim, passaremos a conviver com mais um grupamento diferenciado na
empresa. As condi¢cdes para o Plano de Assisténcia a Salde dos futuros benedenses,
tornadas publicas desde 2023, ja indicavam a aderéncia ao que preconizava a recém-
revogada Resolucdo CGPAR 42, com compartiihamento de custeio da ordem de
50/50.
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No que diz respeito a Previdéncia Complementar, assunto do questionamento a nés
enderecado, é publica a Resolucdo do Conselho Deliberativo da FAPES, de maio de
2018, que aprovou a alteracdo no regulamento do PBB fechando-o a novos entrantes,
conforme determinagdo do patrocinador. Também é publica a abertura pela FAPES,
em dezembro de 2022, do Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida (PBCD) aos
empregados ativos que nao participavam do PBB, atualmente contando com menos
de 100 colegas inscritos. Note-se ser este o Gnico Plano de Previdéncia operado pela
FAPES aberto a adesao de empregados, uma vez que o chamado FAPES Familia tem
como publico alvo os dependentes e familiares dos participantes titulares da
Fundacao.

Assim, existem dois planos de previdéncia operados pela FAPES destinados ao corpo
funcional das empresas do Sistema BNDES: o PBB, de beneficio definido, fechado a
novos entrantes desde 2018; e o PBCD, de contribuicao definida, aberto em 2022 e
podendo ser ofertado aos futuros empregados.

Nao obstante o fato de o PBB se encontrar fechado a novos participantes, as
diferencas estruturais dos dois tipos de plano como, por exemplo, mutualismo versus
contas individuais, por si sé nos indicam a existéncia da separacdo de suas reservas,
de forma que entendemos ndo haver o que se falar em termos de "impacto” atuarial,
ou outro, no PBB com a entrada no PBCD dos futuros empregados NPCS do BNDES.

Atenciosamente,

S by

DIRETORIA DA AFBNDES
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