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Uma história dedicada à defesa 
dos empregados do BNDES.

editorial
Inscrição de chapas para eleição 
na AFBNDES segue até 13 de maio
Votação eletrônica está marcada 
para 28 de maio, das 10h às 18h

O prazo para inscrição 
de chapas com vistas à elei-
ção que renovará a Diretoria 
da AFBNDES (biênio 2024-
2026), iniciado na segunda-
-feira (29), seguirá até o dia 
13 de maio. A votação está 
marcada para o dia 28 de 
maio, das 10h às 18h, em 
Assembleia Geral Ordinária. A 
posse dos novos diretores se 
dará no dia 1º de julho de 2024.

O Edital de Convocação, que traz o calendário do 
processo eleitoral, está publicado no VÍNCULO (www.
afbndes.org.br). 

Somente poderão se candidatar os sócios efetivos 
domiciliados e residentes no país que não tenham sofri-
do quaisquer das penalidades previstas no Estatuto da 
Associação no exercício imediatamente anterior ao da 
eleição. Também existe a exigência de que, para votar 
e ser votado, o associado seja filiado à entidade há, no 
mínimo, 90 dias da data da eleição. Somente são elegí-
veis os sócios efetivos. 

A inscrição de candidatos deverá ser realizada 
através do e-mail comissao.eleitoral@afbndes.org.br 
e apresentada por meio de requerimento assinado por 
todos os componentes da chapa ou por pelo menos 20 
associados eleitores até as 18h do dia 13/05/2024. 

A votação será feita em cédula única, em ambiente 
digital (o endereço eletrônico será informado previamen-
te pela Comissão Eleitoral). O voto será secreto, median-
te o fornecimento de senha individual e intransferível.   

O processo eleitoral será coordenado por uma 
comissão composta de quatro membros, cujo presidente 
será designado pelo Conselho Deliberativo da AFBNDES.

acontece

Unidade benedense

No relativo curto espaço de tempo 
desde a posse da nova admi-
nistração do BNDES, menos de 
um ano e meio, a quantidade de 

negociações trabalhistas que foram e estão 
sendo realizadas é impressionante. 

Entre as negociações em que a AFBNDES 
esteve envolvida de forma decisiva nesse 
período, podemos citar*: 

1. Negociação para o pagamento da 
parcela correspondente a 0,1 remuneração 
básica relativa à PLR de 2022, que havia 
sido subtraída para o sistema de premiação 
com base na curva forçada. 

2. Negociação de uma saída para o im-
bróglio da PLR 2022, que prejudicou espe-
cialmente os empregados da AMC.

3. Nova ação judicial relativa à incorpora-
ção de função (foto). 

4. Defesa da carreira de Nível Médio do PECS. 
5. Negociação, junto ao TCU, do problema 

dos aportes do Banco na FAPES. 
6. ACT 2022/2023: defesa do direito 

adquirido a um plano de saúde sem ônus 
financeiro e obtenção do reajuste salarial 
dos bancários. 

7. AJT: consolidação do trabalho híbrido e 
expansão de direitos para as mulheres. 

Boa parte das conquistas que tivemos 
com a nova administração do BNDES se 
deve ao diálogo permanente que tem pre-
valecido. A AFBNDES pode fazer mais pelos 
empregados do que em outras administra-
ções por conta desse relacionamento. É 
claro, o diálogo só gera benefícios para os 
empregados porque a Associação mantém a 
postura independente e firme que demons-
trou no período das trevas. Em várias dessas 
negociações, partimos, os empregados e a 
atual administração, de visões consideravel-
mente divergentes. Algumas vezes, como no 
caso do ACT vigente e do plano de saúde, 
muito divergentes. 

Infelizmente, essa compreensão pare-
ce ter escapado a determinados grupos de 
empregados que leem o diálogo entre admi-
nistração e associações/sindicatos como um 

sinal de perda de independência. Essa leitu-
ra obviamente é incompatível com a lista de 
avanços já alcançados e que estão em vista. 
É uma visão que entendemos desinformar 
empregados e aposentados do Banco. Ao 
invés de fazer um exame do que concreta-
mente foi alcançado, apela para o fato visível 
de que a Associação mudou a forma de fazer 
a disputa. 

Para a AFBNDES a resposta é simples. 
Quando lidamos com administrações volta-
das à destruição do BNDES, da AFBNDES e 
dos direitos dos empregados, não vacilamos 
em ficar à frente da resistência e correr os 
riscos decorrentes dessa posição. Alguns 
colegas que hoje criticam fortemente a pos-
tura da Associação dificilmente eram nota-
dos então. Parece até que uma parte deles 
entende que quando a ameaça é pesada o 
melhor é se esconder e, quando se estende 
o diálogo, é hora de enfrentamento e hos-
tilizações por parte dos empregados. Nós 
pensamos o contrário. 

Conversamos com quem conversa co-
nosco e a disputa pelo diálogo não é fácil. 
Coloca seus próprios desafios. Ela exige 
consideração e estudo do que está na mesa, 
a elaboração de argumentos e a formulação 
de propostas de possível consenso. 

A forma pode ter mudado, mas diante das 
duas administrações, continuamos fazendo 
tudo com o mesmo propósito: a defesa dos 
empregados e da instituição em que traba-
lhamos. E essa defesa é feita em nome da 
consciência que temos de que o Brasil preci-
sa de um BNDES forte e unido internamen-
te. Precisamos de um Banco em que todos 
tenham orgulho, satisfação e identificação 
com o que fazem. 

Acreditamos piamente que a grande moti-
vação para estar à frente da AFBNDES é dar 
uma contribuição para esse objetivo. 

(*) Na versão integral, cada 
um dos sete pontos é desen-
volvido.

Acesse o editorial completo 
pelo QR Code. 

opinião
“Que cidade queremos?”, por João Picanço

Confira, no VÍNCULO que vai ao ar nesta quin-
ta-feira (2), artigo do benedense João Picanço, 
engenheiro do BNDES, intitulado “Que cidade que-
remos?”. Para Picanço, os benefícios das cidades 
atraem milhões de pessoas pelas suas facilidades: 
empregos, renda, lazer, cultura e serviços de saúde. 
“Entretanto, as construções das urbes em muitos 
casos vieram acompanhadas de florestas de prédios 
áridas. A dinâmica de crescimento das cidades pa-
rece ter chegado de mãos dadas com um movimento 
de biofobia, em que a natureza é algo a ser superado 
e suprimido. O resultado desse movimento nos leva 
a questionar em que tipo de ambiente queremos er-
guer nossas casas. Que território estamos deixando 
de legado para as próximas gerações?”, pergunta.



acontece

AFBNDES é admitida 
como Amicus Curiae 
em julgamento no TST

foto prodrigues

Nova quadra poliesportiva no Clube da Barra

Os associados da AFB-
NDES ganharam um 
novo equipamento 
de lazer no Clube da 

Barra: uma belíssima quadra po-
liesportiva para a prática de futsal, 
basquete, handebal e vôlei. Segun-
do o gerente da unidade, Evilazio 
Cordeiro, a quadra foi pratica-
mente construída pela equipe de 
manutenção da sede social, com 
assessoria técnica de especialista 
em pisos industriais e pintura de 
quadras. Com a nova instalação, 
serão ampliadas as possibilidades 
de realização de competições es-
portivas na unidade, inclusive para 
a garotada. 

A AFBNDES, por meio do escritório Cezar Brito 
& Advogados Associados (CBA), foi admitida como 
interessada (Amicus Curiae) para contribuir em julga-
mento no Tribunal Superior do Trabalho (TST) sobre a 
aplicabilidade da Reforma Trabalhista (Lei nº 13.467) 
sobre os contratos de trabalho anteriores a 2017.

O foco da AFBNDES é fazer a sustentação no 
sentido de que os contratos anteriores à Reforma 
Trabalhista não podem sofrer alterações prejudiciais 
em relação ao que a lei anterior estabelecia, uma 
vez que se trata de atos jurídicos perfeitos que não 
podem ser prejudicados por lei superveniente.

Este entendimento tem relação direta com a ques-
tão da incorporação da gratificação de função. 

“A admissão da AFBNDES na condição de amicus 
curiae é um reconhecimento da sua representatividade 
e da relevância dos argumen-
tos técnico-jurídicos trazi-
dos na petição de ingresso”, 
destacam os advogados da 
AFBNDES.

O julgamento da questão 
pelo Pleno do TST ainda será 
agendado e a AFBNDES terá 
direito a se inscrever para 
sustentação oral na instância 
máxima da Justiça do Traba-
lho. Leia mais no site da AFBNDES.

Processo tem relação direta com 
a aplicabilidade da Reforma Tra-
balhista e a questão da incorpora-
ção da gratificação de função

eventos
Mães terão evento no 
Clube em 12 de maio

O Dia das Mães será celebra-
do no Clube da Barra com evento 
especial no domingo, 12 de maio, 
das 10h às 15h, com entrada fran-
ca para associados e convidados.

A festa terá programação “zen” 
para as mamães: aula de yoga com 
a prática de exercícios para inician-
tes de todas as idades. É indicado 
usar roupas leves, confortáveis e o 
uso de canga ou mat (tapete) para 
participar da atividade. 

Também será oferecido shiatsu 
na cadeira ou maca. A massagem 
relaxante será realizada de acordo 
com a ordem de chegada.

Duas consultoras da Mary Kay 
estarão presentes na festa, reali-
zando os serviços de análise facial 
em seis dimensões, revitalização 
facial e dicas de maquiagem bási-
ca. Também haverá a comerciali-
zação de produtos da marca.

A diversão das crianças também 
está garantida com muita recrea-
ção infantil durante todo o evento. 
A cama elástica do Clube da Barra 
estará liberada. 

Novo restaurante – O evento 
marcará a estreia do restaurante 
Kush nos eventos do Clube da 
Barra. Novo arrendatário de bares 
e restaurante da sede social, já 
em funcionamento, o Kush atende 
com serviço à la carte e pratos 
para compartilhar (no evento do 
dia 12, porém, teremos serviço de 
buffet). Nos bares, petiscos diver-
sos: churrasco, contrafilé, linguiça 
acebolada, linguiça mineira e pra-
tos afro-brasileiros, uma especia-
lidade da casa, que há dois anos 
está presente no BarraShopping.

foto bbeckerr

serviços
Pousada flexibiliza reservas no feriado de Corpus Christi

No feriadão de Corpus Christi (29 de maio a 2 de junho) na Pousada AFB-
NDES, o sócio decide se quer contratar os pacotes com quatro, três ou duas 
diárias. Caso escolha a opção de quatro diárias, o titular ganhará uma garrafa 
de vinho Reservado Cabernet Sauvignon ou um espumante Terranova. Além 
disso, há gratuidade para uma criança, descontos, parcelamento do valor da 
hospedagem, atração musical no sábado (1º de junho), recreação nos dias 30 e 
31 de maio e 1º de junho e kit “Diversão Cultural” para a garotada. Não perca!

Atendimento do Setor de Telefonia da AFBNDES
A AFBNDES, em parceria com as operadoras Vivo e Claro, oferece serviços 

de telefonia móvel. O Setor de Telefonia da AF atende de segunda a sexta, das 
8h às 18h, pelo WhatsApp (21) 98343-0381, com intervalo entre 12h e 13h30.

O plantão para perdas, roubos e furtos de aparelhos pode ser acionado pelo 
e-mail telefonia@afbndes.org.br, aos sábados, domingos e feriados, das 10h 
às 18h, e pelo WhatsApp (21) 98343-0381, das 8h às 20h. Mais informações: 
https://www.afbndes.org.br/telefonia/.

O GIRO BENEDENSE é um boletim quinzenal 
produzido pelo Setor de Comunicação da AFB-
NDES, também responsável pelo VÍNCULO, 
que vai ao ar toda quinta-feira no portal da 
Associação: www.afbndes.org.br 

Para acessar o site da AFBNDES, aponte a 
câmera do seu celular para o QR Code. 


