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editorial

AFBNDES: os proximos 70 anos

Associacdo dos Funcionarios do BNDES

completara 70 anos de existéncia daqui a

poucos dias, no proximo domingo, 14 de ju-

lho. Tao longeva quanto o proprio BNDES,
como tudo & sua volta, nossa Associacdo mudou, ama-
dureceu, adaptou-se. Nasceu em um mundo em que
tudo era muito diferente... Ao BNDES, ainda Ihe faltava
0 "S" de "Social" e as conquistas estupendas que lhe
trariam a reputacéo e o reconhecimento dos quais hoje
tanto nos orgulhamos.

Os desafios sempre foram muitos, mas néo restava
ao Brasil de 1952 sené&o lancgar-se ao projeto de desen-
volver a industria nacional, de tornar-se independente
quanto as fontes de energia, de exercitar sua capacida-
de de realizar grandes feitos de engenharia e de ampliar
a sua presenca na América Latina e no mundo. De um
passado modesto, marcado pelo triste recorde de ter-
mos recebido mais méo-de-obra escravizada do que a
soma dos demais paises das Ameéricas, caminhavamos
para um Brasil que sonhava em ser robusto e desen-
volvido, capaz de organizar sua infraestrutura de forma
eficiente, de promover os investimentos necessarios
nos mais variados setores da economia e de ocupar
as lacunas inevitaveis de uma sociedade fundada na
desigualdade e na precariedade.

Unidos por esse sonho, juntaram-se os homens e as
mulheres que fizeram os 72 anos do BNDES, os mes-
mos que idealizaram e construiram uma Associagcdo que
pudesse também acolhé-los e protegé-los nos tempos mais dificeis. Devemos isso aos
fundadores da nossa AFBNDES e a todos que a defenderam ao longo dos anos enquan-
to davam corpo a missdo do Banco. Perseguindo o Brasil que planejaram, cuja visao
ainda hoje nos orienta, geracoes e geracdes de benedenses fortaleceram também os
lacos entre os empregados e aprenderam que uma Associacéo forte, independente e

7

Ho'ras

A primeira saI; da AFBNDES ficava no
Edificio Emda, na Rua Sete de Setembro,
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valorizada ¢ a melhor defesa quando as criticas buscam
apenas solapar o papel da Instituigdo e atacar os interes-
ses dos proprios empregados.

Hoje, no comeco do segundo semestre de 2024, a
septuagenaria AFBNDES renova sua vocagdo de servir
como porta-voz dos empregados e de representa-los
como e quando necessario. Em parceria com as demais
associacdes de funcionarios e as entidades sindicais da
categoria bancaria, esta a frente de trés acordos coleti-
vos. A conclusao do AJT (Acordo de Jornada de Trabalho)
2023-2025 esta em estagio avancado, mas sem o enca-
minhamento de uma proposta final do Banco para que
a assembleia geral de apreciacdo possa ser convocada.
A negociacdo do ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) de
2024 depende ainda da definicdo da pauta de reivindi-
cagbdes dos empregados do BNDES e as discussdes so-
bre sua elaboracéo e encaminhamento ja estdo em curso
com as entidades sindicais, enquanto a discussao envol-
vendo a PLR (Participacdo nos Lucros ou Resultados) de
2024 sequer foi iniciada.

O ano de 2024 ¢ assim, de certa forma, o comego dos
proximos 70 anos... Enquanto o BNDES busca a inovacéo,
investe em energias renovaveis, enfrenta os desafios dos
efeitos assustadores das mudancas climaticas e reafirma
sua disposicéo para capacitar e inovar nossa industria
nacional, o Brasil de 1952 ainda resiste. Os desafios mu-
daram, mas permaneceram, em esséncia, 0s mesmos. As
conquistas que nos aguardam hao de ser tdo estupendas
quanto as primeiras. Passadas as geragoes, o projeto que une o corpo funcional desde
0 principio permanece o mesmo. Mudaram as pessoas, 0s rostos, os nomes, e este
Banco continua erguendo o futuro. Esta é a nossa missao, protegidos e representados
por uma Associacao que sopra as velinhas esbanjando energia, ao se preparar para 0s
proximos 70 anos.

memoria

AFBNDES 70 anos: uma historia de muita luta

Em 40 dos seus 70 anos de existéncia — que serdo completados no proximo domingo,
14 de julho —, a AFBNDES ¢ elemento fundamental nos processos de negociacédo dos
diversos acordos coletivos firmados na casa. Em 1985, depois de fazer a transicéo para
um orgao de defesa dos interesses do corpo funcional benedense, a Associacao liderou
a negociacédo e a aprovagao do primeiro Acordo Coletivo de Trabalho do BNDES, que
so foi assinado em janeiro de 1986. A pauta de reivindicagdes que deu origem aquele
Acordo foi aprovada em julho de 1985, em Assembleia Geral Extraordinaria da Associa-
céo realizada no Auditério do Banco com a participagao de mais de 500 funcionarios.

Os empregados reivindicavam, entre outros pontos, uma solugdo administrativa para
os efeitos gerados pelos Decretos-Lei 1.971 e 2.100, a realizacdo de concurso publico
como Unica forma de ingresso nos quadros efetivos do Banco, o fim da Assessoria de
Seguranca e Informacéo — ASI (resquicio dos governos militares), a revisao da jornada
de trabalho, a extensao do programa de reembolso creche aos funcionarios-pais, a pa-
ridade no Conselho da FAPES e a concesséo do subsidio alimentacéo aos funcionarios
das Representacoes do BNDES.

Mas foi necesséaria muita luta para que o ACT de 1985 comegasse a ser cumprido.
Em junho de 1986, por exemplo, uma grande manifestacao pelo cumprimento do Acordo
foi realizada em frente ao Banco, reunindo mais de 600 empregados. A partir de 1989 —
com a Constituicdo de 1988, que permitiu a sindicalizacao dos funcionarios do Banco —,
o Sindicato dos Bancarios comegou a participar do processo de negociagéao coletiva no
BNDES. E, no inicio da década de 1990, os Acordos passaram a ser negociados conjun-
tamente pelas Associacdes de Funcionarios do Sistema BNDES.

Acordo da PR — A partir de 1996, um segundo Acordo passou a ser negociado no
Banco: o da Participacéo nos Resultados — representando uma bela vitéria das Associa-
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Manifeétagéo dos empregados pelo cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho de 1985

coes de Funcionarios e do corpo funcional benedense em relacdo a dois pleitos histori-
cos: desde a negociagdo do primeiro ACT, em 1985, que os empregados reivindicavam
um indice a titulo de produtividade; e desde a negociagao de 1990, eles buscavam
acordar a distribuicdo de lucros e resultados no BNDES.

Acordo da Jornada — Depois de resolvida, em 2002, a questdo que envolvia a
jornada de trabalho no BNDES e o passivo das horas extras pré-contratadas, foi possi-
vel, enfim, avancar na negociacdo de um documento coletivo que pudesse estabelecer
critérios para a apuragao e controle de frequéncia, cumprimento da jornada de trabalho
e gozo de férias dos empregados do Sistema BNDES. Assim nascia, em 2004, o Acordo
da Jornada de Trabalho (AJT).

Leia mais no VINCULO desta quinta-feira (11), em www.afbndes.org.br.



acontece

Oroulho LGBTQIAPN-+: 0 desafio
0 acolhimento e da Inclusao

Orgulho de ser

foto: rossana fraga | BNDES

Empregabilidade e acolhimento

a tarde do dia 25 de junho, 0 més do Orgulho

LGBTOQIAPN+ foi celebrado no Teatro do BN-

DES com um evento sobre empregabilidade e

acolhimento, apontando caminhos para a cons-
trucao de uma sociedade mais inclusiva e o papel que o
Banco pode desempenhar em relagéo ao tema.

O evento, organizado pela Comissdo de Afinidade
LGBTQIAPN+, formada por empregados da instituicéo e
apoiada pela AFBNDES, contou com painéis de debate,
depoimentos, apresentagdo da peca “Eu sempre Soube”,
com a atriz Rosane Gofman, e sorteio de livros.

A seguir, a entrevista feita com os integrantes da Co-
missdo LGBTOIAPN+:

O que vocés especialmente destacam no even-
to realizado no dia 25/6, intitulado “Orgulho de ser:
Empregabilidade e Acolhimento LGBTQIAPN+"?

O evento contou com uma parte de sensibilizagao
e uma parte de reflexdo sobre a atuagdo do Banco no
segmento LGBTQIAPN+. Trouxemos a peca "Eu Sempre
Soube", encenada pela atriz Rosane Gofman, que dei-
xou a plateia bem emocionada em varios momentos. Ao
abordar a questdo LGBTQIAPN+ pela otica da familia,
na visdo da mae de uma pessoa LGBTQIAPN+, a peca
trouxe a reflexdo para um espaco mais préoximo da rea-
lidade de muita gente aqui do Banco. Depois da peca, o
empregado Anderson Melo, pai de filho trans, comparti-
lhou com todos a visédo de um pai por meio de uma fala
espontanea e emotiva.

Além disso, pela primeira vez trouxemos para o de-
bate da casa um tema diretamente ligado ao movimento
LGBTQIAPN+, com a presenca de trés especialistas em
empregabilidade LGBTQIAPN+ e com provocagdes so-
bre como o BNDES poderia apoiar iniciativas nesse seg-
mento. Foram citados como exemplos praticas da B3,
como o indice IDIVERSA, programas para serem imple-
mentados em empresas, como o Jovem Aprendiz Trans,
praticas adotadas por cidades, como o Transcidadania,
entre outros. Sdo todas iniciativas que deveriam inspirar
o BNDES a pensar apoios semelhantes ou reforgar pro-
jetos externos ja existentes.

Os eventos do ano passado e o do dia 25 de
junho foram muito bem organizados, com convi-
dados de valor e um olhar plural: para dentro da
casa e para fora. Vocés, da Comisséao, ja estao
pensando numa préxima iniciativa?

Acreditamos que cada vez mais precisamos trazer o
debate do apoio ao segmento LGBTQIAPN+ para den-
tro da casa. Gostariamos de inspirar os benedenses a
pensar, em seu dia a dia, em como novos produtos, ini-
ciativas, politicas publicas podem apoiar esse segmen-
to. Para isso, precisamos trazer exemplos de empresas,
ONGs, acdes de estados e municipios que ja trabalham
com esse foco e construir esse olhar dentro do BNDES.

O governo federal ja iniciou a construgao de politicas pu-
blicas para o tema, como o Programa Empodera+ recen-
temente langado, e 0 BNDES pode ser um grande ponto
de apoio. Assim, pensamos em trazer eventos mais cur-
tos com foco nesse tipo de debate pratico, fomentando
as areas do Banco a estruturarem agdes para o apoio a
comunidade LGBTQIAPN+.

A diretora Helena Tendrio disse, durante o even-
to do dia 25, que é necessario valorizar os avancos —
“porque retroceder é muito facil”. Entdo, dentro da
acao institucional no BNDES em relacdo a pauta da
diversidade e da inclusao, o que vocés destacariam
como o0 avanc¢o mais relevante?

O avancgo mais relevante é o espaco para debatermos
esse tema dentro da casa. Tanto com o olhar para den-
tro, pensando nos empregados do BNDES, no ambiente
de trabalho mais acolhedor para esse grupo historica-
mente invisibilizado, tanto para fora, quando comegamos
a entender que o BNDES tem um papel fundamental
em iniciativas externas relacionadas ao tema. Com esse
novo espaco, avancamos com a modernizagéo do codi-
go de vestimenta, que se fundamentou na necessidade
da expressao de género, num mundo muito mais diver-
SO que o binario, no qual estavam assentadas as regras
que foram revogadas. Assim, empregados, estagiarios,
terceirizados, jovens aprendizes, principalmente pessoas
trans ou nédo binarias, passam a ter a garantia de pode-
rem se expressar da forma com a qual se identificam.

Por fim, para vocés qual é o grande desafio
no Banco na pauta relacionada a comunidade
LGBTQIAPN+?

As iniciativas mais acolhedoras e inclusivas, que séao
ocasionalmente discutidas no Banco, ainda esbarram
em uma certa mentalidade, comum no corpo funcional,
permeada de medo da mudanga e de uma falta de com-
preensao das questdes da comunidade LGBTQIAPN-+.
E preciso um trabalho forte de letramento, de sensibi-
lizacdo, mas também de apoio as pessoas aliadas, que
compreendam que inclusado é um trabalho de todes nds
e para todes nos e nao apenas da Area de Recursos Hu-
manos e das comissoes de diversidade da AFBNDES.
Né&o ¢ coerente discutirmos tanto o tema da inovagao, na
casa, e adotarmos uma postura refrataria a criagédo de um
ambiente diverso, mais produtivo e criativo. E papel da
instituicdo encontrar os meios para a criagdo desse am-
biente, de forma proativa, sem que o receio da resisténcia
ou reagao negativa de parte do corpo funcional determine
quais agdes podem ser implementadas. Ofjre=in|
Além disso, ter uma casa mais prepara- ‘= _:_';'.‘_'r:"i_ -
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Link para o video do evento esta dis- ™%
ponivel no VINCULO. QR Code ao lado. [®]
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A alegria do Arraia
da AFBNDES

Rolou muita diversao no Arraia da AFBNDES, que
aconteceu no Ultimo sabado (6), no Clube da Barra. As
criancas tomaram conta da festa! Os pequenos, bem
caracterizados, se esbaldaram nos brinquedos inflaveis,
teve muito pulo na cama elastica, piruetas no tobo-
ga e todos viraram verdadeiros equilibristas no touro
mecanico.

As brincadeiras tradicionais,
bola na lata, boca do palhacgo
e pescaria, tambeém fizeram
sucesso! A cada acerto,
uma prenda. A turma
do Salsicha comandou
a recreacéo. Entre
muitas brincadeiras,
teve cabo de guerra,
danca da laranja, estatua, toca do coelho e um divertido
“‘quadrilhac” improvisado entre adultos e criancas.

A quadrilha Geracao Realce marcou presenca na
festa e encantou a todos com a apresentacédo do enre-
do “Luz, Camera e Agao! A Geracédo Realce apresenta
a Rolitide do Sertao”. Foi um desfile de trajes luxuosos,
com muitas cores e brilhos, danca bem coreografa e
musica empolgante. Bonito demais de ver!

A diretoria da AFBNDES estava representada pelo
presidente Jorge Schettini, pelas diretoras Sandra Bar-
ros (administrativa e patrimonial) e Gloria Vaz (social) e
pelo diretor Amaro de Oliveira (juridico).

Caipiras da Pousada — A Pousada AFBNDES fara
duas festas caipiras: de 19 a 21 de julho e de 26 a 28
de julho. Ultimas vagas.

Pacotes variados de hospedagem na
Pousada AFBNDES

A Pousada AFBNDES esta oferecendo pacotes de
hospedagem variados nos proximos meses. Destaque
para o Dia dos Pais, quando teremos recreacdo e uma
garrafa de vinho como presente para os homenageados.

O pacote (9 a 11/8) tera jantar especial e musica
ao vivo no sabado (10). Pagamento a vista tem 5% de
desconto, ha a opcao do parcelamento em até 10 vezes
sem juros, gratuidade para a primeira crianca (5 a 12
anos) no quarto (acompanhada de dois hospedes adul-
tos pagantes), além de descontos para acompanhante e
segunda crianga no quarto.

ROCK THE MOUNTAIN - O Festival Rock the Mou-
ntain acontecera no més de novembro — finais de sema-
nade9e1l0elbel7-em ltaipava. A Pousada oferece
pacote para os socios e convidados que forem ao evento.
Informacdes no site: https.//pousadaafbndes.com.br/.

O GIRO BENEDENSE ¢é um boletim quinzenal
produzido pelo Setor de Comunicacao da
AFBNDES, também respon-
savel pelo VINCULO, que
vai ao ar toda quinta-feira
no portal da Associagao:
www.afbndes.org.br

Para acessar o site da AFB-
NDES, aponte a camera do
seu celular para o QR Code.




