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Uma história dedicada à defesa 
dos empregados do BNDES.

acontece 

Eleição de representante dos 
empregados para o CA do BNDES 

começa amanhã (26)
Começa nesta sexta-feira (26), às 9h, o pri-

meiro turno da eleição do representante 
dos empregados para o Conselho de Admi-
nistração do BNDES (gestão 2024-2026). 

O pleito será encerrado às 18h do dia 5 de agosto. 
A eleição acontecerá por meio de sistema eletrô-

nico de votação, que trará as informações necessá-
rias para o exercício do direito de voto (número de 
candidatos, nome dos candidatos e cargo e unidade 
de lotação dos mesmos).

Candidatos – Seis colegas se candidataram ao 
pleito (em ordem alfabética): Arthur Cesar Vascon-
celos Koblitz, Carlos Augusto de Figueiredo Carneiro, 
Manoel Henrique de Amorim Filho, Marcelo Gonçal-
ves Tavares, Mauricio Vasconcelos Galvão Filho e 
Valeria de Magalhães Lima Eiras.

Será considerado eleito, em primeiro turno, o(a) 
candidato(a) que obtiver maioria absoluta dos votos 
válidos, assim considerados os votos dados a candi-
dato(a)s – não computados os votos em branco e os 
nulos – e que atender às condições de elegibilidade 
previstas no Regulamento Eleitoral.

Na hipótese de haver segundo turno, a campanha 
eleitoral deverá ocorrer a partir do primeiro dia útil 
subsequente ao da publicação do resultado final do 
1º turno das eleições.

Órgão estratégico – O Conselho de Administra-
ção é o órgão de deliberação estratégica e colegiada 
do BNDES e deve exercer suas atribuições conside-
rando os interesses de longo prazo da empresa, os 
impactos decorrentes de suas atividades na socie-
dade e no meio ambiente e os deveres fiduciários 
de seus membros, em alinhamento ao disposto na 
legislação aplicável, no Estatuto Social vigente do 
BNDES e no Regimento Interno do CA.

Observadas as normas legais relativas à adminis-
tração pública indireta, os membros do Conselho de 
Administração deverão orientar a execução das ati-
vidades do BNDES com observância aos princípios e 
às melhores práticas adotadas e formuladas por ins-
tituições e fóruns nacionais e internacionais que se-
jam referência no tema da governança corporativa.

Com o advento da Lei nº 12.353, de 28/12/2010, 
tornou-se obrigatória a participação de um represen-
tante dos empregados nos conselhos de administra-
ção das empresas estatais com número superior a 
duzentos empregados próprios.

A referida lei estabeleceu que o representante dos 
empregados deve ser escolhido dentre os empregados 
ativos da empresa pública, pelo voto direto de seus 
pares, em eleição organizada pela empresa em con-
junto com as entidades sindicais que os representem.

A mencionada lei também determinou que os 
estatutos das empresas públicas deveriam prever 
a participação de representante dos trabalhadores 
nos seus conselhos de administração, motivo pelo 
qual foi editado o Decreto nº 7.817, de 28/09/2012, 
que alterou o Estatuto Social do BNDES para prever 
a inclusão de um representante dos empregados no 
Conselho de Administração do Banco.

Mais recentemente, com a edição da Lei nº13.303, 
de 30/06/2016, a chamada “Lei das Estatais” ou “Lei 
de Responsabilidade das Estatais”, posteriormen-
te regulamentada pelo Decreto nº 8.945/2016, de 
27/12/2016, o direito à representatividade dos em-
pregados no Conselho de Administração foi reforça-
do por meio do artigo 19 da Lei e 33 do Decreto.

Vedação – O conselheiro de administração repre-
sentante dos empregados não participa das discus-
sões e deliberações sobre assuntos que envolvam 
relações sindicais, remuneração, benefícios e vanta-
gens, inclusive matérias de previdência complemen-
tar e assistenciais, hipóteses em que fica configura-
do o conflito de interesses.

Nas matérias em que fique configurado conflito 
de interesses do conselheiro 
de administração represen-
tante dos empregados, a de-
liberação ocorrerá em reunião 
especial da qual não partici-
pará o referido conselheiro.

Para acessar os currículos 
e as propostas dos candidatos 
ao CA, clique no QR Code.

podcast missão desenvolvimento

Caminhos para a 
Neoindustrialização 
do Brasil

No episódio 106 do podcast Missão Desenvolvi-
mento, realizado pela AFBNDES, o tema é “Cami-
nhos para a Neoindustrialização do Brasil”, com o 
convidado Uallace Moreira, secretário de Desenvol-
vimento Industrial, Inovação, Comércio e Serviços do 
Ministério do Desenvolvimento Industrial, Inovação, 
Comércio e Serviços. 

Conduzido pelo apresentador Paulo Gala, o epi-
sódio traz insights valiosos sobre como o Brasil pode 
revitalizar sua indústria, promover inovação e alcan-
çar um desenvolvimento econômico sustentável. 

Nos episódios anteriores do podcast, 105 e 104, 

foram abordados os seguintes temas: “Bancos de De-
senvolvimento orientados por Missões”, com André 
Roncaglia, professor de Economia na UNIFESP e colu-
nista da Folha de São Paulo, e Lavinia Barros de Castro, 
economista do BNDES e professora do Ibmec-RJ; e “Rio 
Grande do Sul, Tragédia e Desafios para Reconstrução”, 
com Aldamir Marquetti, mestre em Economia pela Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Sul 
e doutorado em Economia pela New 
School for Social Research.

Para acessar o canal do podcast 
no YouTube, clique no QR Code.



O GIRO BENEDENSE é um boletim quinzenal 
produzido pelo Setor de Comunicação da 
AFBNDES, também responsável pelo VÍNCULO, 
que vai ao ar toda quinta-feira 
no portal da Associação: 
www.afbndes.org.br 

Para acessar o site da AF- 
BNDES, aponte a câmera do 
seu celular para o QR  Code.

eventossolidariedade

Mutirão jurídico oferecerá serviços à 
população em situação de rua de 13 a 
15/8, na Catedral Metropolitana

O Tribunal Regional Federal da 2ª Re-
gião (TRF2) promoverá, de 13 a 15 de 
agosto, das 8 às 15h, na Catedral Me-
tropolitana de São Sebastião, o Mu-

tirão PopRuaJud do Rio de Janeiro, oferecendo 
diferentes serviços à população em situação de 
rua. Haverá desde a emissão de documentos até 
inscrições em bancos de empregos. Estão previs-
tos ainda a oferta de refeições (café da manhã e 
almoço), banhos, encaminhamentos de saúde e 
até cuidados para pets. Em 2023, o mutirão re-
cebeu 2.100 pessoas, totalizando mais de 25.000 
atendimentos.

No PopRuaJud será possível regularizar a guar-
da de menores, converter uniões em casamentos, 
oficializar subsídios e solicitar pensão alimentícia. 
Também estarão disponíveis os serviços de emis-
são de registros de nascimento tardios, inscrição 
no CADÚnico (Cadastro Único para Programas 
Sociais), formalização de pedidos de benefícios 
previdenciários e sociais, bem como a realização 
de perícias médicas (judiciais e do INSS).

A Justiça do Trabalho estará presente oferecendo 

AFBNDES apoiará a iniciativa, recolhendo roupas 
masculinas para doação e fazendo cadastro de 
interessados em oferecer trabalho voluntário

consultas ao andamento de processos, registros na 
Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho (TRT), 
além de informações sobre direitos trabalhistas.

Através da Justiça Federal será possível fazer 
pedidos relacionados a benefícios como auxílio-
-doença, aposentadoria e benefício de prestação 
continuada da Lei Orgânica da Assistência Social 
(BPC-Loas), entre outros serviços.

Uma das apoiadoras do Mutirão, a AFBNDES 
está recolhendo roupas masculinas para serem 
distribuídas no dia do evento. As caçambas para 
coleta das doações estarão no térreo e nas gara-
gens do Edserj, de 29 de julho a 7 de agosto. A 
Associação também está fazendo o cadastro de 
interessados em oferecer trabalho voluntário. A 
atividade voluntária é essencial para o funciona-
mento da triagem, na orientação e na condução 
dos assistidos aos pontos de serviços oferecidos. 
Os que desejarem participar devem enviar e-mail 
para gloria.vaz@afbndes.org.br.

As doações arrecadas nas festas caipiras da 
Pousada AFBNDES também serão destinadas 
ao projeto.

Últimas vagas para a 
segunda festa caipira da 
Pousada AFBNDES

Foi um sucesso a primeira festa caipira da 
Pousada AFBNDES, realizada no último sába-
do (20). Quem perdeu tem mais uma chance: 
o segundo arraiá acontece neste sábado (27), 
mas há poucos quartos livres. Não perca tempo. 
Faça logo a sua reserva!

O pacote começa às 17h de sexta-feira (26) 
e termina às 17h de domingo (28). O arraiá será 
no sábado (27) a partir das 20h e terá todos os 
ingredientes que o evento pede: cardápio com 
comidas típicas, recreação de montão, apresen-
tação musical, prendas e jogos. E mais: pensão 
completa, gratuidade de uma criança, parcela-
mento e descontos.

Descontos e gratuidade – O pacote conta 
com as seguintes promoções: primeira criança 
(5 a 12 anos) de graça, desconto no pacote para 
a 2ª criança e também para o 1º acompanhante 
adulto (13 anos em diante). A gratuidade e os 
descontos são válidos desde que o beneficia-
do esteja com dois adultos pagantes no mesmo 
apartamento.

Parcelamento ou desconto – Para quem 
pagar à vista, via PIX ou transferência bancá-
ria, desconto de 5% – ou, sem 
desconto, em até 10 vezes sem 
juros no cartão de crédito.

Para fazer reserva e conhe-
cer outros pacotes, acesse o 
QR Code.

Dia dos Pais na Serra!
Para celebrar o Dia dos Pais (9 a 11/8) na 

Serra, a Pousada oferece muitas vantagens aos 
associados e familiares:

convênios

Colégio Cruzeiro e Retiro Humboldt 
com desconto para os associados

A AFBNDES e a Sociedade de Beneficência 
Humboldt (SBH) firmaram convênio que oferece 
desconto de 5% nas mensalidades do Colégio 
Cruzeiro para os filhos dos associados (Educa-
ção Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Mé-
dio). O Cruzeiro conquistou no último ENEM o 
1º e o 3º lugares entre as escolas do estado do 
Rio de Janeiro. O mesmo percentual de descon-
to é aplicado nas mensalidades do Retiro Hum-
boldt para os associados e dependentes legais/
parentes diretos (descendentes e ascendentes).

O desconto 
incidirá cumu-
lativamente 
sobre eventuais 
descontos que a 
instituição venha 
a conceder, em 
caráter geral, aos 
demais alunos 
do Colégio Cruzeiro e aos internos do Retiro 
Humboldt. Um exemplo disso é o desconto 
oferecido para quem paga a mensalidade até o 
dia 5 de cada mês. O desconto deste convênio 
incidirá sobre o valor final. Contatos: Colégio 
Cruzeiro/Centro: (3221-5000); Jacarepaguá 
(3515-4100); Retiro Humboldt (3116-8600).

O evento do ano passado recebeu 2.100 pessoas e realizou mais de 25.000 atendimentos. Foto: reprodução/TRF2


