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Limitacoes do Novo Plano de Cargos e Salarios
(NPCS) e do novo Plano de Satide (Novo PAS)

préprios colaboradores, com valores crescentes ao longo do tempo. Essa combinacao de fatores resulta em um
salario liquido que tende a diminuir ao longo da carreira, comprometendo a atratividade e a sustentabilidade do
projeto profissional na instituicao.

1. Plano de saude que pesa no bolso

A preocupacéo imediata dos novos funcionarios é o plano de saude. O “Novo PAS”, oferecido aos novos co-

dos praticados no mercado.
Além disso, o plano nao possui politica de reajustes pré-definida, expondo os novos funcionarios a aumentos

que ha opcoes de cobertura mais vantajosas disponiveis no mercado.

2. Coparticipacoes elevadas e incertas

imprevisiveis gera instabilidade no orgamento familiar dos novos funcionarios, dificultando o planejamento finan-
ceiro de médio e longo prazos.

3. Plano de carreira com progresséao lenta e restrita

ao topo. Com a restricao orgamentaria vigente, atingir o topo depende de condigdes estatisticamente improvaveis,

como a auséncia de progresséo de colegas ao longo de décadas. Dessa forma, o desenho da progresséo limita sig- :
. dades reais das(os) empregadas(os) com fibromialgia.

nificativamente a ascensao profissional, mesmo para empregados com desempenho excelente.
4. Resultado: salario liquido decrescente
O novo plano de saude, aliado ao novo plano de carreira, cria uma situagdo em que os novos funcionarios podem

se aposentar com um salario liquido real (ja descontada a inflagéo) inferior ao recebido no primeiro més de trabalho.
Isso ocorre porque a inflagdo médica histdrica supera o indice de reajuste salarial, como evidencia o grafico abaixo.

Renda Liquida PECS vs. NPCS (BEST CASE com custeio de 30% do Novo PAS)*
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*BEST CASE: Considerando mensalidade de 20% do custo do Novo PAS, com reajust ibaixo da média histdrica do crescimento real do indice da inflagio médica (VCMH) ocorride de 2010 a 2018; e
saldrlo corrigldo pelo limite da progressdo média estipulado no NPCS (1% da folha), acrescido de aumento real 40% superior an indice negeciado no dltimo ACT

Ao final da carreira, os funcionarios vinculados a este plano terdo um salario equivalente a apenas 25% do .
 Mesa para demandas relativas ao NPCS

A alta gestao ja iniciou avangos, como a cobertura de diferencas salariais em caso de afastamento por saude e :

a proposta de custeio do plano de saude em 70/30, ambas apoiadas pela AFBNDES e pela mobilizag¢do dos proprios : |
. junto aos novos empregados do Banco, a AFBNDES
Ainda assim, a superacao das limitacées do novo plano exige unido. Antigos e novos empregados, gestdo, asso- : encaminhou, no dia 8 de setembro, oficio a diretora

ciacées e sindicato precisam atuar em conjunto. Valorizar os novos colegas ndo é apenas uma questao de justica, : Helena Tendrio, com copia para o superintendente

mas condicdo essencial para que o BNDES continue sendo uma instituicao atrativa, capaz de reter talentos e : da ARH, Leopoldo Orsini, sobre a abertura de Mesa

: Permanente para discussédo a respeito de formas de
: encaminhamento de demandas relacionadas ao Novo
* Plano de Cargos e Salarios — NPCS.

valor final previsto no Plano Estratégico de Cargos e Salarios (PECS). Em outras palavras, os novos empregados
nao dispéem de um projeto de carreira vidvel dentro da instituicéo.

colegas. Esses passos demonstram que o didlogo e a articulagdo podem produzir melhorias concretas.

garantir sua exceléncia no futuro.

(*) Texto elaborado em conjunto com a Comissdo dos Novos Funcionarios.

 Movimento

AGE: complemento salarial nos casos de
- afastamento por motivo de saide

Os novos funcionarios ingressaram no BNDES sob um Novo Plano de Cargos e Salarios (NPCS) que impée limi- :
tagdes significativas a progresséo de carreira e a direitos trabalhistas, aliado a um plano de saude custeado pelos :
: Assembleia Geral no dia 15/9 para deliberar sobre
: adesao a Clausula 29 da Convencéao Coletiva de Tra-
: balho dos bancarios(com excecéo do paragrafo 8°),
i que permite o pagamento de complementacgéo salarial
: para os casos de afastamento do funcionario por mais
: de 15 dias por motivo de saude, desde que ocorra o
: deferimento pelo INSS. A live acontecera das 18h as

laboradores, apresenta mensalidades superiores a R$5.000 para funcionarios acima de 50 anos com conjuge € : 19h do dia 15/9 pelo Zoom. A votacao se dara pelo sis-

filhos. I\/Ie_smp_para a |_dade meédia dos novos entrantes, entre 34 e 35 anos, o custo dg plano ultrapassa R$1._700 tema “votabem”, das 19h do dia 15/9 &s 12h do dia 16/9.
para funcionario e cénjuge, correspondendo a apenas metade do valor real do plano e situando o custo total acima :

Incorporagao: nova sessdo em 7/10

anuais potencialmente elevados, similares aos observados no setor de saude suplementar, frequentemente supe- :
riores a dois digitos. De acordo com a ARH, apenas 70% dos novos funcionéarios aceitaram o beneficio, evidenciando :

Os empregados do BNDES estdo convocados para

O CEJUSC, orgéo do Tribunal Regional do Trabalho

: (TRT) da 1° Regido, marcou a nova sesséo de media-
: ¢ao daincorporagao de funcéo para o dia 7 de outubro,
i pela manha. A nova data foi marcada apos diligéncia
~ Além das mensalidades e de seus reajustes, o plano prevé coparticipacao de 30% em consultas e exames, : 4o corpo juridico da AFBNDES junto ao 6rgéo judicial.
limitada a R$5.700 por ano. A comisséo provisoria ja recebeu relatos de despesas proximas a esse teto, além de :

incertezas quanto aos valores efetivamente cobrados pelos procedimentos. Essa combinagao de custos elevados e :

Pleitos de empregados com fibromialgia

A AFBNDES encaminhou, no dia 5/9, oficio & ARH

tratando do tema da fibromialgia. A Associacéo regis-

Os custos crescentes do plano de satde nao sdo compensados pela progresséo de carreira. O novo modelo de car- : tra que o Sistema BNDES, alinhado aos principios de

reira prevé apenas progressao por mérito, sem considerar tempo de servico. A estrutura é composta por 100 “steps”, : diversidade, equidade e incluséo, implementou, por

cada um aumentando o salario em menos de R$300. Além disso, as promogdes anuais estdo limitadas a apenas 1% : meio do Regulamento do Programa de Trabalho Hibri-
da folha de pagamento. Como resultado, o tempo médio necessario para alcancar o topo da carreira é de 83 anos. :

Na préatica, os novos funcionarios s6 atingiriam o topo da carreira por volta dos 100 anos de idade. Mesmo :
que um funcionario consiga o maximo de promocgdes permitidas a cada ano (4 steps), levaria 25 anos para chegar
: que a adesdo ao regime especial de trabalho hibrido

do, um modelo especial de trabalho hibrido para em-
pregadas(os) com fibromialgia, valido até 11/10/2025.

Durante o Piloto, destaca a AFBNDES, observou-se
ocorreu de forma responsavel e alinhada as necessi-

A AFBNDES lembra que em 23/07/2025 foi sancio-

: nada a Lei n® 15.176, que institui o Programa Nacional
: de Protecdo aos Direitos da Pessoa com Fibromialgia
: e doencas correlatas e acrescenta o art. 1°-C a Lei n°
i 14.705/2023, equiparando fibromialgicas(os) a PCD
i nos termos da Lei n® 13.146/2015. A norma entra em
¢ vigor em 20/01/2026, permitindo, a partir dessa data, a
:inclusado definitiva dessas(es) empregadas(os) no mo-
¢ delo especial de trabalho hibrido PCD.

Mas como o Piloto tem vigéncia até 11/10/2025, a

i Associagéo solicita a sua prorrogacao até 20/02/2026.
: “Tal medida € essencial para que, no periodo compre-
* endido entre o término do Piloto e o inicio da vigén-
: cia da Lei n° 15.176 essas(es) empregadas(os) nao
¢ fiquem desprovidas(os) da flexibilidade necessaria a
. realizacéo adequada de seus tratamentos, sem preju-
: izo a saude ou a funcionalidade.

Assim, a AFBNDES solicita a prorrogacdo do prazo de

vigéncia do Piloto de 11/10/2025 para até 20/02/2026; e
 ainclusdo, nos termos da Lei n° 15.176, da pessoa com
. fibromialgia no conceito de pessoa com deficiéncia.

Em atendimento a compromisso publico assumido



Eventos

Agenda dos proximos
eventos da AFBNDES:
prepare-se para

celebrar com a gente!

om a reta final do ano chegando, o calendario de eventos da AFBNDES ganha ainda mais
forca. A Diretoria Social preparou uma programagao especial para deixar o fim de 2025
cheio de alegria, muitos encontros e boas energias. Tem festa para toda a familia, reencon-
tro dos aposentados e também aquele burburinho animado para quem adora a vida noturna

da nossa cidade. Confira:

Dia das Criancas — 12 de outubro

A celebragao dos pequenos associados sera
no Clube da Barra no domingo, 12 de outubro,
com personagens vivos, distribuicao de picolés
para a garotada e muita brincadeira garantida.
Entrada franca para associados e convidados.
O horario do evento e mais informacdes serao
divulgados em breve. Relina os amigos e venha
curtir a Festa das Criancas!

Almoco dos Aposentados — 5 de novembro

O tradicional reencontro dos colegas apo-
sentados sera no Clube da Barra em 5 de no-
vembro, com almoco especial e musica ao vivo.
Em breve, divulgaremos horario e informacgodes
sobre as inscricoes.

Festa de Confraternizacao da AFBNDES no
Circo Voador — 27 de novembro

O evento mais esperado do calendario da
AFBNDES ja tem data marcada! A confrater-
nizagéo de fim de ano sera em 27 de novem-

bro (uma quinta-feira), no Circo Voador, com
musica variada, comida boa e muita diversao.
Informacdes sobre a retirada de convites e as
atracoes especiais serdo anunciadas em breve.

Chegada do Papai Noel - 13 de dezembro

Para encerrar o ano com a magia do Natal, o
Clube da Barra recebera o Papai Noel em gran-
de estilo, com um dia de muitas brincadeiras,
fotos e alegria para toda a familia. Programacéao
completa em breve.

Figue de olho no site da AFBNDES, acom-
panhe nossa pagina no Instagram e inscreva-
-se na lista de transmissdo do WhatsApp (21
96607-2311) para receber todas as novidades
em primeira mao!

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Compromisso com a
diversidade: inauguracao
de biblioteca e desconto
em livros

A AFBNDES inaugurou em agosto a Biblio-
teca da Diversidade, localizada no S1 do Edser]j
(4rea de convivéncia da Associagdo), que con-
ta, no momento, com um acervo de 24 titulos
dedicados a temas como inclusao, igualdade e
respeito as diferencas. Os associados podem
retirar os livros sem necessidade de cadastro,
bastando devolvé-los com consciéncia para que
todos possam usufruir.

A AFBNDES apoiou a Casa Queer durante a
Flip deste ano. Como resultado dessa parceria,
os associados tém direito a condigbes especiais
para aquisicdo de livros das editoras Edicoes
Candido e Metanoia Editora. Até 31 de outu-
bro de 2025, é possivel utilizar o cupom AFB-
NDES15 para garantir 15% de desconto e frete
gratis nas compras realizadas diretamente nos
sites das editoras.

Exposicoes no Atendimento da
AFBNDES no mes de setembro

A marca Marmor estara no dia 11 de setembro,
das 10h as 17h, no Atendimento da AFBNDES, co-
mercializando camisetas tecnoldgicas de alta perfor-
mance e camisas polo, confeccionadas com legitimo
algodédo pima. Nessa exposicao, serao praticados
descontos entre 10% e 40%.

A Boutique dos Queijos estara de volta ao Aten-
dimento no dia 18 de setembro, das 10 as 17h. A
loja é especializada em queijos premiados, além de
geleias artesanais gauchas e doces mineiros. Seréo
sorteados produtos para quem fizer compras na ex-
posicao. Os associados terdo desconto de 10% no
Pix e 5% no cartao de crédito ou débito.

Juliana Ibarra Design estara na ultima quinta-
-feira do més de setembro, dia 25, comercializando
suas joias em prata com design contemporédneo e
sofisticado. Suas pecgas ja ganharam destaque nas
novelas “Salve Jorge”, “A Dona do Pedaco”, entre ou-

O GIRO BENEDENSE é um boletim produzido
pelo Setor de Comunicagao da AFBNDES, tam-
bém responsavel pelo VINCULO — que vai ao
ar toda quinta-feira no portal da
Associagao: www.afbndes.org.br. E

Para acessar o site, aponte a ca-
mera do celular para o QR Code.



