EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 1* REGIAO

Processo n° 0100682-46.2022.5.01.0031

ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO BANCO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL -
AFBNDES, BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL — BNDES, BNDES PARTICIPACOES SA —
BNDESPAR, AGENCIA ESPECIAL DE FINANCIAMENTO
INDUSTRIAL - FINAME e FUNDACAO DE ASSISTENCIA E
PREVIDENCIA SOCIAL DO BNDES — FAPES, ja qualificados nos
autos do processo em epigrafe, vém, em conjunto, perante esse juizo, por
seus advogados infra-assinados, com fundamento nos arts. 3°, §§2° e 3° e
139, V, do CPC, informar que, com o fito de encerrar a demanda em epigrafe,
as partes compuseram o presente ACORDQO, pugnando pela sua

HOMOLOGACAO, com a consequente extingdo do feito com resolugdo de

mérito, nos termos do art. 487, 111, “b”, do CPC.

Em atendimento ao disposto no §11 do art. 334, do CPC, as
partes requerem a homologa¢do de acordo com os seguintes termos e

condicoes.

Exposicao de Motivos pelo Sistema BNDES para o acordo




As Empresas que integram o Sistema BNDES (BNDES,
BNDESPAR e FINAME) apresentam sua exposicdo de motivos para o
acordo no ambito da presente Acao Coletivan® 0100682-46.2022.5.01.0031,
ajuizada pela AFBNDES, que discute a legalidade da supressao do Plano de
Assisténcia a Saude (PAS) de participantes do Plano Basico de Beneficios
(PBB) que aderiram a complementacao antecipada da aposentadoria sem a

prévia concessao de aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS).

Como ¢ notorio, o Tribunal Regional do Trabalho da 1°
Regido, em sede recursal, reconheceu a possibilidade de manuten¢ao do PAS
aos ex-empregados que se desligaram do Sistema BNDES em razdo da
concessao de complementacdo de aposentadoria pelo PBB, inclusive sob a
forma antecipada, decisdo aplicavel aos empregados que, a época do
ajuizamento da a¢do, se encontravam associados a AFBNDES, sendo remota
a probabilidade de reversao do julgado em instincias superiores, conforme

avalia¢do juridica.

As referidas empresas informam que se encontram em fase
avancada de estruturacdo de um novo plano de previdéncia complementar, o
Plano Basico de Contribuicao Definida (PBB-CD), destinado a viabilizar a
migracao facultativa dos participantes atualmente vinculados ao PBB,
restando pendente apenas a sua aprovagao pela Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar (PREVIC).

No entendimento do Sistema BNDES, a coexisténcia do
processo migratério com a decisdo judicial impde a necessidade de garantir
a neutralidade do processo de migracdo, compreendida como vetor de

seguranca juridica, a fim de evitar que a decisdao do participante de aderir ao



PBB-CD seja pautada por incentivos ou desincentivos juridicos ou

assistenciais que distorcam sua liberdade de escolha.

Para o Sistema BNDES, a formalizacao de um acordo judicial
que assegure a manuten¢dao do PAS aos participantes do PBB que migrarem
para o PBB-CD e obtenham a complementacao de aposentadoria antecipada
neste Plano, desde que cumpridos os mesmos requisitos de idade, tempo de
contribui¢do e tempo de plano previstos no regulamento do PBB, ¢
considerada uma medida adequada para estabilizar o processo de migragao,

preservando sua neutralidade.

BNDES, BNDESPAR e FINAME esclarecem que a
manutencdo no PAS no periodo pos-emprego ndo decorre de previsao
constante do Regulamento do PBB, mas sim de condigdo prevista no
Regulamento do PAS, que trata de politica assistencial vinculada a relacdo
de trabalho adotada pelas proprias empresas do Sistema, sem projegao,
portanto, sobre a estrutura normativa do PBB-CD que se encontra em fase

final de estruturacao.

Exposicao de Motivos pela AFBNDES para o acordo

A AFBNDES, por sua vez, sem confirmar nem negar a
exposi¢ao de motivos acima, do Sistema BNDES, registra que a principal
razao para buscar o presente acordo ¢ a estabiliza¢do imediata do v. acordao
da Eg. 3* Turma desse Tribunal Regional do Trabalho, cujo teor reconheceu
o direito a manuten¢do do Plano de Assisténcia e Saude (PAS) mantido
integralmente pelo BNDES para os empregados constantes do rol de Id

1654a07, e seus dependentes, que aderiram ou que venham a aderir ao



beneficio de complementacdo antecipada de aposentadoria prevista no

Regulamento do Plano Bésico de Beneficios (PBB) da FAPES.

A AFBNDES destaca, ainda, que o v. acérdao da Eg. 3%
Turma desse Tribunal Regional do Trabalho determina, portanto, obrigagdes
futuras para as Empresas do Sistema BNDES, cujo cumprimento se daréd a
tempo ¢ modo segundo a op¢do dos representados pelo beneficio da

complementacao de aposentadoria.

A AFBNDES ressalva que ndo lhe foi dado conhecimento
dos termos do citado Regulamento do Plano Basico de Contribuig¢ao
Definida (PBB-CD), que se encontra pendente de aprovagdo junto a

PREVIC.

Diante das consideragdes expostas pelas partes, € visando a
pacificacdo social, a seguranga juridica e a racionalizagdo de litigios, as

partes resolvem transacionar nos termos abaixo.

1) por parte das Empresas do Sistema BNDES (BNDES,
BNDESPAR e FINAME):

a) A desisténcia do Agravo de Instrumento em Recurso de
Revista interposto, € o consequente cumprimento integral do Acordao
proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido que determinou,
em relacdo aos empregados representados pela AFBNDES (Id 1654a07)
nesta agdo, em resumo: (i) A reinclusdo em definitivo no Plano de
Assisténcia e Saude (PAS), administrado pela FAPES daqueles que aderiram
ao beneficio de complementa¢do antecipada da aposentadoria, e seus

respectivos dependentes; e (ii) A absten¢do de excluir do PAS aqueles (e



seus dependentes) que vierem a aderir ao beneficio de antecipagdo da

complementacao de aposentadoria no Plano Basico de Beneficios (PBB). e

b) A extensdo dos efeitos do Acodrdao referido no item
anterior aos participantes do Plano Basico de Beneficios (PBB) que vierem
a migrar para o Plano Basico de Contribui¢do Definida (PBB-CD), e que
obtenham a complementagao antecipada de aposentadoria neste Plano, desde
que cumpridos, durante a vigéncia do vinculo empregaticio com as empresas
do Sistema BNDES, os mesmos requisitos de idade e de tempo de

contribui¢do atualmente previstos nos artigos 23 e¢ 24 do Regulamento do

PBB! (Doc. 1).

2) por_parte da AFBNDES: A assuncdo do valor de

honorarios sucumbenciais no importe de 10% (dez por cento) sobre o valor
dado a causa de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), atualizados nos termos
da decisdo do Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADC 58, e

conforme decisdao do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido.

3) por parte da FAPES, como administradora do plano de
saude - PAS:

a) a desisténcia do Agravo de Instrumento interposto em face

da decisdo que inadmitiu o Recurso de Revista interposto pela Fundagdo; e

b) a operacionalizagdo dos termos do presente Acordo.

Disposicoes gerais:

a) Resta pactuado que cada Parte arcard com as despesas de

honorarios de seus respectivos advogados, nada devendo aos procuradores



da outra parte, bem como nada deverdo reciprocamente em relacao a custas

judiciais ou qualquer outra despesa processual;

b) Uma vez cumpridas todas as obrigacdes do v. acérdao
regional, as partes outorgam reciprocamente a mais ampla, geral e irrestrita
quitacdo, para nada mais reclamarem umas das outras relativamente ao
objeto da presente demanda para os representados do rol de Id 1654a07, qual
seja, ser garantido aos beneficidrios de aposentadoria antecipada pelo PBB,
da FAPES, desvinculada da aposentadoria relativa ao RGPS (art. 23 e 24 do
RPBB), a continuidade aos mesmos direitos relativos ao PAS. A quitagado
inclui as verbas honorarias — inclusive sucumbenciais — devidas aos patronos
das respectivas Partes contrarias, que comparecem neste ato para corroborar,
ratificar e confirmar a sua concordancia irrevogavel e irretratdvel. A eficacia
da presente quitacdo estd condicionada ao cumprimento integral e
tempestivo das obrigacdes assumidas neste acordo e nao prejudica o direito
de ajuizamento de acdes individuais ou coletivas futuras que versem sobre o
mesmo objeto para outros associados, ou ainda sobre fatos ou situagdes
juridicas distintas daquelas expressamente transacionadas e resolvidas por
este acordo, ou que decorram de eventual descumprimento das obrigacdes

aqui pactuadas; e

c) As Partes rogam pela isen¢do de eventual recolhimento de
custas finais, em homenagem ao acordo ora realizado e a celeridade
processual que este proporciona, bem como as Reclamadas requerem a
expedicao de alvaras eletronicos para levantamento dos depositos recursais,

indicando abaixo os seus dados bancarios:

Titular: FUNDACAO DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
SOCIAL DO BNDES - FAPES



CNPJ: 00.397.695/0001-97
Banco: Itau (341)
Agéncia: 1964

Conta Corrente: 14478-4

Titular: BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL -
BNDES

CNPJ: 33.657.248/0001-89

Transferéncia — TED- SPB

Banco: 007

Agéncia: 0001 — BNDES

Mensagem de transferéncia STR 0004

Finalidade 33

Coédigo de transferéncia 00033657248

Conta Corrente: 28-0

Assim, requerem a homologacdo do presente Termo de
Acordo, na forma do artigo 487, inciso III, alinea “b”, do Codigo de Processo
Civil, para que produza todos os seus efeitos legais e juridicos. ApoOs os
tramites legais, aguardam o arquivamento do feito e sua respectiva baixa

junto ao Cartorio Distribuidor.

Rio de Janeiro-RJ, 22 de janeiro de 2026.
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Documento assinado digitalmente
. - IBEE‘% VERONICA QUIHILLABORDA IRAZABAL AMARAL
BRUNO VIGNERON Q;ﬂ:fg?,ée,\lgg; gf&ﬁzmg % Data: 22/01/2026 20:15:42-0300
ados: 01. 154 - Verifigue em https://validar.iti.gov.br
CARIELLO |_303in00' 2026.01.2219:54:17
Bruno Vigneron Cariello Veronica Quihillaborda Irazabal
OAB/RJ 137.667 Amaral

OAB/DF 149.489




Pelas Empresas do Sistema BNDES:
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Anexo, Doc.:

1. Regulamento do Plano Basico de Beneficios — RPBB.

' Regulamento do Plano Basico de Beneficios — RPBB (2022):

“SECAO II - DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 23 - A complementacio de aposentadoria por idade sera paga ao participante que a
requerer, desde que preencha cumulativamente as seguintes condicdes, observado o disposto no
art. 79:

I - ter cessado o vinculo empregaticio com o respectivo patrocinador;

II - ter, pelo menos, 15 (quinze) anos de contribuicées consecutivas, se inscrito no Plano Basico de
Beneficios administrado pela FAPES a partir de 01.10.1978.

I1I - possuir, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade, se do sexo feminino, ou 65 (sessenta e cinco)
anos, se do sexo masculino.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, podera ser concedido beneficio
de complementacio antecipada de aposentadoria por idade a participante que a requeira, desde
que tenha atingido cumulativamente, no minimo 10 (dez) anos de contribuicdes consecutivas ao
Plano e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se do sexo feminino e 60 (sessenta) anos de idade, se
do sexo masculino, observadas as restricoes no valor do beneficio previstas no paragrafo 5° do
artigo 16.

SECAO III - DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 24 - A complementacgio de aposentadoria por tempo de contribuicio sera paga ao
participante que atenda cumulativamente as seguintes exigéncias, observado o disposto no art. 79:



I - ter cessado o vinculo empregaticio com o respectivo patrocinador;

II - estar com, pelo menos, 60 (sessenta) anos de idade;

III - possuir, no minimo, 30 (trinta) anos de vinculacio a Previdéncia Social, se do sexo feminino,
ou 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino;

IV — contar com, no minimo, 15 (quinze) anos consecutivos de vincula¢io e pagamento das
correspondentes contribui¢cdes ao Plano.

§1° - Para os participantes que ja ostentavam a condi¢do de empregado de patrocinador em
31.12.1972, nio se exigira 15 (quinze) anos de contribuicdo ao Plano Basico de Beneficios
administrado pela FAPES, mas, pelo menos, 10 (dez) anos de vinculacio empregaticia a
patrocinador, mantida ininterruptamente desde aquela data.

§2° - Para os participantes admitidos como empregados de patrocinador apé6s 31.12.1972 e
inscritos no Plano Basico de Beneficios administrado pela FAPES até 30.09.1978, nio se exigira
15 (quinze) anos de contribui¢io ao plano, mas, pelo menos, 15 (quinze) anos de vinculacio
empregaticia a patrocinador.

§3° - PARA OS PARTICIPANTES INSCRITOS NO PLANO BASICO DE BENEFiICIOS
ADMINISTRADO PELA FAPES ATE 23.01.1978, NAO HAVERA LIMITE MiNIMO DE
IDADE.

§4° - O TEMPO DE VINCULACAO PREVIDENCIAL SERA REDUZIDO DE 35 (TRINTA E
CINCO) PARA 30 (TRINTA) ANOS PARA O PARTICIPANTE-FUNDADOR,
CONSIDERADO COMO TAL AQUELE QUE EM 31.12.1972 OCUPAVA CARGO
INTEGRANTE DA DIRETORIA, DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL OU DO
QUADRO SUPLEMENTAR DO BNDES.

§5° - SEM PREJUIZO DO DISPOSTO NO CAPUT DESTE ARTIGO E NOS SEUS
PARAGRAFOS, PODERA SER CONCEDIDA COMPLEMENTACAO ANTECIPADA DA
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO A PARTICIPANTE QUE A
REQUEIRA, DESDE QUE TENHA ATINGIDO CUMULATIVAMENTE, NO MINIMO 10
(DEZ) ANOS DE CONTRIBUICOES CONSECUTIVAS AO PLANO BASICO DE
BENEFICIOS ADMINISTRADO PELA FAPES, 30 (TRINTA) ANOS DE VINCULACAO A
PREVIDENCIA SOCIAL, SE DO SEXO MASCULINO, E 25 (VINTE E CINCO) ANOS DE
VINCULACAO A PREVIDENCIA SOCIAL, SE DO SEXO FEMININO, E 50 (CINQUENTA)
ANOS DE IDADE, OBSERVADAS AS RESTRICOES NO VALOR DO BENEFiCIO
PREVISTAS NO PARAGRAFO 5° DO ARTIGO 16 DESTE REGULAMENTO.
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