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Eleicao para Diretoria
da AFBNDES marcada
para [ de maio

Insericao de chapas se dara de
7227 de abril, Confira o Fdital
te Convecacao publicado hoje

Acontecera em 7 de maio a eleicédo que renovara : cupacao em beneficios que permitem abonar a au-

a qliregéo da AFBNPES para o biénio 20,2.6'2028' O séncia quando surge a necessidade de acompanhar
Edital de Convocacéo, que traz o calendario do pro- : - .

: , . . ., : familiares doentes. E o caso, por exemplo, de em-
cesso eleitoral, estd sendo publicado hoje, 2 de abril : resas como BB. EPE. EBC. Serpro. Dataprev. Eb-
(confira no QR Code abaixo). O prazo para inscrigéo : X he Emb ,N BNDES7 ISpDIé/ARHpOS/’ZmO
de chapas tera inicio em 7 de abril e se estendera até : serh € tmbrapa. No '@

. . t con n &nci r mpa-
22 do mesmo més. A posse dos novos diretores se : concede o abono de auséncia para acompa

: nhamento de filhos, cénjuges e outros
Somente poderédo se candidatar os sdcios efetivos § parentes ou dependentes em situa-

domiciliados e residentes no pais que nao tenham so- : §0€S como a de emergéncia medica

frido quaisquer das penalidades previstas no Estatuto : Y internagéo hospitalar (*Abono

da Associacéo no exercicio imediatamente anterior a0 : Doenca Familia ).
da eleicdo. Também existe a exigéncia de que, para :

votar e ser votado, o associado seja filiado a entidade : nao faca distingao entre os

ha, no minimo, 90 dias da data da eleicdo; ou seja: : empregados, tal beneficio nao

06/02/2026. Somente séo elegiveis os socios efetivos. : é concedido aos contratados a

A inscricdo de candidatos deverd ser realizada : partir de 2025 do Novo Plano de

através do e-mail comissao.eleitoral@afbndes.org.br : Cargos e Salarios (NPCS). A ne-
e apresentada por meio de requerimento assinado por :
todos os componentes da chapa ou por pelo menos 20 :
: de empregados que se viram impe-

: didos de acompanhar os filhos ou os
i pais em emergéncias medicas,
: dentemente da gravidade da situagdo. A esses

: empregados, tem-se aplicado somente os benefi-
: cios previstos na CLT, que garante apenas um dia
: por ano para acompanhar filho de até seis anos em

: consulta.
O processo eleitoral sera coordenado por uma :

comissdo composta de cinco membros: Sérgio Luiz ' norma mais favoravel estabelece que deve prevale-

: cer a regra mais vantajosa ao trabalhador. Por isso,
: causa frustracdo a ndo aplicacdo do beneficio aos
: empregados NPCS, o que gera tratamento diferen-
: ciado e esta na contramao das politicas afirmativas
. e das boas praticas em gestdo de pessoas.

dara no dia 1° de julho de 2026.

associados eleitores até as 18h do dia 22/04/2026.

A votacéo sera feita em cédula unica, em ambien-
te digital (o endereco eletronico sera informado pre-
viamente pela Comisséao Eleitoral). O voto sera se-
creto, mediante o fornecimento de senha individual
e intransferivel. O detalhamento do funcionamento
do sistema de votacao sera divulgado pela Comissao
Eleitoral nos meios de comunicagédo da AFBNDES.

de Franca (Presidente), Luiz Ferreira Xavier Borges,
Flavia Guglielmo Lisbbéa, Daniel To-
mazine Teixeira e Rodrigo Macedo de
Lima. O presidente foi designado pelo
Conselho Deliberativo da AFBNDES.
Confira o Edital de Convocacéo para
a AGO do dia 07/05/2026 no QR Code.

Ative o sininho
erecebaas
novidades em
primeira mao!

QDOGOQQJ

S6 a AFBNDES publica!
Vocé acompanha, reage
e fica por dentro de tudo!

Participe e receba
as informagoes
dasua Assomacao

movimento

Nossa familia nao pode esperar: o impacto

la restricao ao Abono Doenca Familia

omo trabalhar tranquilamente sem po-
der amparar um filho ou conjuge em uma
emergéncia médica? A relagcdo entre fami-
lia e trabalho é clara: dificuldades em uma
esfera afetam diretamente o desempenho na outra. A

: impossibilidade de dar amparo a familia em situagoes
: de emergéncia ocasiona de forma imediata situagoes
. de estresse, exaustéo e queda de produtividade.

Diversas empresas estatais traduzem essa preo-

Muito embora essa norma

gativa tem gerado ressentimento,
desamparo e medo. Ja ha relatos

indepen-

No Direito do Trabalho brasileiro, o principio da

Os impactos desse posicionamento merecem re-

: flexdo, especialmente apds o més de marco, que foi
: marcado por atividades de celebracéo ao Dia Inter-
: nacional da Mulher. Embora a auséncia do benefi-
. cio afete todos os empregados NPCS, seus efeitos
. tendem a ser mais severos para as mulheres, que
: ainda hoje assumem a maior parte do trabalho de
: cuidado familiar. No mundo, elas respondem por
: 76% do cuidado nao remunerado, indicam os dados
: da Organizacéo Internacional do Trabalho (2018).
: No Brasil, as mulheres dedicam quase o dobro de
: horas a essas tarefas em comparacdo aos homens,
conforme a pesquisa do IBGE (PNADc, 2022).

Sem o acesso ao Abono Doenga Familia, as

mulheres recém-contratadas serdo o grupo mais
i exposto ao risco de 6nus salarial, disciplinar e de
i avaliagao negativa motivada por auséncias relacio-
: nadas a necessidade de cuidado de familiar enfer-

Nenhuma familia
vale menos

mo. Isso agrava as desigualdades entre os planos
de carreira e inibe uma maior participacdo femi-
nina no quadro funcional, lembrando que o ultimo
concurso ampliou o desequilibrio de género pree-
xistente: apenas 18% dos aprovados sdo mulheres
(chegando a menos de 10% em algumas énfases).
Vale ressaltar que a negativa do beneficio também
reduz o incentivo a paternidade responsavel, que é
um dos pilares para a maior equidade de género na
carreira e no cuidado.

Além disso, importante destacar que muitos dos
novos empregados vieram de outras regides do pais,
deixando para tras suas redes de apoio, parentes e
amigos que prestavam suporte nas adversidades. O
concurso de 2024 foi historico, conside-

rando o numero de aprovados de ou-
tras regides do pais, contribuindo
para a necessaria ampliacao da
diversidade regional do corpo
funcional. A auséncia do Abo-
no Doenca Familia deixa boa
parte deles completamente
desamparados em cenarios
de emergéncia familiar.
Nesse sentido, a atual
reivindicacao é parte de um
contexto mais amplo: a exis-
téncia de diferentes politicas
de gestdo de pessoas para os
empregados NPCS e os de planos
anteriores. Em que pese a exigéncia
de adequacao dos novos planos de carreira
das estatais as resolucdées CGPAR, seu impacto no
BNDES ¢ particularmente problematico. Enquan-
to as demais empresas resguardaram a aplicagao
isondmica dos beneficios por meio de normativos
internos e acordos coletivos, no BNDES os novos
empregados ndo acessam os mesmos beneficios
dos demais, mesmo aqueles que nao sao relacio-
nados a carreira.

Esse quadro ja afeta o clima organizacional e ten-
de a se intensificar a medida que crescer a percep-
cdo de tratamento desigual entre profissionais que
realizam as mesmas atividades. Da mesma forma,
permitir a fruicdo do Abono Doenga Familia a apenas
uma parte dos empregados transmite a sensacéo de
que algumas familias valem menos do que outras.

As estatais devem liderar pelo exemplo, orien-
tando as politicas de gestdo de pessoas, reconhe-
cendo sua humanidade e garantindo o amparo ao
trabalhador em momentos de dificuldade. A restri-
cao ao Abono Doenca Familia precisa ser urgente-
mente revista, pois ndo apenas inviabiliza um be-
neficio justo e amplamente praticado, como mina
o vinculo empregado-empresa, essencial para a
manutencdo do BNDES como instituicao de exce-
léncia. Os afetados ndo sdo apenas 0s novos em-
pregados. Perdem todos.

Comissao dos Novos Empregados
(NPCS) do BNDES



Eventos

Coelhao, magica e chocolate: como foi a
Pascoa da AFBNDES no Clube da Barra

tarde ensolarada de domingo (29) foi
de pura diversdo no Clube da Barral
Promovida pela AFBNDES, a Festa de
Pascoa foi um sucesso absoluto, reu-
nindo 273 pessoas que fizeram o evento aconte-
cer. O colorido especial ficou por conta da "inva-
sdo" da garotada: foram 79 pequenos associados
e seus amiguinhos, que transformaram a unida-
de de lazer em um enorme playground da alegria.

O "popstar" do evento ndo poderia ser outro:
o Coelhdo da Pascoa! Esbanjando carisma, ele
nao parou um segundo. Distribuiu abracos, po-
sou para centenas de fotos, arriscou passinhos
de danga e brincou com todo mundo.

O Magico Carvalho deu um show de ilusio-
nismo e, acompanhado do ventriloquo macaco
Alex, arrancou gargalhadas e olhares curiosos
da plateia mirim (e dos adultos também!).

POUSADA AFBNDES

Feriado prolongado de 1° de maio
com exposi¢c#@o agropecuaria
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Fotos: Barbara Becker
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O evento contou ainda com uma deliciosa ofi-
cina de brigadeiros, onde os pequenos viraram
verdadeiros minichefs: colocaram a mao na mas-
sa e enrolaram seus proprios doces. As brinca-
deiras ficaram por conta dos animados recreado-
res da Turma do Tio Salsicha, que ndo deixaram
ninguém ficar parado. O dia foi regado a muita
pipoca e, claro, a chocolate, que ndo podia faltar!

A diretoria da AFBNDES fez questao de pres-
tigiar a festa. Marcaram presenga o presidente
Jorge Schettini, a vice-presidente e diretora pa-
trimonial, Heloisa Rizzo, e a anfitria do dia e dire-
tora social, Gléria Vaz, que cuidou de cada deta-
lhe para que tudo saisse perfeito.

Quem foi, saiu com gostinho de
"quero mais" para 0 ano que vem!

As fotos do evento estdo no Ins-
tagram da AF. Acesse pelo QR Code.

30 DE ABRIL
A 03 DE MAIO

Servicos

Pacotes de abril e promocao
na Pousada AFBNDES

A Pousada AFBNDES, em Itaipava, preparou pa-
cotes para os feriados de Tiradentes (18 a 21/4) e
Sao Jorge (23 a 26/4), com café da manha incluido e
opcéo de reduzir a estadia conforme disponibilidade.
As datas coincidem com o festival gastrondmico Sa-
loon BBQ, no Parque de Exposicées da cidade.

Ha condicbes especiais: criancas de 5 a 12 anos
pagam 15% do pacote de casal e o terceiro adulto,
no mesmo quarto, 30%. O pagamento a vista garante
5% de desconto, com opcao de parcelamento em até
10 vezes sem juros.

A promocao “Melhor da Serra” também esta de
volta entre abril e junho (exceto feriados), com pa-
cote de sexta a domingo, incluindo café da manha,
recreagao e atividades para todas as idades.

Reservas

Pousada AFBNDES - WhatsApp: (21) 99439-
9483. Telefone: 0800-2326337 (opcao 2). Atendi-
mento das 10h as 17h, de segunda a domingo. Aten-
dimento da AFBNDES (S1 do Edserj) — WhatsApp:
(21) 99214-4870. Telefone: 0800-2326337 (opgéo 1).
Atendimento das 10h as 17h, de segunda a sexta-fei-
ra. As reservas também podem ser feitas presencial-
mente nesse horario.

Exposicao: ultimo dia da
Kopenhagem e a Democrata
no Atendimento

Quem deixou a compra dos presentes de Pascoa
para a ultima hora ainda pode aproveitar a exposigao
da Kopenhagen no Atendimento da AFBNDES, ofere-
cendo 10% de desconto para associados.

A Democrata estara no dia 9 de abril, das 10h as
17h, no Atendimento da AFBNDES, comercializando
calcados masculinos e femininos com descontos en-
tre 20% e 30%. Os produtos da marca séo elaborados
em couro 100% natural, solado em EVA e palmilha de
PU, garantindo durabilidade, leveza e ajuste ergono-
mico para uso cotidiano e profissional. A acao é pro-
movida pela loja Democrata do Shopping llha Plaza.

Alper Seguros ampliou o
atendimento presencial
na AFBNDES

A Alper Seguros, corretora parceira da AFBNDES,
ampliou seu suporte fisico para oferecer mais conve-
niéncia aos associados. Desde o dia 16 de marco, o
atendimento presencial passou a ocorrer trés vezes
por semana, as segundas, quartas e quintas-feiras,
sempre das 10h as 17h, na AFBNDES (S1 do Edserj).

No local, € possivel esclarecer duvidas e solicitar
cotagdes diretamente com o corretor, especialmente
para seguros de automovel e residencial.

Para quem prefere a praticidade do ambiente di-
gital, a Alper mantém seu canal via WhatsApp pelo
numero (11) 3175-0108, com funcionamento de se-
gunda a sexta-feira, das 8h30 as 18h.

O GIRO BENEDENSE ¢é um boletim quinzenal
produzido pelo Setor de Comunicacéo da
AFBNDES, também responsavel pelo VINCULO,

que vai ao ar toda quinta-feira
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Para acessar o site da AF -
BNDES, aponte a camera do
seu celular para o QR Code.



