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ELEICOES 2026

AFBNDES renova sua Diretoria em 7 de maio

Votacao sera em ambiente digital.
0 voto sera secreto, mediante o
fornecimento de token

uas chapas se inscreveram na eleicdo que renovara a Diretoria
da AFBNDES para o biénio 2026-2028: “Uniao Para Recons-
truir”, liderada por Fernando Newlands, e “Mais Adiante”,
comandada por Jorge Fernando Schettini (ordem definida por
sorteio, obedecendo a rodizio).
A votacéo ocorrerd em Assembleia Geral Ordinaria da AFBNDES, no
dia 7 de maio, das 10 as 18h, com cédula Unica e em ambiente digital (o
endereco eletronico sera informado previamente pela Comissao Eleitoral).
O voto serd secreto, mediante o fornecimento de token.
O processo eleitoral estd sendo coordenado por uma comissdo com-
posta de cinco membros: Sérgio Luiz de Franca (Presidente),
Luiz Ferreira Xavier Borges, Flavia Guglielmo Lisb6a, Daniel
Tomazine Teixeira e Rodrigo Macedo de Lima. O presidente E EE
foi designado pelo Conselho Deliberativo da AFBNDES. J
A posse dos novos diretores da AFBNDES se dara no dia -E

1° de julho. Orientacées para votagdo no QR Code.
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CHAPA UNIAO PARA REUSTRUIR

“Para a AFBNDES, governanca,
responsabilidade e sustentabilidade”

Fabio Pais (Financeiro), Leonardo Delgado (Patrimonial),
Paulo Pégas Jr. (2% Vice-Presidéncia), Rafael Dias (Socio-cul-
tural) e Pedro Maia (Saude e Previdéncia). Abaixo: Leandro
Ortiz (Tecnologia de Informacédo), Roberta Azevedo (2% Vi-
ce-Presidéncia e Comunicacdo), Fernando Newlands (Pre-
sidente), Rosana Nascimento (Diversidade) e William Saab
(Relacionamento Parlamentar). No detalhe: Arthur Koblitz (Re-
lacionamento Institucional) e Elieser Gorito (Administrativo).
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 CHAPA MAIS ADIANTE

“Vamos mais adiante, com base no que
Ja conquistamos”

Tiago Schlemmer (Diversidade e Inclusado), Elizio Dami&o
(Relacoes Institucionais), Allan Oliveira (Nivel Médio), Wellin-
gton Basilio (12 Vice-Presidéncia, Administrativo e Comunica-
¢éo), Amaro de Oliveira (Juridico) e Mauricio Galvado (Espor-
tes). Abaixo: Matheus Mansoldo (NPCS - Plano de Carreira),
Gloria Vaz (Social), Jorge Fernando Schettini (Presidente), He-
loisa Rizzo (22 Vice-Presidéncia, Patrimonial e Tecnologia da
Informacéo), Carlos Frederico Siqueira de Azevedo (Financeiro
e Cultural) e Paulo Dias (NPCS - Saude). No detalhe: Marcio
Pena (Representacoes).

PAGINA 3



CHAPA UNIAO PARA RECONSTRUIR

Para a AFBNDES, governanca, responsabilidade e sustentabilidade.

Pelos(as) benedenses(as), dialogo, transparéncia, imparcialidade, independéncia e luta.

Nosso nome tem com base duas ideias-forca: uniao
e futuro.

Unimos colegas de 2 chapas da eleicao 2024; NU e
NM; PECS, PUCS e NPCS, ativos(as) e aposentados(as).

Vamos reconstruir a AFBNDES de luta: capaz de
defender os direitos dos(as) benedenses(as), melho-
rar o dialogo, avancar nas carreiras NPCS e PECS NM,
defender o BNDES junto a opinido publica e retomar
a posicdo de locais de integracdo dos(os) beneden-
ses(as) do Clube e na Pousada.

Propomos uma GESTAO AMPLA E INCLUSIVA, com
espaco para todos(as). Criaremos 5 comissdes perma-
nentes (que se juntardo as 8 de afinidade, & comissao
NPCS) e os Representantes de Base, eleitos nos escri-
térios regionais.

Dialogo )

Seremos abertos ao didlogo com todos(as). E no de-
bate livre de ideias que se constroi consenso forte, para
sustentar a luta por avangos nas condicées de trabalho.

Nosso compromisso é de acesso franco aos(as)
associados(as) aos meios de comunicagdo da AFBN-
DES, independente de posicao, sem validagéo prévia
pela Diretoria. Este principio ja foi praticado anterior-
mente e voltard a ser.

Transparéncia

Seremos transparentes nos nossos atos e comu-
nicaremos o andamento dos processos e assuntos do
interesse da Associacéao.

Criaremos o Portal da Transparéncia da AFBN-
DES, repositorio de informacées relevantes que esta-
rdo acessiveis aos(as) associados(as).

Independéncia e imparcialidade

Manteremos independéncia e imparcialidade nas
decisdes e agdes, fundamentais para garantir a inte-
gridade, a ética e a confianca dos(as) associados(as).

Luta

Lutaremos pelos direitos dos(as) benedenses(as),
independente do segmento e plano de cargos e sala-
rios, e pela integridade institucional do BNDES.

RECONSTRUIR UMA AFBNDES DE LUTA

* Acordos Coletivos

Temos um compromisso: a construgdo das pau-
tas de reivindicacdes dos Acordos Coletivos nao sera
como nos dois ultimos anos.

No ACT 24 e no AJT 25, a atual Diretoria compilou
as propostas recebidas e levou a AGE uma pauta “con-
solidada”. Havia duas opcoes: aprovar e ter uma pauta
ou negar e nao ter nada.

O processo serd aberto a participacao de todos(as),
garantindo o debate das propostas. A construgao da
pauta sera aberta a contribuicdo de todos(as) e as
propostas serdo votadas separadas.

Em AGE, abriremos a eleicdo de membros(as) para a
representacdo dos(as) empregados(as) na mesa de nego-
ciagoes, junto com as Associacdes, o Sindicato e a Contraf.

* ACT 2026

O ACT tera papel central na nossa estratégia de
atuacao. Aproximaremos a AFBNDES do Sindicato e
da Contraf para iniciar imediatamente o processo de
construgao da pauta.

Com o fim da “ultratividade”, temos que construir
avancos e buscar fechar nossa negociacao junto com
0s bancarios.

Nao podemos esquecer que havera eleicao nacio-
nal. Tudo que conquistarmos estara garantido nos pro-
Ximos 2 anos.

REFORCAR A GOVERNANCA DA AFBNDES
Aprimorar regulamentos e normativos, reforgcando a
seguranca do ecossistema benedense, na construcédo
de um ambiente saudavel, que garanta integridade pa-
trimonial e financeira.
Muito foi feito na gestdo 2022/24, junto com CD e

ﬁ Fernando Newlafhds, Roberta Aze\(gdo, v_
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CF: Comité de Etica e Conformidade, Regimento e fer-
ramenta de QOuvidoria, procedimento de acompanha-
mento de contratos, Regulamento Financeiro, revisdo
de modelos de contratos, inicio da implantacéo de ges-
téo eletrénica de documentos e avango no estudo para
atualizar o Estatuto. Seréo reforcados e retomados.

« Comité de Etica e Conformidade (CEC)

Atuaremos para consolidar e fortalecer o funciona-
mento independente do CEC. Garantiremos os meios
para membros(as) desempenharem suas atribuicées.

Em 2025, sairam 2 componentes do CEC. A vaga
indicada pela Diretoria nao foi rapidamente preenchi-
da. Depois de meses de vacancia, o CD acionou ins-
trumento do Regimento do CEC, publicando Edital de
chamada aos(as) associados(as).

Trabalharemos para manter a composicdo comple-
ta do CEC e dar suporte a criagéo de cadastro de inte-
ressados(as), previsto no Regimento.

Iniciaremos campanhas regulares, previstas no Re-
gimento, sobre principios, valores e condutas espera-
das dos(as) participantes da AFBNDES.

* Quvidoria

Em 2024 a Quvidoria independente foi aprovada
pelo CD. A atual administragao foi eleita com um dire-
tor ouvidor. Pela legitimidade do mandato, a implanta-
cao da ouvidoria independente foi postergada. Alguns
meses depois ele deixou a gestdo, mas as providén-
cias para cumprir esta resolucdo nao foram tomadas.

Implantaremos a Ouvidoria, orientada pelos principios
de autonomia, imparcialidade e independéncia, nos termos
da Resolucao CD, para garantir o didlogo permanente com
os(as) associados(as) e aprimorar os servigos prestados.

* Conselhos Deliberativo e Fiscal

Teremos um relacionamento respeitoso com os
Conselhos e seus(as) membros(as). Respeitaremos
suas atribuicées estatutarias e trabalharemos para
cumprir as obrigacoes da Diretoria com estes 6rgaos.

A independéncia da atuacdo do CF na analise das
financas sera auxiliada pela contratagao e manuten-
cao de auditoria externa independente.

Trabalharemos com o CD, na qualidade de 6rgéo
estratégico, auxiliando a estruturacéo de diretrizes nas
linhas de atuacao.

* Corpo funcional da AFBNDES
~ Temos uma equipe excepcional de empregados(as).
E preciso valoriza-la e incentivar a melhoria de sua
qualificacdo. Manteremos coeréncia entre o que rei-
vindicamos do BNDES e o que oferecemos aos(as)
nossos(as) empregados(as).

Leia também o jornal Unido para Reconstruir.
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CANDIDATOS

Presidente - Fernando Newlands. Arquiteto e ur-
banista. P6s em Urbanismo, mestrado em Historia da
Arquitetura. Benedense desde 2012, 22 turma PJ. Atual
Conselheiro CD. Foi Vice-Presidente, Dir. Institucional,
Conselheiro CD e representante sindical de base na
perseguicao da gestdo Montezano & AFBNDES.

12 Vice-Presidente e Dir. de Comunicacao - Ro-
berta Azevedo. Jornalista. P6s em Comunicacdo Em-
presarial. Benedense desde 2008. Atual Conselheira
CD, membra da CIPA, Comissédo de PcDs e grupos de
raga/etnia e de mulheres. Foi da comisséo de empre-
gados nas negociagdes coletivas.

2° Vice-Presidente - Paulo Pégas Jr. Ciéncias
Contabeis. Bendense desde 2025, T2 do NPCS. Co-
missdo dos Aprovados e Comissao Proviséria NPCS.

Dir. Administrativa — Elieser Gorito. Economista.
Benedense desde 2008. Foi Conselheiro CD, Controla-
dor e Ouvidor na AFBNDES.

Dir. Financeira - Fabio Pais. Contador. Benedense des-
de 2010. Foi Dir. Administrativo e Financeiro. Representante
sindical na perseguicdo da gestao Montezano a AFBNDES.

Dir. Patrimonial - Leonardo Delgado. Contador. Pds
em Pericia Contabil e Executivo em Financas. Benedense
desde 2005. Atual Conselheiro CF. Foi Dir. Financeiro, Con-
selheiro CF e CD. Integra o grupo dos desincorporados.

Dir. de Diversidade - Rosana Nascimento. Contado-
ra. MBA em Financas, pos em Histdria da Africa e Dias-
pora Atlantica, cursos em DE&I e estudos afro-latino-a-
mericanos voltados a administracéo publica. Membra do
Comité Diversidade do Garagem, da Comissao de Raca
e Etnia e dos grupos de mulheres, PcDs e LGBTQIAPN+.

Dir. de Saude e Previdéncia - Pedro Maia. Eco-
nomista. Mestre em Economia Politica Internacional.
Benedense desde 2025, T4 do NPCS. Comissao NPCS.

Dir. de Tl - Leandro Ortiz. Administrador, MBA em
RH. Benedense desde 2009. Trabalha com Ciéncia de
Dados e Inteligéncia Artificial.

Dir. Socio-cultural - Rafael Dias. Administrador.
Benedense desde 2025, T3 do NPCS. Comissao NPCS.

Dir. de Relac. Institucional - Arthur Koblitz. Eco-
nomista. Doutorado em Economia. Benedense desde
2008. Atual Representante no CA BNDES. Foi Presi-
dente, Vice-presidente e Dir. Institucional. Represen-
tante CA BNDES em 2020, assumiu em 2021 apos ba-
talha judicial movida pela gestdo Montezano.

Dir. de Relac. Parlamentar - William Saab. Econo-
mista, contador e advogado. Doutorando em Adminis-

tragao Estratégica e Finangas, mestre E?ﬁ'E

em Ciéncias Contabeis. 30 anos np —
BNDES. Foi Conselheiro, Vice-Presi- F,:'-'II;!.""'.'
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dente e Dir. Financeiro e de Assuntos {
Parlamentares. Foi delegado sindical. EL‘L 2



CHAPA MAIS ADIANTE

Vamos mais adliante, com base no que ja conguistamos!

Nossa trajetéria € marcada por conquistas con-
cretas. Cada resultado demonstra capacidade de atu-
acdo, compromisso com os associados e firmeza na
defesa de direitos. Agora, o proximo passo € avancar
ainda mais, com base soélida no que ja foi construido.

Conquistas da nossa gestao

1. Agdes Judiciais

Nossa atuacéo juridica foi pautada pela eficiéncia
técnica e pela intransigéncia na defesa dos associa-
dos. Nao apenas lutamos; nés vencemos.

- Incorporacéo de fungéo

- Arbitragem PLR 2022

- Acordo PAS Saude

- Acordo PLR 2020

- Abolicdo do Sistema de Pontos

2. Assuntos Trabalhistas

Negociar ¢ uma arte que exige firmeza e pé no
chao. Conseguimos avangos que refletem diretamente
no bolso e no bem-estar do funcionario.

- PLR de 4,5 salarios

- ACT com reajuste de 10,32% (2024/2025)

- AJT com manutencéo do HO e ajuste do codigo 95

3. Atuacéo Institucional

A AFBNDES néo ¢ uma ilha. Nossa gestdo enten-
deu que para proteger o associado, precisdvamos es-
tar presentes nos centros de deciséo.

- Atuacado na SEST, TCU e Congresso

- Defesa contra reforma administrativa

- Atuacéo contra aposentadoria compulsoria aos 75
anos de idade

- Atuacdo no TST

- Apoio na migracdo da FAPES

4. Novos Funcionarios (NPCS)

O futuro depende do acolhimento e da protegéo de
quem acaba de chegar, por isso a defesa intransigente
dos novos funcionarios.

- Complemento salarial em afastamentos por
mais de 15 dias

- Reducéo da participacdo no plano de saude

- Apoio na Comisséo dos Novos Funcionarios

- Apoio na luta pelo Abono Doenca Familia

5. Patrimonial

Recuperamos a gestéo direta e investimos onde re-
almente importa.

- Clube da Barra: liberacéo de areas, regularizacao
e certificacao.

- Pousada: reabertura, renovagao, Wi-Fi e obras
estruturais.

6. Valorizacao do Nivel Médio

Grupamento fundamental para a atividade do BNDES.

- Grupo de Trabalho da Carreira NM

- Relatoério técnico reconhecido pela Alta Adminis-
tracdo do Banco.

Nossa Agenda atual

- Licenca para acompanhamento de dependentes (NPCS)

- Luta pela redugao da desigualdade dos planos de
carreira

- Melhoria do plano de saude dos NPCS

- Fortalecimento do ACT 2026

- Revisao do divisor de horas extras

- Aprimoramento do AJT 2027

- Luta por um PDV/PDA digno

- Melhores condigées de trabalho para o Grupa-
mento "C"

- Melhores condicées para os porta-joias

- Aperfeicoamento da integracdo das regionais

- Consolidar a Comissdo Permanente da Carreira
de Nivel Médio e acées concretas

- Escuta, engajamento, representatividade e even-
tos para a tematica da diversidade

- Valorizacédo e defesa dos direitos dos aposentados

Votar na Chapa + Adiante é escolher a seguranca de

~.

quem ja provou que sabe fazer. E escolher a coragem de
enfrentar os grandes desafios. Nao é hora de retroceder,
¢ hora de seguir mais adiante com quem entrega resul-
tado, com quem respeita o passado e constroi o futuro.

No dia 07 de maio, vote
Chapa + Adiante!

Para mais informagdes, acesse
nosso Instagram: @mais.adiante

Curriculos

Jorge Fernando Schettini - Presidente. Formado
em Direito pela UFRJ (1986). No BNDES desde 1992.
Contencioso judicial por 30 anos, como técnico, geren-
te e chefe de departamento. Passagem pela Auditoria.
Integrante e presidente da Comissdo de Etica por 6
anos. Atual Presidente da AFBNDES.

Wellington Basilio — Vice-Presidente, Diretor Admi-
nistrativo e Diretor de Comunicagao. Formado em Di-
reito pela Universidade Estacio de Sa e em Filosofia pela
UFRJ. Ingresso no BNDES em 2011. Passagem por AOIl/
DECRED, AGRIS/DESAG e AJI/JUCRE. Ex-Diretor Juridi-
co e Vice-Presidente da AFBNDES (2014/2016). Ex-advo-
gado da Petrobras. Atual Vice-Presidente da AFBNDES.

Heloisa Rizzo - Vice-Presidente, Diretora Pa-
trimonial e Diretora de Tecnologia da Informacao.
Analista de Sistemas (UFRJ), MBA Financas e Mes-
trado em Administracdo (IBMEC). Ingressei no Banco
em 1993. Mais de 30 anos no BNDES aplicando meu
senso critico, espirito de equipe e cooperacéo. Atual
Vice-Presidente da AFBNDES.

Amaro de Oliveira — Diretor Juridico. Direito pela
UERJ. Advogado do BNDES, concurso de 1998. Experién-
cia na Area Operacional e Contencioso. Operacéo Bullish.
Ex-Conselheiro e atual Diretor Juridico da AFBNDES.

Matheus Mansoldo — Diretor de NPCS (Plano de
Carreira). Formado em Administracao (CEFET/2015).
Possuo experiéncia no Ministério Publico do Rio de Ja-
neiro (MPRJ), atuando nas areas de fiscalizagéo, au-
ditoria e gestdo de contratos. Participo ativamente da
mobilizacdo desde a primeira reunido dos NPCS com a
AFBNDES, antes mesmo da convocagéo. Desejo con-
tribuir com a defesa dos direitos dos novos emprega-
dos do Banco, especialmente no que se refere ao Plano
de Carreira, tema em que houve perdas significativas.

Paulo Dias — Diretor de NPCS (Saude). Forma-
do em Engenharia de Fortificacdo e Construcao (IME,
2015), com MBA em Mercado de Capitais e Deriva-
tivos (PUC-MG, 2020). Engenheiro do BNDES, con-
curso de 2024 (NPCS, T3). Experiéncia pregressa em
fiscalizacéo e gestao de contratos publicos, gerencia-
mento de partes interessadas, direito administrativo
e administracdo publica. Desejo contribuir com a luta
pelos direitos dos novos empregados do Banco, es-
pecialmente do custo e da qualidade dos servicos de
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saude oferecidos a estes e aos seus familiares.

Allan Oliveira — Diretor de Nivel Médio. Formado
em Economia (UFRJ, 2008), Técnico de Suporte Admi-
nistrativo do BNDES desde 2009. Integrei a equipe do
GT Valorizacao da Carreira de Nivel Médio em 2024 e
desejo avancar na defesa da carreira e na negociacéo
de melhorias para o segmento.

Tiago Schlemmer — Diretor de Diversidade e In-
cluséo. Formado em Administragao (ULBRA, 2006), com
MBA em Desenvolvimento Regional (UFMT, 2011) e Fi-
nancas (IBMEC, 2016). Administrador do BNDES, con-
curso 2024 (NPCS-T2). Experiéncia pregressa em Comité
de Diversidade. Desejo promover um ambiente de traba-
Ilho plural, com respeito e equidade de oportunidades.

Elizio Damiao — Diretor de Relac¢des Institucio-
nais. Engenharia Metallrgica e de Materiais (UFRJ).
Engenharia Econ. e Adm. Industrial (UFRJ). MBA Ges-
téo de Projetos (IBMEC). No BNDES como operador
de computador (1976), assistente técnico (1980) e
engenheiro (desde 1991). Trabalhei nas Areas Finan-
ceira e Operacional, atualmente na AMC. Conselheiro
da FAPES e da AFBNDES em varios mandatos e ex-
-Presidente do CD da AFBNDES. Membro de diversas
comissoes de negociagao. Atual Diretor de Relagdes
Institucionais da AFBNDES.

Carlos Frederico Siqueira de Azevedo - Diretor
Financeiro e Diretor Cultural. Técnico Administrativo,
18 anos de BNDES, advogado e professor de Histé-
ria, passou pelas areas de RH, Controladoria e Plane-
jamento do Banco. Participou de varias comissoes e
grupos relacionados a valorizacao da carreira do seg-
mento de Nivel Médio, dentre as quais o ultimo GT,
concluido em 2024. Ja representou os empregados em
Comissao de Empregados em ACT, CIPA. Atual Conse-
Iheiro Deliberativo, mandato 2026-28.

Mauricio Galvao — Diretor de Esportes. Advogado
desde 2002 e concursado do BNDES desde 03/2008.
Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais (2001 - UFRJ),
Pds-graduado (2005 - UNESA/EMERJ), Mestre (2009 -
UERJ) e Doutor (2025 - UERJ) em Direito. Membro de
Comissdes da OAB/RJ (atualmente 1. Arbitragem, 2. Ju-
risprudéncia Empresarial, antes 3. Mediacao de Confli-
tos). Ex-Conselheiro do CD-AFBNDES. Ex-representante
dos empregados eleito na CIPA/BNDES. Atleta amador.
Gostaria de levar o amor aos esportes + Adiante.

Gloria Vaz - Diretora Social. Graduada em Letras
pela UFF e Direito pela UNESA. Técnica administrativa
desde 2005. No GP por 13 anos e atualmente na AJl/
JUCON. Atual Diretora Social da AFBNDES.

Marcio Pena — Diretor das Representacées. Gra-
duado em Contabilidade e pos-graduado em Gestao
Tributaria e Gestdo Bancéria, ingressei no Banco como
NM em setembro 2011. Trabalhei como secretario de
areano GP, AFO e secretario de sup. na AGOV em 2022.
Desde abril de 2023 no DEGAR, apoiando a avaliagao
de garantias. Gosto de musica, de viajar com minha
familia e assistir aos jogos do SPFC, time do coracéo.
Atual Diretor das Representacées da AFBNDES.



Saiu no VINCULO

Dia das Maes com atracoes para
toda a familia no Clube da Barra

Dia da Maes, este ano comemorado no

domingo, 10 de maio, tera programacéao

especial no Clube da Barra. O evento

sera realizado das 11h30 as 17h, com
atividades voltadas para toda a familia, incluindo
almogo, recreacao infantil, atragées culturais e
sorteios. A entrada € gratuita para associados e
convidados.

O almogo sera oferecido em formato de buffet a
peso, organizado pelo restaurante Navenda, no sa-
ldo principal do Clube e podera ser pago com cartao
de crédito, débito e pix. O DJ Oskar seréa responsavel
pela musica do evento. O Crepe Bon-Profit também
prestara servico no dia, com a venda de crepes €
lanches no bar do Quioscéo.

A programacéao inclui ainda atividades recrea-
tivas para criancas, com a Turma do Salsicha, das
11h30 as 15h30, além de brinquedos como pula-pu-
la e o Parquinho da unidade de lazer. A tarde, das
15h30 as 16h30, sera apresentada a peca teatral “As
Guerreiras do KPOP”, aberta para todas as idades,
em espago separado do almoco.

Como parte das comemoracdes, haverd sorteio

Comemore o

Dia das Maes na
Pousada AFBNDES

Comemore o Dia das Maes na Pousada AFBNDES,
em ltaipava, com um fim de semana em meio ao clima
agradavel da serra e a area verde da sede campestre.
A proposta é reunir toda a familia para celebrar a data
com conforto, lazer, pensdo completa e ainda com um
mimo especial para as méaes.

O pacote acontece de 8 a 10 de maio, com check-
-in na sexta-feira, as 15h, e check-out no domingo,
as 15h. A programacéo inclui jantar de boas-vindas
na sexta, almoco caseiro e jantar especial com mu-
sica ao vivo no sabado e, no domingo, o tradicional
almogo do Dia das Maes.

Para facilitar a participagao da familia, a Pousa-
da preparou condigdes especiais: criangas de 5 a 12
anos pagam 15% do valor do pacote de casal, e o ter-
ceiro adulto, 30%, desde que hospedados no mesmo
quarto com dois adultos pagantes.

de brindes para as maes presentes, além da distri-
buicdo de mimos para as homenageadas.

Também serdo oferecidos servicos de massa-
gem relaxante e limpeza de pele, proporcionan-
do um momento de cuidado e bem-estar para as
participantes. Os atendimentos acontecerdo das
13h30 as 16h30, com duas massagistas realizando
sessOes de “quick massage” com duracdo aproxi-
mada de 10 minutos, e uma esteticista oferecendo
limpeza de pele com duragédo média de 15 minutos.

Pesquisa sobre o almoco

Para o planejamento do almoco, a AFBNDES
esta realizando uma pesquisa de interesse com os
associados. O objetivo é estimar o nimero de par-
ticipantes e garantir a melhor organizagao do servi-
co de alimentacao durante o evento.
O preenchimento do formulario nao
constitui reserva e confirmacdo na
atividade. A participacdo de todos é
fundamental! A pesquisa esta dispo-
nivel no QR Code.

Ha ainda 5% de desconto para pagamento a vista
e parcelamento em até 10 vezes sem juros no cartéo.

No sabado, haverd recreacdo interativa para
criancas e adultos, com atividades ao ar livre, ofi-
cinas e brincadeiras no campo, nas quadras e no
playground aquatico. A programacéo recreativa sera
realizada com o minimo de cinco criangas.

Além da hospedagem, ltaipava oferece 6timas op-
cOes de compras para presentear as méaes, com lojas,
centros comerciais e a tradicional Feirinha de ltaipa-
va. A Pousada também é pet friendly e aceita caes e
gatos mediante regras especificas.

Reservas podem ser feitas na Pou-
sada AFBNDES pelo WhatsApp (21)
99439-9483 ou pelo telefone 0800-
2326337 (opgéo 2), das 10h as 17h.
Mais informagdes no QR Code.

Participe da campanha da
Alper Seguros e concorra a
jantar no Copacahana Palace

A Alper Seguros, em parceria com a AFB-
NDES, langou a campanha “Agendamento de
Apodlices de Seguros”. A iniciativa busca orien-
tar associados e nao associados na escolha
das melhores opgbes de seguros, facilitando o
acesso as informacdes e incentivando o agen-
damento prévio de atendimentos.

Quem pode participar?

Funcionarios do BNDES, associados ou néao,
com preenchimento do formulario de inscricao
disponivel no QR Code abaixo.

Como funciona?

E necessario possuir apdlice vigente de auto-
movel, moto ou residéncia, independentemente
da corretora de origem.

Também sao aceitas apdlices de pais, conju-
ges e filhos.

Préoximo ao vencimento, o participante pode-
ra receber cotacoes para contratacao, renova-
¢cao ou comparacgao de seguros.

Associados da AFBNDES terdo acesso a
condigdes especiais junto a Alper.

A campanha vai até 10 de maio de 2026.

Sorteio especial

Como incentivo, serdo sorteados dois jan-
tares, com direito a acompanhante, no restau-
rante Mee, localizado no Copacabana Palace.
O prémio corresponde ao menu degustacao, no
valor de R$ 1.606.

O sorteio sera realizado em 14 de maio de 2026.

Sera necessario atingir o minimo de 200 ins-
cricoes validas.

A reserva devera ser feita em até 90 dias
apods o sorteio.

Para participantes que nao re-
sidem no Rio de Janeiro, o prémio
podera ser convertido em um gift
card no mesmo valor.

Confira o regulamento comple-
to no site da AFBNDES.

Loja Rosa Miranda na AF, na
quinta antes do Dia das Maes

A loja Rosa Miranda estara no Atendimen-
to da AFBNDES na préxima quinta-feira, 7 de
maio, com 15% de desconto em todas as pecas
durante a exposicao.

A Rosa Miranda é uma marca feminina cario-
ca, moda autoral, de fabricagcao 100% nacional,
que produz pegas casuais e exclusivas para se-
rem usadas no dia a dia. Segundo a gerente Patri-
cia Diniz, “as colegOes sao resultado de pesquisa
intensa de moda e tendéncias internacionais e
nacionais com modelos exclusivos focando a be-
leza, o estilo e o charme da mulher brasileira”.

A exposigao contara com a Colecdo Imperial,
a mais nova da marca, inspirada na regiao ser-
rana do Rio. A acéo é promovida pela loja da Av.
Rio Branco 120, loja 15, na Galeria dos Empre-
gados do Comércio.

O GIRO BENEDENSE é um boletim produzido
pelo Setor de Comunicagao da AFBNDES, tam-
bém responsavel pelo VINCULO — que vai ao
ar toda quinta-feira no portal da
Associacao: www.afbndes.org.br. E

Para acessar o site, aponte a ca-
mera do celular para o QR Code.



