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AFBNDES renova sua Diretoria em 7 de maio
ELEIÇÕES 2026

Duas chapas se inscreveram na eleição que renovará a Diretoria 
da AFBNDES para o biênio 2026-2028: “União Para Recons-
truir”, liderada por Fernando Newlands, e “Mais Adiante”, 
comandada por Jorge Fernando Schettini (ordem definida por 

sorteio, obedecendo a rodízio). 
A votação ocorrerá em Assembleia Geral Ordinária da AFBNDES, no 

dia 7 de maio, das 10 às 18h, com cédula única e em ambiente digital (o 
endereço eletrônico será informado previamente pela Comissão Eleitoral). 
O voto será secreto, mediante o fornecimento de token.   

O processo eleitoral está sendo coordenado por uma comissão com-
posta de cinco membros: Sérgio Luiz de França (Presidente), 
Luiz Ferreira Xavier Borges, Flávia Guglielmo Lisbôa, Daniel 
Tomazine Teixeira e Rodrigo Macedo de Lima. O presidente 
foi designado pelo Conselho Deliberativo da AFBNDES.

A posse dos novos diretores da AFBNDES se dará no dia 
1º de julho. Orientações para votação no QR Code. 

Votação será em ambiente digital. 
O voto será secreto, mediante o 
fornecimento de token

CHAPA UNIÃO PARA RECONSTRUIR
“Para a AFBNDES, governança, 

responsabilidade e sustentabilidade”
Fabio Pais (Financeiro), Leonardo Delgado (Patrimonial), 

Paulo Pêgas Jr. (2ª Vice-Presidência), Rafael Dias (Socio-cul-
tural) e Pedro Maia (Saúde e Previdência). Abaixo: Leandro 
Ortiz (Tecnologia de Informação), Roberta Azevedo (2ª Vi-
ce-Presidência e Comunicação), Fernando Newlands (Pre-
sidente), Rosana Nascimento (Diversidade) e William Saab 
(Relacionamento Parlamentar). No detalhe: Arthur Koblitz (Re-
lacionamento Institucional) e Elieser Gorito (Administrativo).   
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CHAPA MAIS ADIANTE
“Vamos mais adiante, com base no que 

já conquistamos”
Tiago Schlemmer (Diversidade e Inclusão), Elizio Damião 

(Relações Institucionais), Allan Oliveira (Nível Médio), Wellin-
gton Basílio (1ª Vice-Presidência, Administrativo e Comunica-
ção), Amaro de Oliveira (Jurídico) e Mauricio Galvão (Espor-
tes). Abaixo: Matheus Mansoldo (NPCS – Plano de Carreira), 
Glória Vaz (Social), Jorge Fernando Schettini (Presidente), He-
loísa Rizzo (2ª Vice-Presidência, Patrimonial e Tecnologia da 
Informação), Carlos Frederico Siqueira de Azevedo (Financeiro 
e Cultural) e Paulo Dias (NPCS – Saúde). No detalhe: Márcio 
Pena (Representações). 
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CHAPA UNIÃO PARA RECONSTRUIR
Para a AFBNDES, governança, responsabilidade e sustentabilidade.

Pelos(as) benedenses(as), diálogo, transparência, imparcialidade, independência e luta.
Nosso nome tem com base duas ideias-força: união 

e futuro.
Unimos colegas de 2 chapas da eleição 2024; NU e 

NM; PECS, PUCS e NPCS, ativos(as) e aposentados(as).
Vamos reconstruir a AFBNDES de luta: capaz de 

defender os direitos dos(as) benedenses(as), melho-
rar o diálogo, avançar nas carreiras NPCS e PECS NM, 
defender o BNDES junto à opinião pública e retomar 
a posição de locais de integração dos(os) beneden-
ses(as) do Clube e na Pousada.

Propomos uma GESTÃO AMPLA E INCLUSIVA, com 
espaço para todos(as). Criaremos 5 comissões perma-
nentes (que se juntarão às 8 de afinidade, à comissão 
NPCS) e os Representantes de Base, eleitos nos escri-
tórios regionais.

Diálogo
Seremos abertos ao diálogo com todos(as). É no de-

bate livre de ideias que se constrói consenso forte, para 
sustentar a luta por avanços nas condições de trabalho.

Nosso compromisso é de acesso franco aos(as) 
associados(as) aos meios de comunicação da AFBN-
DES, independente de posição, sem validação prévia 
pela Diretoria. Este princípio já foi praticado anterior-
mente e voltará a ser.

Transparência
Seremos transparentes nos nossos atos e comu-

nicaremos o andamento dos processos e assuntos do 
interesse da Associação.

Criaremos o Portal da Transparência da AFBN-
DES, repositório de informações relevantes que esta-
rão acessíveis aos(às) associados(as).

Independência e imparcialidade
Manteremos independência e imparcialidade nas 

decisões e ações, fundamentais para garantir a inte-
gridade, a ética e a confiança dos(as) associados(as).

Luta
Lutaremos pelos direitos dos(as) benedenses(as), 

independente do segmento e plano de cargos e salá-
rios, e pela integridade institucional do BNDES.

RECONSTRUIR UMA AFBNDES DE LUTA

• Acordos Coletivos
Temos um compromisso: a construção das pau-

tas de reivindicações dos Acordos Coletivos não será 
como nos dois últimos anos.

No ACT 24 e no AJT 25, a atual Diretoria compilou 
as propostas recebidas e levou à AGE uma pauta “con-
solidada”. Havia duas opções: aprovar e ter uma pauta 
ou negar e não ter nada.

O processo será aberto à participação de todos(as), 
garantindo o debate das propostas. A construção da 
pauta será aberta à contribuição de todos(as) e as 
propostas serão votadas separadas.

Em AGE, abriremos a eleição de membros(as) para a 
representação dos(as) empregados(as) na mesa de nego-
ciações, junto com as Associações, o Sindicato e a Contraf.

• ACT 2026
O ACT terá papel central na nossa estratégia de 

atuação. Aproximaremos a AFBNDES do Sindicato e 
da Contraf para iniciar imediatamente o processo de 
construção da pauta.

Com o fim da “ultratividade”, temos que construir 
avanços e buscar fechar nossa negociação junto com 
os bancários.

Não podemos esquecer que haverá eleição nacio-
nal. Tudo que conquistarmos estará garantido nos pró-
ximos 2 anos.

REFORÇAR A GOVERNANÇA DA AFBNDES
Aprimorar regulamentos e normativos, reforçando a 

segurança do ecossistema benedense, na construção 
de um ambiente saudável, que garanta integridade pa-
trimonial e financeira.

Muito foi feito na gestão 2022/24, junto com CD e 

CF: Comitê de Ética e Conformidade, Regimento e fer-
ramenta de Ouvidoria, procedimento de acompanha-
mento de contratos, Regulamento Financeiro, revisão 
de modelos de contratos, início da implantação de ges-
tão eletrônica de documentos e avanço no estudo para 
atualizar o Estatuto. Serão reforçados e retomados.

• Comitê de Ética e Conformidade (CEC)
Atuaremos para consolidar e fortalecer o funciona-

mento independente do CEC. Garantiremos os meios 
para membros(as) desempenharem suas atribuições.

Em 2025, saíram 2 componentes do CEC. A vaga 
indicada pela Diretoria não foi rapidamente preenchi-
da. Depois de meses de vacância, o CD acionou ins-
trumento do Regimento do CEC, publicando Edital de 
chamada aos(às) associados(as).

Trabalharemos para manter a composição comple-
ta do CEC e dar suporte à criação de cadastro de inte-
ressados(as), previsto no Regimento.

Iniciaremos campanhas regulares, previstas no Re-
gimento, sobre princípios, valores e condutas espera-
das dos(as) participantes da AFBNDES.

• Ouvidoria
Em 2024 a Ouvidoria independente foi aprovada 

pelo CD. A atual administração foi eleita com um dire-
tor ouvidor. Pela legitimidade do mandato, a implanta-
ção da ouvidoria independente foi postergada. Alguns 
meses depois ele deixou a gestão, mas as providên-
cias para cumprir esta resolução não foram tomadas.

Implantaremos a Ouvidoria, orientada pelos princípios 
de autonomia, imparcialidade e independência, nos termos 
da Resolução CD, para garantir o diálogo permanente com 
os(as) associados(as) e aprimorar os serviços prestados.

• Conselhos Deliberativo e Fiscal
Teremos um relacionamento respeitoso com os 

Conselhos e seus(as) membros(as). Respeitaremos 
suas atribuições estatutárias e trabalharemos para 
cumprir as obrigações da Diretoria com estes órgãos.

A independência da atuação do CF na análise das 
finanças será auxiliada pela contratação e manuten-
ção de auditoria externa independente.

Trabalharemos com o CD, na qualidade de órgão 
estratégico, auxiliando a estruturação de diretrizes nas 
linhas de atuação.

• Corpo funcional da AFBNDES
Temos uma equipe excepcional de empregados(as). 

É preciso valorizá-la e incentivar a melhoria de sua 
qualificação. Manteremos coerência entre o que rei-
vindicamos do BNDES e o que oferecemos aos(às) 
nossos(as) empregados(as).

Leia também o jornal União para Reconstruir. 

 
CANDIDATOS 

Presidente - Fernando Newlands. Arquiteto e ur-
banista. Pós em Urbanismo, mestrado em História da 
Arquitetura. Benedense desde 2012, 2ª turma PJ. Atual 
Conselheiro CD. Foi Vice-Presidente, Dir. Institucional, 
Conselheiro CD e representante sindical de base na 
perseguição da gestão Montezano à AFBNDES. 

1ª Vice-Presidente e Dir. de Comunicação - Ro-
berta Azevedo. Jornalista. Pós em Comunicação Em-
presarial. Benedense desde 2008. Atual Conselheira 
CD, membra da CIPA, Comissão de PcDs e grupos de 
raça/etnia e de mulheres. Foi da comissão de empre-
gados nas negociações coletivas.

2º Vice-Presidente - Paulo Pêgas Jr. Ciências 
Contábeis. Bendense desde 2025, T2 do NPCS. Co-
missão dos Aprovados e Comissão Provisória NPCS. 

Dir. Administrativa – Elieser Gorito. Economista. 
Benedense desde 2008. Foi Conselheiro CD, Controla-
dor e Ouvidor  na AFBNDES. 

Dir. Financeira – Fábio Pais. Contador. Benedense des-
de 2010. Foi Dir. Administrativo e Financeiro. Representante 
sindical na perseguição da gestão Montezano à AFBNDES. 

Dir. Patrimonial - Leonardo Delgado. Contador. Pós 
em Perícia Contábil e Executivo em Finanças. Benedense 
desde 2005. Atual Conselheiro CF. Foi Dir. Financeiro, Con-
selheiro CF e CD. Integra o grupo dos desincorporados. 

Dir. de Diversidade - Rosana Nascimento. Contado-
ra. MBA em Finanças, pós em História da África e Diás-
pora Atlântica, cursos em DE&I e estudos afro-latino-a-
mericanos voltados à administração pública. Membra do 
Comitê Diversidade do Garagem, da Comissão de Raça 
e Etnia e dos grupos de mulheres, PcDs e LGBTQIAPN+.

Dir. de Saúde e Previdência - Pedro Maia. Eco-
nomista. Mestre em Economia Política Internacional. 
Benedense desde 2025, T4 do NPCS. Comissão NPCS.

Dir. de TI - Leandro Ortiz. Administrador, MBA em 
RH. Benedense desde 2009. Trabalha com Ciência de 
Dados e Inteligência Artificial. 

Dir. Socio-cultural – Rafael Dias. Administrador.  
Benedense desde 2025, T3 do NPCS. Comissão NPCS.

Dir. de Relac. Institucional - Arthur Koblitz. Eco-
nomista. Doutorado em Economia. Benedense desde 
2008. Atual Representante no CA BNDES. Foi Presi-
dente, Vice-presidente e Dir. Institucional. Represen-
tante CA BNDES em 2020, assumiu em 2021 após ba-
talha judicial movida pela gestão Montezano. 

Dir. de Relac. Parlamentar - William Saab. Econo-
mista, contador e advogado. Doutorando em Adminis-
tração Estratégica e Finanças, mestre 
em Ciências Contábeis. 30 anos np 
BNDES. Foi Conselheiro, Vice-Presi-
dente e Dir. Financeiro e de Assuntos 
Parlamentares. Foi delegado sindical.

Fernando Newlands, Roberta Azevedo, Rosana Nascimento e Paulo Pêgas Jr



CHAPA MAIS ADIANTE
Vamos mais adiante, com base no que já conquistamos!
Nossa trajetória é marcada por conquistas con-

cretas. Cada resultado demonstra capacidade de atu-
ação, compromisso com os associados e firmeza na 
defesa de direitos. Agora, o próximo passo é avançar 
ainda mais, com base sólida no que já foi construído.

Conquistas da nossa gestão
1. Ações Judiciais 
Nossa atuação jurídica foi pautada pela eficiência 

técnica e pela intransigência na defesa dos associa-
dos. Não apenas lutamos; nós vencemos.

- Incorporação de função
- Arbitragem PLR 2022
- Acordo PAS Saúde
- Acordo PLR 2020
- Abolição do Sistema de Pontos

2. Assuntos Trabalhistas
Negociar é uma arte que exige firmeza e pé no 

chão. Conseguimos avanços que refletem diretamente 
no bolso e no bem-estar do funcionário.

- PLR de 4,5 salários
- ACT com reajuste de 10,32% (2024/2025)
- AJT com manutenção do HO e ajuste do código 95

3. Atuação Institucional
A AFBNDES não é uma ilha. Nossa gestão enten-

deu que para proteger o associado, precisávamos es-
tar presentes nos centros de decisão.

- Atuação na SEST, TCU e Congresso
- Defesa contra reforma administrativa
- Atuação contra aposentadoria compulsória aos 75 

anos de idade
- Atuação no TST
- Apoio na migração da FAPES

4. Novos Funcionários (NPCS)
O futuro depende do acolhimento e da proteção de 

quem acaba de chegar, por isso a defesa intransigente 
dos novos funcionários.

- Complemento salarial em afastamentos por 
mais de 15 dias

- Redução da participação no plano de saúde
- Apoio na Comissão dos Novos Funcionários
- Apoio na luta pelo Abono Doença Família

5. Patrimonial
Recuperamos a gestão direta e investimos onde re-

almente importa.
- Clube da Barra: liberação de áreas, regularização 

e certificação.
- Pousada: reabertura, renovação, Wi-Fi e obras 

estruturais.

6. Valorização do Nível Médio
Grupamento fundamental para a atividade do BNDES.
- Grupo de Trabalho da Carreira NM
- Relatório técnico reconhecido pela Alta Adminis-

tração do Banco.

Nossa Agenda atual
- Licença para acompanhamento de dependentes (NPCS)
- Luta pela redução da desigualdade dos planos de 

carreira
- Melhoria do plano de saúde dos NPCS
- Fortalecimento do ACT 2026
- Revisão do divisor de horas extras
- Aprimoramento do AJT 2027
- Luta por um PDV/PDA digno
- Melhores condições de trabalho para o Grupa-

mento "C"
- Melhores condições para os porta-joias
- Aperfeiçoamento da integração das regionais
- Consolidar a Comissão Permanente da Carreira 

de Nível Médio e ações concretas
- Escuta, engajamento, representatividade e even-

tos para a temática da diversidade
- Valorização e defesa dos direitos dos aposentados

Votar na Chapa + Adiante é escolher a segurança de 

quem já provou que sabe fazer. É escolher a coragem de 
enfrentar os grandes desafios.  Não é hora de retroceder, 
é hora de seguir mais adiante com quem entrega resul-
tado, com quem respeita o passado e constrói o futuro.

No dia 07 de maio, vote 
Chapa + Adiante! 

Para mais informações, acesse 
nosso Instagram: @mais.adiante 

Currículos 
Jorge Fernando Schettini – Presidente. Formado 

em Direito pela UFRJ (1986). No BNDES desde 1992. 
Contencioso judicial por 30 anos, como técnico, geren-
te e chefe de departamento. Passagem pela Auditoria. 
Integrante e presidente da Comissão de Ética por 6 
anos. Atual Presidente da AFBNDES.

Wellington Basílio – Vice-Presidente, Diretor Admi-
nistrativo e Diretor de Comunicação. Formado em Di-
reito pela Universidade Estácio de Sá e em Filosofia pela 
UFRJ. Ingresso no BNDES em 2011. Passagem por AOI/
DECRED,  AGRIS/DESAG e AJI/JUCRE. Ex-Diretor Jurídi-
co e Vice-Presidente da AFBNDES (2014/2016). Ex-advo-
gado da Petrobras. Atual Vice-Presidente da AFBNDES.

Heloísa Rizzo – Vice-Presidente, Diretora Pa-
trimonial e Diretora de Tecnologia da Informação. 
Analista de Sistemas (UFRJ), MBA Finanças e Mes-
trado em Administração (IBMEC). Ingressei no Banco 
em 1993. Mais de 30 anos no BNDES aplicando meu 
senso crítico, espírito de equipe e cooperação. Atual 
Vice-Presidente da AFBNDES.

Amaro de Oliveira – Diretor Jurídico. Direito pela 
UERJ. Advogado do BNDES, concurso de 1998. Experiên-
cia na Área Operacional e Contencioso. Operação Bullish.  
Ex-Conselheiro e atual Diretor Jurídico da AFBNDES.

Matheus Mansoldo – Diretor de NPCS (Plano de 
Carreira). Formado em Administração (CEFET/2015). 
Possuo experiência no Ministério Público do Rio de Ja-
neiro (MPRJ), atuando nas áreas de fiscalização, au-
ditoria e gestão de contratos. Participo ativamente da 
mobilização desde a primeira reunião dos NPCS com a 
AFBNDES, antes mesmo da convocação. Desejo con-
tribuir com a defesa dos direitos dos novos emprega-
dos do Banco, especialmente no que se refere ao Plano 
de Carreira, tema em que houve perdas significativas.

Paulo Dias – Diretor de NPCS (Saúde). Forma-
do em Engenharia de Fortificação e Construção (IME, 
2015), com MBA em Mercado de Capitais e Deriva-
tivos (PUC-MG, 2020).  Engenheiro do BNDES, con-
curso de 2024 (NPCS, T3). Experiência pregressa em 
fiscalização e gestão de contratos públicos, gerencia-
mento de partes interessadas, direito administrativo 
e administração pública. Desejo contribuir com a luta 
pelos direitos dos novos empregados do Banco, es-
pecialmente do custo e da qualidade dos serviços de 

saúde oferecidos a estes e aos seus familiares.
Allan Oliveira – Diretor de Nível Médio. Formado 

em Economia (UFRJ, 2008), Técnico de Suporte Admi-
nistrativo do BNDES desde 2009. Integrei a equipe do 
GT Valorização da Carreira de Nível Médio em 2024 e 
desejo avançar na defesa da carreira e na negociação 
de melhorias para o segmento.

Tiago Schlemmer – Diretor de Diversidade e In-
clusão. Formado em Administração (ULBRA, 2006), com 
MBA em Desenvolvimento Regional (UFMT, 2011) e Fi-
nanças (IBMEC, 2016). Administrador do BNDES, con-
curso 2024 (NPCS-T2). Experiência pregressa em Comitê 
de Diversidade. Desejo promover um ambiente de traba-
lho plural, com respeito e equidade de oportunidades.

Elizio Damião – Diretor de Relações Institucio-
nais. Engenharia Metalúrgica e de Materiais (UFRJ). 
Engenharia Econ. e Adm. Industrial (UFRJ). MBA Ges-
tão de Projetos (IBMEC). No BNDES como operador 
de computador (1976), assistente técnico (1980) e 
engenheiro (desde 1991). Trabalhei nas Áreas Finan-
ceira e Operacional, atualmente na AMC. Conselheiro 
da FAPES e da AFBNDES em vários mandatos e ex-
-Presidente do CD da AFBNDES. Membro de diversas 
comissões de negociação. Atual Diretor de Relações 
Institucionais da AFBNDES.

Carlos Frederico Siqueira de Azevedo – Diretor 
Financeiro e Diretor Cultural. Técnico Administrativo, 
18 anos de BNDES, advogado e professor de Histó-
ria, passou pelas áreas de RH, Controladoria e Plane-
jamento do Banco. Participou de várias comissões e 
grupos relacionados à valorização da carreira do seg-
mento de Nível Médio, dentre as quais o último GT, 
concluído em 2024. Já representou os empregados em 
Comissão de Empregados em ACT, CIPA. Atual Conse-
lheiro Deliberativo, mandato 2026-28.

Mauricio Galvão – Diretor de Esportes. Advogado 
desde 2002 e concursado do BNDES desde 03/2008. 
Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais (2001 - UFRJ), 
Pós-graduado (2005 - UNESA/EMERJ), Mestre (2009 - 
UERJ) e Doutor (2025 - UERJ) em Direito. Membro de 
Comissões da OAB/RJ (atualmente 1. Arbitragem, 2. Ju-
risprudência Empresarial, antes 3. Mediação de Confli-
tos). Ex-Conselheiro do CD-AFBNDES. Ex-representante 
dos empregados eleito na CIPA/BNDES. Atleta amador. 
Gostaria de levar o amor aos esportes + Adiante.

Glória Vaz – Diretora Social. Graduada em Letras 
pela UFF e Direito pela UNESA. Técnica administrativa 
desde 2005. No GP por 13 anos e atualmente na AJI/
JUCON. Atual Diretora Social da AFBNDES.

Márcio Pena – Diretor das Representações. Gra-
duado em Contabilidade e pós-graduado em Gestão 
Tributária e Gestão Bancária, ingressei no Banco como 
NM em setembro 2011. Trabalhei como secretário de 
área no GP, AFO e secretário de sup. na AGOV em 2022. 
Desde abril de 2023 no DEGAR, apoiando a avaliação 
de garantias. Gosto de música, de viajar com minha 
família e assistir aos jogos do SPFC, time do coração. 
Atual Diretor das Representações da AFBNDES.

Heloísa Rizzo, Jorge Fernando Schettini, Glória Vaz e Paulo Dias



O GIRO BENEDENSE é um boletim produzido 
pelo Setor de Comunicação da AFBNDES, tam-
bém responsável pelo VÍNCULO – que vai ao 
ar toda quinta-feira no portal da 
Associação: www.afbndes.org.br. 

Para acessar o site, aponte a câ-
mera do celular para o QR Code. 

O Dia da Mães, este ano comemorado no 
domingo, 10 de maio, terá programação 
especial no Clube da Barra. O evento 
será realizado das 11h30 às 17h, com 

atividades voltadas para toda a família, incluindo 
almoço, recreação infantil, atrações culturais e 
sorteios. A entrada é gratuita para associados e 
convidados.

O almoço será oferecido em formato de buffet a 
peso, organizado pelo restaurante Navenda, no sa-
lão principal do Clube e poderá ser pago com cartão 
de crédito, débito e pix. O DJ Oskar será responsável 
pela música do evento. O Crepe Bon-Profit também 
prestará serviço no dia, com a venda de crepes e 
lanches no bar do Quioscão.

A programação inclui ainda atividades recrea-
tivas para crianças, com a Turma do Salsicha, das 
11h30 às 15h30, além de brinquedos como pula-pu-
la e o Parquinho da unidade de lazer. À tarde, das 
15h30 às 16h30, será apresentada a peça teatral “As 
Guerreiras do KPOP”, aberta para todas as idades, 
em espaço separado do almoço. 

Como parte das comemorações, haverá sorteio 

Saiu no VÍNCULO

Dia das Mães com atrações para 
toda a família no Clube da Barra

de brindes para as mães presentes, além da distri-
buição de mimos para as homenageadas. 

Também serão oferecidos serviços de massa-
gem relaxante e limpeza de pele, proporcionan-
do um momento de cuidado e bem-estar para as 
participantes. Os atendimentos acontecerão das 
13h30 às 16h30, com duas massagistas realizando 
sessões de “quick massage” com duração aproxi-
mada de 10 minutos, e uma esteticista oferecendo 
limpeza de pele com duração média de 15 minutos. 
 
Pesquisa sobre o almoço

Para o planejamento do almoço, a AFBNDES 
está realizando uma pesquisa de interesse com os 
associados. O objetivo é estimar o número de par-
ticipantes e garantir a melhor organização do servi-
ço de alimentação durante o evento. 
O preenchimento do formulário não 
constitui reserva e confirmação na 
atividade. A participação de todos é 
fundamental! A pesquisa está dispo-
nível no QR Code.

Participe da campanha da 
Alper Seguros e concorra a 
jantar no Copacabana Palace

A Alper Seguros, em parceria com a AFB-
NDES, lançou a campanha “Agendamento de 
Apólices de Seguros”. A iniciativa busca orien-
tar associados e não associados na escolha 
das melhores opções de seguros, facilitando o 
acesso às informações e incentivando o agen-
damento prévio de atendimentos.

Quem pode participar?

Funcionários do BNDES, associados ou não, 
com preenchimento do formulário de inscrição 
disponível no QR Code abaixo. 

Como funciona?

É necessário possuir apólice vigente de auto-
móvel, moto ou residência, independentemente 
da corretora de origem.

Também são aceitas apólices de pais, cônju-
ges e filhos.

Próximo ao vencimento, o participante pode-
rá receber cotações para contratação, renova-
ção ou comparação de seguros.

Associados da AFBNDES terão acesso a 
condições especiais junto à Alper.

A campanha vai até 10 de maio de 2026.

Sorteio especial

Como incentivo, serão sorteados dois jan-
tares, com direito a acompanhante, no restau-
rante Mee, localizado no Copacabana Palace. 
O prêmio corresponde ao menu degustação, no 
valor de R$ 1.606.

O sorteio será realizado em 14 de maio de 2026.
Será necessário atingir o mínimo de 200 ins-

crições válidas.
A reserva deverá ser feita em até 90 dias 

após o sorteio.
Para participantes que não re-

sidem no Rio de Janeiro, o prêmio 
poderá ser convertido em um gift 
card no mesmo valor. 

Confira o regulamento comple-
to no site da AFBNDES.

Loja Rosa Miranda na AF, na 
quinta antes do Dia das Mães

A loja Rosa Miranda estará no Atendimen-
to da AFBNDES na próxima quinta-feira, 7 de 
maio, com 15% de desconto em todas as peças 
durante a exposição.

A Rosa Miranda é uma marca feminina cario-
ca, moda autoral, de fabricação 100% nacional, 
que produz peças casuais e exclusivas para se-
rem usadas no dia a dia. Segundo a gerente Patrí-
cia Diniz, “as coleções são resultado de pesquisa 
intensa de moda e tendências internacionais e 
nacionais com modelos exclusivos focando a be-
leza, o estilo e o charme da mulher brasileira”.

 A exposição contará com a Coleção Imperial, 
a mais nova da marca, inspirada na região ser-
rana do Rio. A ação é promovida pela loja da Av. 
Rio Branco 120, loja 15, na Galeria dos Empre-
gados do Comércio.

Comemore o 
Dia das Mães na 
Pousada AFBNDES 

Comemore o Dia das Mães na Pousada AFBNDES, 
em Itaipava, com um fim de semana em meio ao clima 
agradável da serra e à área verde da sede campestre. 
A proposta é reunir toda a família para celebrar a data 
com conforto, lazer, pensão completa e ainda com um 
mimo especial para as mães.

O pacote acontece de 8 a 10 de maio, com check-
-in na sexta-feira, às 15h, e check-out no domingo, 
às 15h. A programação inclui jantar de boas-vindas 
na sexta, almoço caseiro e jantar especial com mú-
sica ao vivo no sábado e, no domingo, o tradicional 
almoço do Dia das Mães.

Para facilitar a participação da família, a Pousa-
da preparou condições especiais: crianças de 5 a 12 
anos pagam 15% do valor do pacote de casal, e o ter-
ceiro adulto, 30%, desde que hospedados no mesmo 
quarto com dois adultos pagantes.

Há ainda 5% de desconto para pagamento à vista 
e parcelamento em até 10 vezes sem juros no cartão.

No sábado, haverá recreação interativa para 
crianças e adultos, com atividades ao ar livre, ofi-
cinas e brincadeiras no campo, nas quadras e no 
playground aquático. A programação recreativa será 
realizada com o mínimo de cinco crianças.

Além da hospedagem, Itaipava oferece ótimas op-
ções de compras para presentear as mães, com lojas, 
centros comerciais e a tradicional Feirinha de Itaipa-
va. A Pousada também é pet friendly e aceita cães e 
gatos mediante regras específicas.

Reservas podem ser feitas na Pou-
sada AFBNDES pelo WhatsApp (21) 
99439-9483 ou pelo telefone 0800-
2326337 (opção 2), das 10h às 17h. 
Mais informações no QR Code.
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