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ELEICOES 2026

Yotacao hoje, ate 18h, para a Diretoria da AFBNDES

0 pleito e online e o voto é secreto, mediante o fornecimento de token

egue ate as 18h desta quinta-feira, 7 de maio, a eleicao que re-
novara a Diretoria da AFBNDES para o biénio 2026-2028. Duas
chapas se candidataram ao pleito: “Mais Adiante”, liderada por
Jorge Fernando Schettini, e “Unido Para Reconstruir”, comandada
por Fernando Newlands (ordem definida por sorteio, obedecendo a rodizio).

A votacgado esta ocorrendo em Assembleia Geral Ordinaria da AFBN-
DES, com cédula unica e em ambiente digital. O voto é secreto, mediante
o fornecimento de token.

O processo eleitoral é coordenado por uma comissao composta de cinco
membros: Sérgio Luiz de Franca (Presidente), Luiz Ferreira Xavier Borges,
Flavia Guglielmo Lisbda, Daniel Tomazine Teixeira e Rodrigo Macedo de
Lima. O presidente foi designado pelo Conselho Deliberativo da AFBNDES.
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APONTE A CAMERA
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“Vamos mais adiante, com hase
10 gue ja conguistamos”

Tiago Schlemmer (Diversidade e Inclus&o), Elizio Damiéo (Rela-
¢coes Institucionais), Allan Oliveira (Nivel Médio), Wellington Basi-
lio (1 Vice-Presidéncia, Administrativo e Comunicacao), Amaro de
Oliveira (Juridico) e Mauricio Galvao (Esportes). Abaixo: Matheus
Mansoldo (NPCS — Plano de Carreira), Gléria Vaz (Social), Jorge Fer-
nando Schettini (Presidente), Heloisa Rizzo (22 Vice-Presidéncia,
Patrimonial e Tecnologia da Informacéo), Carlos Frederico Siqueira
de Azevedo (Financeiro e Cultural) e Paulo Dias (NPCS - Saude). No
detalhe: Marcio Pena (Representagdes).
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Diividas de como votar? Acesse o passo a passo no QR CODE ao lado. .

“Para a AFBNDES, governanca,
responsabilidade e sustentabilidade”

Fabio Pais (Financeiro), Pedro Maia (Saude e Previdéncia), Fer-
nando Newlands (Presidente), Paulo Pégas Jr. (2% Vice-Presidéncia),
Rafael Dias (Socio-cultural) e William Saab (Relacionamento Parla-
mentar). Abaixo: Leonardo Delgado (Patrimonial), Roberta Azevedo
(2% Vice-Presidéncia e Comunicacéo), Leandro Ortiz (Tecnologia da In-
formagdo) e Rosana Nascimento (Diversidade). No detalhe: Arthur
Koblitz (Relacionamento Institucional) e Elieser Gorito (Administrativo).
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CHAPA MAIS ADIANTE

Vamos mais adiante, com
hase no que ja conquistamos!

De dois em dois anos, as associadas e os as-
sociados da AFBNDES deliberam sobre o futuro
da proxima gestao, com repercussoes para lu-
tas, direitos e conquistas dos préximos anos e
décadas.

E chegado o momento da decisdo, e com isso
deve-se indagar se vamos seguir com equili-
brio, confianca e seguranca MAIS ADIANTE,
ou se nos reencontraremos com um estranho e
sombrio passado que esteve a frente da AFBN-
DES desde 1° de julho de 2016 até 30 de junho
de 20247

A resposta é mais do que evidente, é impres-
cindivel seguir MAIS ADIANTE, com uma Dire-
toria, presidida por Jorge Schettini, realmente
comprometida com todo o corpo de associados
e com todas as lutas que estes tém enquanto
funcionarios ativos e aposentados.

Ndo se trata apenas de dar continuidade a
um projeto, mas de acelerar o passo em diregao
a uma AFBNDES que nunca mais aceite a es-
tagnacao. O que esta em jogo € preservacgao da
dignidade da Associagéo.

Nao se pode permitir um retorno da inagao
e da inabilidade politica; hoje, a luz da transpa-
réncia e a forga das conquistas guiam o nosso
caminho.

Para que as vitérias de hoje se tornem os
alicerces de um amanha ainda mais sélido, pre-
cisamos seguir com quem ja provou que sabe
fazer, com quem tem coragem para lutar e com
guem respeita cada associada e associado.

Trazendo os aprendizados colhidos na atual
gestao, os candidatos da MAIS ADIANTE que ja
integram o atual corpo diretivo trazem uma lista
de realizacdes e entregas sem paralelo no his-
torico das ultimas duas décadas da AFBNDES,
seja na luta pelos direitos trabalhistas e previ-
denciarios, seja no esforgo pela reconstrucao da
estrutura e dos servicos do Clube e da Pousada,
dentre outras tantas realizacdes catalogadas e
visiveis aos olhos.

Na luta pelos direitos se destacam: 1) a vitoria
em 2% instancia nas acgoes coletivas relaciona-
das a incorporacédo de funcdo dos emprega-
dos do Plano PECS; 2) a vitoria na Arbitragem
PLR 2022; 3) o Acordo PAS Saude abrangendo
o pos-emprego; 4) o Acordo sobre a PLR 2020;
5) a abolicao do Sistema de Pontos; 6) a PLR
de 4,5 salarios; 7) o ACT 2024/2026 com rea-
juste de 10,32%; e 8) o AJT com manutencgao
do HO e ajuste do codigo 95.

Quanto aos colegas NPCS, a ADIANTE ja
realizou as seguintes atividades entre 2025 e
inicio de 2026: 1) complemento salarial em
afastamentos por mais de 15 dias; 2) reducao
da participacdo no Plano de Saude; 3) apoio
na constituicdo e consolidacao da Comissao
dos Novos Funcionarios; 4) apoio na luta pelo
Abono Doenca Familia.

A Chapa MAIS ADIANTE assume o compro-
misso de lutar com os NPCS por: 1) recompo-
sicdo urgente da defasagem remuneratoria; 2)
ampliacao do limite de promogdes; 3) revisao do
modelo de progressao; 4) retorno do Adicional
por Tempo de Servigo (ATS); 5) steps automati-
cos na assinatura do ACT 2026/2028; 6) restitui-
¢ao dos 5 Dias Fruitivos (DF’s); 7) ampliagédo das
licencas Gala e Luto; 8) isonomia plena no aces-
so a beneficios institucionais, incluindo crédito
e financiamento junto & FAPES; 9) extincao da
coparticipacdo no Plano de Saude; 10) extenséo
do abono por doenca de familiares aos NPCS;

11) garantia do beneficio assistencial do empre-
gador no pos-emprego; e 12) custeio 100% do
plano de saude pelo BNDES.

Em matéria de previdéncia, tal qual a ADIAN-
TE busca atuar e assessorar no processo de mi-
gragao BD para CD, exigindo debate rigoroso
sobre todos os dados necessarios e a transpa-
réncia plena para algo desta magnitude, a MAIS
ADIANTE se colocara de forma combativa na de-
fesa dos direitos, por mais complexas que sejam
as questdes e por mais sensiveis que sejam 0s
interesses envolvidos.

Além disto, a atual Gestdo ADIANTE inovou
na atuacao constantes em interlocucées ex-
ternas e despachos junto a (1) SEST, aos (2)
Parlamentares no Congresso Nacional, no (3)
TCU e perante os (4) Tribunais, mantendo o dia
a dia da estrutura e funcionamento associativo.

Na esfera Juridica, a MAIS ADIANTE: 1) con-
tinuara na plena defesa da incorporacao de fun-
céo; 2) lutara pela revisdo do Divisor (valor) da
hora extra; 3) mantera a defesa contra a apo-
sentadoria compulsdria aos 75 anos, inclusive
por meio de trabalho parlamentar; 4) luta por
melhores condigdes de trabalho para os colegas
integrantes do Grupamento C; 5) aprimoramento
e continuidade das entregas de Fianca locaticia.

Do mesmo modo, estamos trabalhando as
questdes envolvendo os associados de Nivel
Médio, visando encaminhar com a maxima prio-
ridade as questdes que lhes afligem ha décadas.
Neste sentido, foi realizado o Grupo de Trabalho
da Carreira NM e elaborado o Relatorio técnico
reconhecido.

Na Diversidade e Inclusao, a MAIS ADIAN-
TE assume o compromisso de: 1) Escutar as de-
mandas dos os grupos de afinidade; 2) promover
agenda de comunicagao e engajamento interno
e externo; 3) lutar pelo aumento das oportuni-
dades de contratacdo de grupos minoritarios e
sub-representados em concursos publicos e
selecdes futuras do Sistema BNDES; 4) Defesa
da diversidade, equidade e inclusdo em espacos
culturais do BNDES; e 5) Ampliacdo da oferta
de treinamentos e dinamicas, em parceria com
ARH, para contribuir com as acbes de letramen-
to do publico interno.

Na gestdo do patrimonio, aumentamos a re-
ceita do Clube da Barra em R$700 mil (com-
parando 2024 com 2025). Dentre tantas rea-
lizagbes, valem ser destacadas a liberacdo e
regularizagao de areas, e a certificacdo de nossa
unidade. As atividades ja realizadas pela ADIAN-
TE serdo ampliadas pela MAIS ADIANTE.

Na Pousada de Itaipava, a ADIANTE realizou
a reabertura de diversas estruturas que estavam
interditadas ou sem a devida manutencao; con-
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juntamente realizou renovagao de bens e aces-
sorios necessarios ao pleno funcionamento da
unidade; a implantacédo do WI-FI; e, mais do que
tudo, a realizacéo de relevantes obras estruturais
para a seguranga do patriménio e dos sécios.

Na gestao de contratos, a ADIANTE encon-
trou varios contratos firmados pela AFBNDES
que eram ostensivamente danosos para a Asso-
ciacdo. Saneamos e colocamos ordem na rotina
contratual da Associagao.

Na gestao patrimonial, a MAIS ADIANTE se
compromete a: 1) dar continuidade as interven-
coes de recuperacao das instalacées do Clube
da Barra e da Pousada de Itaipava; 2) Manuten-
cao de praticas de melhoria da gestéao profissio-
nal; 3) Aperfeicoamento do controle de acesso
dos frequentadores do Clube da Barra; 4) For-
talecimento da visdo técnica de engenharia; 5)
Prospeccao e formalizagdo de novas parcerias
para Clube e Pousada; e 6) Reformulacdo dos
canais de divulgagéo e midias sociais.

Especialmente quanto aos aposentados e apo-
sentadas, é compromisso: 1) luta por melhorias
no peculio por morte da FAPES; 2) apoio aos apo-
sentados nas justas reivindicacées junto a FAPES
e ao Sistema BNDES; 3) aproximacéao construtiva
com as demais Associacdes que representam os
colegas aposentados, de modo a garantir o sen-
tido de pertencimento; 4) Fomento para que co-
legas aposentados, ndo satisfeitos com gestoes
passadas, voltem a se associar & AFBNDES: e 5)
Defesa dos direitos adquiridos relativos ao Plano
de Saude e a Previdéncia Complementar.

Com a retomada e reabertura dos espacos
com seguranca para os usuarios, a MAIS ADIAN-
TE retoma uma Diretoria voltada as praticas
esportivas e de congracamento do corpo as-
sociativo. A Diretoria de Esportes traz os se-
guintes compromissos: 1) Interlocucdo e apoio
aos coletivos e grupos de corridas, trilhas, ténis e
demais coletivos ja existentes para desenvolver
a pratica esportiva; 2) Organizagdo de torneios
internos como futebol, voleibol, beach tennis, té-
nis, xadrez, ténis de mesa etc.; 3) Construcao de
parcerias com outras Instituicées e Associacoes;
e 4) Instituicdo do WELLHUB ou servigo similar.

No campo institucional, € compromisso ine-
gociavel da Chapa MAIS ADIANTE a defesa in-
transigente e diuturna, em todas as esferas,
do Sistema BNDES e de todos os seus funcio-
narios, bem como a promocao de atividades que
demonstrem para a Sociedade nossa importancia
para o desenvolvimento nacional.

Vamos mais + ADIANTE, com
base no que ja conquistamos.

Confira o Instagram da chapa
pelo Qr Code: @mais.adiante




CHAPA UNII\U PARA RECONSTR

RECONSTRUIR UMA AFBNDES B
DE LUTA E REFORCAR SUA
GOVERNANEA

POR UMA GESTAD AMPLA
EINCLUSIVA!

Chegamos ao dia da eleigao! Fizemos uma cam-
panha baseada em propostas, sem acusacgdes in-
fundadas ou releituras da historia, porque buscamos
a UNIAO e queremos reconstruir a AFBNDES com
olhar no FUTURO.

Pelos(as) benedenses(as), didlogo, transparén-
cia, imparcialidade, independéncia e luta.

Seremos abertos ao dialogo. E no debate livre que
se constrdi consenso forte, que sustenta a luta por
avangos. Nosso compromisso ¢ de livre publicagao
dos(as) associados(as) nos meios de comunicagao
da AFBNDES, independente de posicdo ou pré-vali-
dacéo pela Diretoria. Ja foi praticado anteriormente e
voltara a ser.

Seremos transparentes. Comunicaremos o anda-
mento dos processos e 0s assuntos do interesse da
Associacdo. Nosso compromisso € instituir o Portal
da Transparéncia, repositorio de informacédes, aces-
sivel aos(as) associados(as).

Manteremos independéncia e imparcialidade
em nossas decisdes e acoOes, fundamentais para
garantir a integridade, a ética e a confianga dos(as)
associados(as).

Lutaremos pelos direitos dos(as) benedenses(as),
independente de segmento ou plano de cargos e sa-
larios, e pela integridade institucional do BNDES.

Nosso compromisso é reconstruir a AFBNDES de
luta: na defesa dos direitos dos(as) benedenses(as),
melhoria do didlogo, avango nas carreiras NPCS e
PECS NM, defesa do BNDES junto a opinido publica
e retomada do Clube e da Pousada como locais de
integracao dos(os) benedenses(as).

Nossas propostas foram construidas sobre pau-
tas fundamentais para cada grupo benedense. Para
estarmos unidos, precisamos estar atentos a todos.

Nossas propostas apontam estratégias de luta. Se
nao esta claro aonde se quer chegar, como saber qual
caminho tomar?

Na previdéncia: PBB, a migragdo BD/CD e a demo-
ra na mobilizacdo de estrutura adequada pela atual
diretoria, e nos porta-joias, a dificuldade de quitacao
das joias e reflexos nas reservas; no PBCD, aos PECS
garantir o direito ao pés-emprego e aos NPCS buscar
melhores condicoes de aporte paritario.

Na assisténcia a saude: no PAS, sua defesa e me-
lhoria; no Novo PAS, previsibilidade imediata dos va-
lores de coparticipacéo e lutar pelo fim desta cobran-
ca; nas representacodes, lutar pela solucdo do déficit
de servico.

Para o NPCS, lutar por avancos antes do ACT
em pontos que nao precisam de negociacao coletiva.

Para os “desincorporados”, seguir na luta pelo nos-
so BOM DIREITO até a resolucéo final da questéo.

Para o NM, criar a Comisséo NM para avangar nas
propostas do GT NM que néo precisam de negocia-
cao coletiva.

Para os anistiados, grupamento C e ameacados na
“expulsoria”, seguir dando suporte e acompanhan-
do de perto caso a caso.

Para os aposentados, defesa, aproximacao, dialo-
go e reinclusdo dos que se afastaram.

* Acordos Coletivos

Compromissos: a construgao da pauta sera aber-
ta a participagao, garantindo contribuicdo e debate
sobre as propostas, que serdo votadas individual-
mente; eleger na AGE membros(as) para a represen-
tacédo na mesa de negociacbes, juntamente com As-
sociacoes, o Sindicato e a Contraf. Ja foi praticado
anteriormente e voltara a ser.
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* ACT 2026

O ACT tera papel central na estratégia de atua-
cdo. Aproximaremos AFBNDES, Sindicato e Contraf
para iniciar de imediato a construcao da pauta.

Sem “ultratividade”, temos que buscar fechar a
negociagao junto com os bancarios. Havera eleigcao
nacional. Tudo que conquistarmos valera por 2 anos.

Por uma gestido ampla a inclusiva!

Unimos colegas de 2 chapas de 2024; colegas NU
e NM; PECS, PUCS e NPCS, ativos(as) e aposenta-
dos(as). Faremos uma GESTAO AMPLA E INCLUSI-
VA, com espaco para contribuicao de todos(as).

Ampliando espacgos de participacdo e representa-
¢éo, propomos 5 novas comissdes permanentes (que
se juntaréo as 8 de afinidade e & comissédo NPCS) e os
Representantes de Base, eleitos nas regionais.

* Comissao de Assuntos Estratégicos

Apoiara a construcdo de estratégias de atuacéo.
Farao parte: Celso Evaristo (PUCS assistido), Mel-
vyn Cohen (PUCS assistido), Paulo Faveret (PUCS
ativo), Jorge Claudio Lima (PECS ativo) e Paulo
Pégas (PECS assistido), que ajudara no planeja-
mento da transicdo da reforma tributaria.

* Comissao de Assuntos Juridicos

Apoiara a execucao da pauta juridica. Fardo par-
te: Estela Espirito Santo (PECS NU), Otavia Ribei-
ro (PECS NU), Tatiana Goulart (NPCS) e Cristina
Cerdeira (PECS NU), que acompanhara a agéo da
incorporacao.

* Comissao de Nivel Médio

Acompanhara o andamento das agdes indicadas
pelo GT NM. Ménica Mariano (PECS NM) e Joselito
Pinheiro de Jesus (PECS NM) estarao neste projeto.

* Comissao de Esportes

Planejara eventos para ocupacao do Clube e Pou-
sada pelos(as) associados(as). Bruno de Avila (PECS
NU e porta-joias), Gustavo Dutra (PECS NU) e Paulo
Altomar (PUCS assistido) ja estdo no projeto.

* Comissao Socio-cultural

Elaborard propostas com foco na ocupacao das
unidades, incluindo espacos para talentos bene-
denses. Armando Guimardes (PUCS NM), Car-
los Henrique de Lima (PUCS NM), Marcio Verde
(PUCS assistido) e Sandra Barros (PUCS assisti-
da) j& estédo no projeto.

* Representacéao dos Escritérios

Para dar visibilidade e facilitar a escuta das de-
mandas, propomos a criacdo dos Representantes de
Base: associados(as) eleitos(as) pelo conjunto de
colegas de seus respectivos escritorios.

Para a AFBNDES, governanca, responsabilidade e
sustentabilidade.

Aprimorar regulamentos e normativos e reforcar a
seguranca, na construcdo de um ambiente saudavel,
que garanta integridade patrimonial e financeira.

Temos compromisso de relacionamento harmo-

nioso com o CD e o CF da AFBNDES. Respeitaremos
as atribuicées estatutarias e trabalharemos para
cumprir as obrigacdes da Diretoria com estes drgéos.

« Comité de Etica e Conformidade (CEC)

Atuaremos para consolidar e fortalecer, garantin-
do os meios para o funcionamento independente,
eficiente e agil do CEC independente.

Trabalharemos para garantir a composicao com-
pleta do CEC e dar suporte a criacdo de cadastro
para futuros membros, como consta no Regimento.

Iniciaremos campanhas regulares, previstas no
Regimento, sobre principios, valores e condutas es-
peradas dos(as) participantes da AFBNDES.

* Ouvidoria

Implantaremos a Ouvidoria, orientada pelos
principios de autonomia, imparcialidade e inde-
pendéncia, nos termos da Resolugao CD, para garan-
tir o dialogo permanente com os(as) associados(as) e
aprimorar os servigos prestados.

Propostas detalhadas na segunda edicao do jor-
nal UNIAO PARA RECONSTRUIR e no QR Code!

Diretoria AFBNDES

Presidente - Fernando Newlands - Arquiteto e
urbanista. Conselheiro CD. Foi Vice-Presidente e Dir.
Institucional, Conselheiro CD e representante sindi-
cal de base.

12 Vice-Presidente e Dir. de Comunicacéo - Ro-
berta Azevedo - Téc. administrativa. Conselheira
CD, membra da CIPA, da Comissdo de PcDs e dos
grupos de raga/etnia e de mulheres.

2° Vice-Presidente - Paulo Pégas Jr. - Contador.
Ingressou na T2 do NPCS. Comissdo dos Aprovados
e da Comissao Provisoria do NPCS.

Dir. Administrativa — Elieser Gorito - Téc. admi-
nistrativo. Foi Controlador, Ouvidor e Conselheiro CD.

Dir. Financeira — Fabio Pais - Contador. Foi Dir.
Administrativo, Dir. Financeiro e representante sindi-
cal de base.

Dir. Patrimonial - Leonardo Delgado - Contador.
Conselheiro CF. Foi Dir. Financeiro, Conselheiro CF e
Conselheiro CD.

Dir. de Diversidade - Rosana Nascimento - Con-
tadora. Membra da Comisséo de Raca e Etnia e dos
grupos de raca/etnia, mulheres, PcDs e LGBTQIAPN+.

Dir. de Saude e Previdéncia - Pedro Maia - Eco-
nomista. Ingressou na T4 do NPCS. Comissédo NPCS.

Dir. de Tl - Leandro Ortiz - Administrador. Foi
candidato a Dir. em 2024.

Dir. Socio-cultural — Rafael Dias - Administrador.
Ingressou na T3 do NPCS. Comisséo NPCS.

Dir. de Relac. Institucional - Arthur Koblitz - Eco-
nomista. Representante dos empregados no CA BNDES.
Foi Presidente, Vice-Presidente e Dir. Institucional.

Dir. de Relac. Parlamentar - William
Saab - Economista. Foi benedense ativo Eu’ﬁ'E
até 2022. Foi Conselheiro CD, Dir. Finan-
ceiro, Dir. de Assuntos Parlamentares,
Vice-Presidente e delegado sindical.




Saiu no VINCULO

Alper Seguros vai sortear
jantar no Bupacahanaralace

Até o dia 10 de maio é possivel participar da
campanha “Agendamento de Apdlices" da Alper
Seguros, em parceria com a AFBNDES.

A proposta é simples: ajudar vocé a encon-
trar as melhores opcdes de seguro, com orien-
tacdo especializada e atendimento facilitado
por agendamento.

Quem pode participar?

Funcionarios do BNDES, associados ou néo,
mediante preenchimento do formulario disponi-
vel via QR Code (abaixo).

Como funciona?

Se vocé ja possui seguro de automovel, moto
ou residéncia, de qualquer corretora, pode par-
ticipar. Também sao validas apdlices de pais,
conjuges e filhos.

Com a proximidade do vencimento, vocé po-
dera receber cotacdes para renovacao, contra-
tacdo ou comparacao de planos.

Associados da AFBNDES contam ainda com
condicOes especiais junto a Alper.

Sorteio especial

Para incentivar a participacao, serdo sortea-
dos dois jantares com acompanhante no restau-
rante Mee (Copacabana Palace), referéncia em
gastronomia asiatica contemporanea. O prémio
inclui menu degustacéo no valor de R$ 1.606.

» Sorteio: 14 de maio de 2026
* Condicédo: minimo de 200 inscrigdes validas
* Prazo: até 90 dias apos o sorteio

Caso o ganhador néo resida no
Rio, o prémio podera ser convertido
em um gift card no mesmo valor.

Domingo especial com o
Dia das Maes no Clube da Barra

Dia das Maes, celebrado neste do-

mingo, 10 de maio, contard com uma

programacao especial no Clube da

Barra, das 11h30 as 17h, com ativi-
dades para toda a familia. A entrada é gratuita
para associados e convidados.

Programacéao do evento

O almogo sera oferecido em formato de buf-
fet a peso, organizado pelo restaurante Naven-
da, no salao principal do Clube, com pagamento
via cartdo de crédito, débito ou Pix.

O cardapio inclui arroz branco e maluco, sa-
ladas variadas, legumes, batata frita e guarni-
cao a francesa. Entre os pratos principais: isca
de frango a milanesa, medalhdo de filé mignon
(com e sem bacon), bacalhau gratinado, tilapia
com molho de camaréo e bife a milanesa. Tam-
bém havera massas, salgados e sobremesas
como torta, pudim, quindim e mousse.

A trilha sonora ficara por conta do DJ Oskar,
e o Crepe Bon-Profit estara presente com venda
de crepes e lanches no bar do Quioscao.
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Para as criancas, havera recreagédo com a
Turma do Salsicha (11h30 as 15h30), além de
brinquedos como pula-pula e parquinho. A tar-
de, das 15h30 as 16h30, sera apresentada a
peca teatral “As Aventureiras do KPOP”, aberta
para todas as idades.

As maes presentes participardo de sorteios
de brindes e receberdo mimos especiais.

Também serdo oferecidos servicos de mas-
sagem relaxante e limpeza de pele, das 13h30
as 16h30, com atendimentos rapidos por ordem
de chegada.

Responda a pesquisa sobre o almoco

Para melhor organizagcéao do evento, a AFBN-
DES esta realizando uma pesquisa de interesse
sobre o almoco. O objetivo é estimar o numero
de participantes e garantir a melhor experiéncia
para todos.

Acesse pelo QR Code ao lado.
O preenchimento ndo garante re-
serva, mas é fundamental para o
planejamento.

Ainda da tempo de celebrar o Dia das Maes em Itaipava

Pousada AFBNDES

Um dos acessos a Pousada sera
interditado a partir de 11/3

Um dos acessos a Pousada AFBNDES sera
interditado a partir de 11 de maio. A concessio-
naria Elovias fara desmonte da ponte do Arra-
nha-Céu, em ltaipava, na altura do quildmetro
58 da BR-040. No lugar sera erguida uma nova
ponte duplicada e com mais seguranga. Quem
for se hospedar na Pousada AFBNDES, vindo do
Rio de Janeiro, deveré acessar o trevo da Feiri-
nha de ltaipava, Km 62 da BR-040, seguir até
a rotatoria de Bonsucesso e entrar na Estrada
Uniédo e Industria, sentido Itaipava. Na volta da
Pousada, o mesmo trajeto sera feito, so que em
sentido contrario. Aconselhamos que esse ca-
minho ja seja adotado para quem for neste final
de semana do Dia das Maes, a partir do dia 8.

A ponte atual liga a BR-040 a Estrada Uniao
e Industria e passa sobre o Rio Piabanha. A pre-
visdo do término da construcao da nova ponte é
outubro de 2026.

Que tal presentear a sua mae com um fim
de semana especial em ltaipava, cercado
pelo clima agradavel da serra e pela area
verde da sede campestre? Ainda ha vagas
para reunir toda a familia na Pousada AFB-
NDES, com conforto, lazer, pensdo com-
pleta e um mimo especial para as maes.

O pacote acontece de 8 a 10 de maio,
com check-in na sexta-feira, as 15h, e
check-out no domingo, as 15h. A progra-
magcao inclui jantar de boas-vindas na sex-
ta, almogo caseiro e jantar especial com
musica ao vivo no sabado e, no domingo, o
tradicional almoco do Dia das Maes.

Para facilitar a participacdo da fami-
lia, ha condicoes especiais: Criangas de
5a 12 anos pagam 15% do valor do pacote de ca-
sal. Terceiro adulto paga 30%, no mesmo quarto
com dois adultos pagantes.

Também ¢é possivel aproveitar 5% de desconto
para pagamento a vista ou parcelar em até 10 ve-
zes sem juros no cartao.

No sdbado, a programacdo conta com recre-
acao interativa para criancas e adultos, com ati-
vidades ao ar livre, oficinas e brincadeiras no

~campo, nas quadras e no playground aquatico
(mediante minimo de participantes).

Além disso, a regiao oferece 6timas opcoes
de compras para presentear as méaes, como
lojas, centros comerciais e a tradicional Fei-

rinha de ltaipava. A Pousada também ¢é
A\ pet friendly, aceitando cédes e gatos
conforme regras especificas.
, Reservas podem ser feitas na Pou-
' sada AFBNDES pelo WhatsApp (21)
99439-9483 ou pelo tele- o
fone 0800-2326337 (op-

¢éo 2), das 10h as 17h.

Mais informacoes
no QR Code. [=]x&5
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O GIRO BENEDENSE ¢ um boletim produzi-
do pelo Setor de Comunicagao da AFBNDES,
também responsavel pelo VINCULO - que vai
ao ar toda quinta-feira no portal da
Associacao: www.afbndes.org.br.

Para acessar o site, aponte a ca-
mera do celular para o QR Code.




