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PROPOSTAS DE INCLUSAO DE CLAUSULAS PARA A PAUTA DE REIVINDICAGOES

ACT 2026/2028

TEMA | — ASSISTENCIA A SAUDE

1.1 - Reajuste dos Tetos de Reembolso da FAPES (Sistema de Livre Escolha)

Propostas 1, 5, 22, 40, 43, 44, 64

Proposta 1 (2026/06/15 5:40:33 PM GMT-3)
Nome completo:

André Luis Anciaes dos Santos

Texto proposto para inclusao:

Inclusao de cldusula de reajuste (imediato e, dai por diante, anual) do valor do teto de reembolso da
FAPES, que esta hda muitos anos sem reajuste e estd completamente defasado. O reajuste imediato
seria de no minimo 75% e, dai por diante, reajustes anuais de no minimo a inflagdo, podendo ser

maior.

Proposta 5 (2026/06/16 9:04:38 AM GMT-3)
Nome completo:

Adolfo Saubermann

Texto proposto para inclusao:

Aumentar o valor de reembolso do plano de saude pelo indice de inflagao (a definir qual indice)

Proposta 22 (2026/06/19 1:53:02 PM GMT-3)
Nome completo:

Joao Picanco

Texto proposto para inclusao:

Proponho que seja reajustado o valor do reembolso da Fapes em 80% e seja incluido um fator

reajuste anualvinculado a inflagao.
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Proposta 40 (2026/06/22 3:41:42 PM GMT-3)
Nome completo:

Mauro Staretz

Texto proposto para inclusao:

O BNDES promovera reajuste da UR que indexa os reembolsos do plano de saude dos PECS/PUCS

pelo indice VCMHY/IESS a partir de 2026, sempre na data base do dissidio da categoria (setembro).

Proposta 43 (2026/06/22 4:06:35 PM GMT-3)
Nome completo:

Liciane Schunemann

Texto proposto para inclusao:

Incluir na pauta de reivindicagdes da nossa negociagao o aumento do teto de reembolso da FAPES,
que esta ha muitos anos congelado. O valor atual esta fora da realidade e, considerando que a
FAPES tem uma excelente rede de hospitais conveniados mas uma rede muito pequena de médicos

particulares cadastrados, isto se torna essencial.

Proposta 44 (2026/06/22 4:53:29 PM GMT-3)
Nome completo:

Luise Angela Cunha Velloso

Texto proposto para inclusao:

O reembolso de despesas médicas como consultas, exames, tratamentos seriados e outros sera
reajustado pelo IPCA anualmente, e se possivel atualizar o valor vigente umavez que o custo dessas

despesas se elevou bastante nos ultimos anos

Proposta 64 (2026/06/22 12:34:41 PM GMT-3)
Nome completo:
Mauricio Cardoso Gelelete

Texto proposto para inclusao:
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Solicita-se a revisdo dos valores de reembolso na modalidade de livre escolha, os quais
permanecem congelados em R$ 240,00 ha mais de quinze anos. A presente solicitagéo justifica-se
pelo aumento substancial dos custos médicos no periodo, sem que houvesse o acompanhamento

proporcional dos valores reembolsados pelo plano de salde custeado pelo BNDES.

1.2 - Reforma e custeio do Novo PAS

Propostas 28, 30, 32, 54, 62, 94, 101

Proposta 28 (2026/06/21 3:19:55 PM GMT-3)
Nome completo:

Pedro Vianna da Costa e Faria

Proposta 30 (2026/06/21 5:42:19 PM GMT-3)
Nome completo:

Comissao de Novos Empregados do BNDES (NPCS)
Proposta 62 (2026/06/21 7:53:54 PM GMT-3)
Nome completo:

Comissao de Novos Empregados do BNDES (NPCS)
Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA XX - ALTERACAO DO REGULAMENTO DO NOVO PAS

O BNDES realizara a alteragdo do regulamento do plano de saude Novo PAS, visando torna-lo mais
eficiente, econ6mico, justo e transparente, a partir da sua adequagéo aos termos definidos nesta

cldusula e em outras que sejam referenciadas.

§1°- As empresas farao a revisao das regras de custeio do Novo PAS conforme os termos

definidos na Clausula XX — Custeio do Novo PAS neste Acordo Coletivo.

§20- As coparticipagdes incidentes sobre os procedimentos nao isentos serdao definidas por

valores fixados em tabela de coparticipagcao, sendo esses valores especificos por procedimento.

| - Atabela com os valores fixos de coparticipagao devera ser disponibilizada ao beneficiario(a)

e seus dependentes de forma ampla, transparente e de facil acesso.
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Il - O valor fixo definido para a coparticipagao de cada procedimento sera definido pelo menor

valor de coparticipacdo da rede credenciada observado quando da sua implementacgéo.

1 - A tabela de coparticipagdo nao poderd sera reajustada em periodicidade inferior a do

reajuste da mensalidade do Novo PAS.

IV - Os procedimentos que nao possuirem valores fixos definidos na tabela de coparticipagao

serdo considerados isentos.

§3°- Fica instituido, para cada beneficidrio(a) e seus dependentes, um limite anual de
coparticipacao individual equivalente a 1/4 (um quarto) do limite anual de coparticipagao total

vigente no regulamento do Novo PAS.

§4°- Fica instituido, para cada beneficiario(a), que a cobranga mensal da coparticipagdo nao

podera exceder o equivalente a 1/12 (um doze avos) do limite anual de coparticipacgao total.

| - O montante da coparticipagado apurada em determinada competéncia que exceder o limite
anual previsto no paragrafo quinto ndo podera ser cobrado, acumulado, diferido, transferido para
competéncia futura, inscrito como saldo devedor ou objeto de cobranga complementar posterior,

ficando desde logo absorvido pela Patrocinadora.

§5°- Em qualquer hipdétese, a soma das coparticipagbes efetivamente cobradas do
beneficiario(a) e seus dependentes, no periodo de 12 (doze) meses, ndo podera ultrapassar o limite

anual de coparticipacao total.

§6°- Ficainstituido, para cada beneficiario(a) e seus dependentes, a isencao de coparticipacao

nos seguintes procedimentos:

a) consultas, exames e demais procedimentos caracterizados como de saude preventiva,
incluindo aqueles listados nas campanhas de vacinacao, de “Outubro Rosa”, de “Novembro Azul”,

independentemente de serem solicitados pelo médico da familia;
b) consultas, exames e demais procedimentos para tratamento de doenga crbénica; [FC10.1]

c) consultas, até o limite de 8 (oito) consultas por ano, nao se considerando, nessa contagem,
as consultas realizadas com o médico da familia, as consultas caracterizadas como de saude
preventiva descritos na alinea a) ou as consultas caracterizadas como de tratamento cronico

descritas na alinea b);

d) exames e demais procedimentos, até o limite de 12 (doze) exames por ano, nao se
considerando, nessa contagem, os exames e demais procedimentos realizados por solicitagédo do
médico da familia, caracterizados como de saude preventiva descritos na alinea a) ou

caracterizados como de tratamento crénico descritos na alinea b);
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e) todos os demais casos ja previstos no Regulamento do Novo PAS (Anexo a Resolugao DIR

BNDES n° 4.306 /2024).

§7°- Fica instituido, para cada beneficiario(a) e seus dependentes, a opgao de reembolso, nos
mesmos termos do Sistema de Livre Escolha, para procedimentos realizados na rede credenciada

do Novo PAS com pagamento particular.

§8°- A empresa ampliard o percentual maximo de reembolso sobre a despesa em fungéo da
remuneracao contratual do Novo PAS, adotada no calculo de reembolso por procedimento, a fim
de reduzir a dupla penalizagdo ao beneficidrio(a) do Novo PAS decorrente da ja incidéncia de

coparticipacao sobre o valor reembolsado.

§9°- Fica instituido, para cada beneficiario(a) e seus dependentes, os seguintes periodos de

caréncia quando da adesdo ao Novo PAS:

a) 24 (vinte e quatro) horas para casos de urgéncia e/ou emergéncia;

b) até 30 (trinta) dias para consultas, exames simples, cirurgias e internagoes;
c) até 300 dias para partos a termo;

d) até 90 dias para os demais casos;

§ 10° - Os prazos de caréncia de que trata o paragrafo oito serdo cumpridos uma Unica vez pelo

beneficiario(a) e seus dependentes, mesmo em caso de saida e reingresso no Novo PAS.

§ 11°- Nao sera exigido o cumprimento de periodos de caréncia para a garantia das coberturas
previstas no Novo PAS aos(as) beneficiarios(as) regularmente inscritos(as) no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do ingresso do(a) beneficiario(a) no patrocinador, da disponibilidade do Novo PAS
ao(a) beneficiario(a) ou da aprovacao de alteragao do regulamento do Novo PAS, bem como, seus

dependentes recém-nascidos.[FC11.1]

§12°- Fica instituida revisdo obrigatoria peridédica dos contratos de prestadores da rede
credenciada do Novo PAS visando garantir a competitividade e aderéncia dos pregos pactuados e

eventuais reajustes aplicados.

| - A revisao dos contratos dos prestadores devera avaliar a competitividade e economicidade
dos pregos pactuados em contrato da rede credenciada do Novo PAS aos pardmetros de mercado,
incluindo a opgao de pagamento particular, sendo exigida repactuagao caso nao seja observada

competitividade ou economicidade.

Il - A periodicidade da revisdo contratual ndo podera ser superior a 3 (trés) anos.
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1 - A primeira revisdo dos contratos de prestadores da rede do Novo PAS devera ser iniciada
imediatamente apds a aprovacado deste Acordo Coletivo de Trabalho, e sera realizada sob

supervisdo da Empresa.

§13°- A aprovacgao e implementacao da alteragdo do regulamento do Novo PAS para adequacéo
aos termos pactuados nesta clausula deverd ocorrer em até 6 (seis) meses apds a assinatura deste

Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 14° Caso seja permitido pelas resolugcbes CGPAR vigentes durante o periodo deste acordo, ou
caso haja autorizacdo normativa ou do 6rgdo competente para tanto, as Empresas promoverao a
revisdo do Novo PAS para o patamar de condicbes mais benéficas permitido e que gere o menor
Onus financeiro possivel para os empregados, reduzindo ao maximo possivel a disparidade perante
as condigOes de assisténcia a salde oferecidas aos empregados com direito a enquadramento no

PAS.

Proposta 32 (2026/06/21 7:53:54 PM GMT-3)
Nome completo:

Comissao de Novos Empregados do BNDES (NPCS)
Proposta 54 (2026/06/17 4:46:44 PM GMT-3)
Nome completo:

Pedro Henrique Loureiro Maia

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA 122 - CUSTEIO DO NOVO PAS

O custeio das despesas do Novo PAS serd realizado mediante participacdo financeira da
Patrocinadora e dos beneficiarios(as), na proporcao de 70% (setenta por cento) a cargo da

Patrocinadora e 30% (trinta por cento) a cargo dos beneficiarios(as).

§ 1°- A proporgao de custeio prevista no caput incidira sobre todas as despesas do beneficiario(a) e

seus dependentes, incluindo mensalidades e coparticipacgdes;

§ 2°- A proporgao de custeio prevista no caput ndo abrangera custos administrativos, despesas
comerciais, margem de lucro ou outros encargos ndo expressamente previstos no regulamento do

beneficio, os quais devem ser integralmente arcados pela Patrocinadora.

§ 3°- Até a disponibilizacdo e operacionalizacdo satisfatéria do Novo PAS pela FAPES, a

Patrocinadora suportara integralmente todos os custos do plano, inclusive os custos fixos e

8
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variaveis, em carater de excepcionalidade, ficando suspensa qualquer cobranga, a qualquer titulo,

em face dos beneficiarios(as) e dependentes inscritos.

§ 4°- Para os fins do paragrafo terceiro, considerar-se-a satisfatoriamente disponibilizado e

operacionalizado o Novo PAS quando houver, cumulativamente:
a) rede assistencial apta e compativel com a abrangéncia contratada;

b) funcionamento regular dos canais de atendimento, autorizagao, auditoria, faturamento e suporte

ao beneficiario;
c) disponibilidade dos servigos e coberturas previstos no regulamento do plano; e

d) declaragdo formal de plena operacionalizacéo, expedida pela AFBNDES apds consulta publica

junto aos beneficiarios.

§ 5°- Durante o periodo de transicao de que trata o paragrafo segundo:
a) nao havera cobranca de mensalidade ou contribuigao fixa mensal;
b) ndo havera cobranga de coparticipagao;

c) nao havera formacgéao de saldo devedor, postergagao de cobranga ou compensacgéao futura em

desfavor dos beneficiarios; e

d) eventuais despesas incorridas durante esse periodo serdo suportadas exclusivamente pela

Patrocinadora.

§ 6°- O custeio das despesas cobertas pelo Novo PAS serd mantido no pés-emprego nas mesmas

condicoes definidas nesta clausula, salvo condicdo mais favoravel que venha a ser implementada.

Proposta 94 (2026/06/22 5:29:40 PM GMT-3)

Nome completo:

Bruno Tot Maluf

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA XX -DO REAJUSTE E DO REEMBOLSO DO NOVO PAS

Caso haja reajuste em percentual positivo da mensalidade do Novo PAS, as empresas se

comprometem a aplicar pelo menos o mesmo percentual aos valores da tabela de reembolso.

Proposta 101 (2026/06/22 5:29:40 PM GMT-3)
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Nome completo:
Bruno Tot Maluf

Texto proposto para inclusao:
CLAUSULA XX -DA ATUALIZAGAO DO PERCENTUAL MAXIMO SOBRE A DESPESA

As empresa se comprometem a atualizar a tabela de calculo do “percentual maximo sobre a
despesa realizada em funcdo da remuneragdo contratual” do Novo PAS para que o percentual
maximo, atualmente estipulado em até 3.000 US, seja equivalente ao nivel 1A da tabela salarial do

NPCS.

1.3 - Novo PAS no pés-emprego

Propostas 19, 38, 65

Proposta 19 (2026/06/18 5:35:16 PM GMT-3)
Nome completo:

Maria Gabriela Alonso Deccache Rose

Texto proposto para inclusao:

Que a obtencao do beneficio de complementacao de aposentadoria no Plano Bésico Beneficio
(PBB), inclusive sob sua forma antecipada, seja condigdo suficiente a manutencao do Plano de
Assisténcia a Saude (PAS) no pds-emprego para todos os empregados participantes do PBB,
inclusive os que ndo estavam representados na Agao Civil Publica n® 0100682 46.2022.5.01.003, de
modo que haja isonomia em relacao aos empregados que optarem pela migragao ao PBB-CD, que

tiveram este beneficio assegurado independentemente de terem integrado ou néo a referida acao.
Motivagéo:

O Acordo firmado no ambito da Agéao Civil Publica n® 0100682 46.2022.5.01.003 ndo contempla
plenamente o principio da isonomia entre empregados submetidos ao mesmo plano de cargos e
salarios, na medida em que impde tratamento desigual aos empregados que, por razdes distintas,
nao eram associados a AFBNDES durante o periodo da acao judicial. Tal circunstancia afeta de
forma substancial a permanéncia desses empregados no PBB, criando um 6nus ao vincular a
migragcao ao PBB-CD como Unica alternativa para assegurar o direito ao PAS no pds emprego

(considerando a aposentadoria no PBB em data anterior a aposentadoria pelo RGPS/INSS).

10
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O presente pleito fundamenta-se nos principios constitucionais da igualdade, da razoabilidade e da

seguranca juridica, buscando evitar tratamento discriminatério e assegurar a adequada extensao
dos direitos conferidos aos demais integrantes da categoria profissional. Visa, ainda, atender a
Clausula 122 do ACT vigente, que garante sobre tratamento isondmico quanto a beneficios,
vantagens e oportunidades a todos os empregados submetidos ao mesmo plano de cargos e

salarios.

Proposta 38 (2026/06/22 3:21:22 PM GMT-3)
Nome completo:

Flavio Navajas Cotrim

Texto proposto para inclusao:

Extensao da cobertura do PAS para pensionista até seu falecimento.

Proposta 65 (2026/06/22 1:34:45 PM GMT-3)
Nome completo:

Marcelo Resende Tonon

Texto proposto para inclusao:

Clausula - DO NOVO PAS NO POS EMPREGO

O rateio do custeio das despesas cobertas pelo Novo PAS entre patrocinador e beneficiario sera
mantido no pdés-emprego nas mesmas condigcdes definidas nesta cldusula, salvo condigdo mais

favoravel que venha a ser implementada.

1.4 - Beneficio farmacia - medicamentos

Propostas 4, 37,108, 110

Proposta 4 (2026/06/15 7:57:04 PM GMT-3)
Nome completo:
Fernando de Figueiredo

Texto proposto para inclusao:

11
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REEMBOLSO DE 90% NA AQUISIGAO DO MEDICAMENTO MOUNJARO PARA CASOS QUE ATENDAM

PARAMETROS DETERMINADOS PELOS MEDICOS DA FAPES, CONFORME OCORRE NA PETROBRAS.

Proposta 37 (2026/06/22 1:34:45 PM GMT-3)
Nome completo:

Marcelo Resende Tonon

Texto proposto para inclusao:

Proposta 108 (2026/06/21 3:14:17 PM GMT-3)
Nome completo:

Pedro Vianna da Costa e Faria

Proposta 110 (2026/06/21 7:40:15 PM GMT-3)
Nome completo:

Comissao de Novos Empregados do BNDES (NPCS)
Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA 82 - DO BENEFICIO FARMACIA

As Empresas se comprometem a implementar o Beneficio Farmacia, destinado a reembolsar 70%
(setenta por cento) do valor dos medicamentos prescritos aos empregados e/ou seus dependentes

legais.

§ 1° O percentual de 30% ndo reembolsado do valor do medicamento serd custeado pelo préprio

beneficiario solicitante mediante sistema de coparticipacgéao.

1.5 - Auxilio saude em pecunia

Proposta 48

Proposta 48 (2026/06/22 7:09:19 PM GMT-3)
Nome completo:
Paulo Victor Fernandes da Silva

Texto proposto para inclusao:

12
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AUXILIO SAUDE EM PECUNIA

Os empregados que formalmente optarem por nao aderir ao Plano de Assisténcia a Saude (NOVO
PAS) gerido pela FAPES, ou que dele se desligarem, fardo jus ao recebimento mensal de auxilio
sallde em pecunia, cujo valor correspondera a 70% (setenta por cento) do somatdrio das
mensalidades integrais estabelecidas na tabela do PAS, publicada pela FAPES, referentes ao
empregado titular e a cada dependente elegivel, refletindo a parcela de custeio que as EMPRESAS

DO SISTEMA BNDES ja suportam em favor dos empregados aderentes ao plano.

§ 1° Para fins de apuracéao do valor mensal do auxilio, aplicar-se-4 a tabela de mensalidades do PAS
vigente no més de referéncia, considerando as categorias de beneficidrio correspondentes ao titular
e a cada dependente, conforme faixas etarias e demais critérios nela estabelecidos, sobre cujo total
incidira o percentual de 70% (setenta por cento) de responsabilidade das EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES.

§ 20 O valor do auxilio sera recalculado automaticamente sempre que houver atualizagao da tabela
do PAS, inclusao ou exclusao de dependente, ou mudancga de faixa etaria de qualquer beneficiario,

aplicando-se o valor vigente a partir do més subsequente ao evento.

§ 3° A opcéao pelo recebimento em pecunia € individual, A opgao pelo recebimento e o retorno ao
NOVO PAS ocorrem nas janelas semestrais abertas pelas EMPRESAS, duas vezes ao ano. O
empregado que retornar ao NOVO PAS o fara nas condi¢cdes regulamentares vigentes, com

extensao aos dependentes anteriormente inscritos.

§ 4° O valor pago a titulo de auxilio salde em pecunia néo integra a base de calculo de quaisquer

verbas salariais, nos termos do art. 458, § 2°, inciso IV, da CLT.

§ 50 As EMPRESAS DO SISTEMA BNDES e a FAPES terao 3 meses para operacionalizar as opgoes

acordadas neste ACT.

1.6 - Apoio especiala PCD

Propostas 103, 105

Proposta 103 (2026/06/21 3:14:17 PM GMT-3)
Nome completo:
Pedro Vianna da Costa e Faria

Proposta 105 (2026/06/21 7:40:15 PM GMT-3)

13
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Nome completo:

Comissao de Novos Empregados do BNDES (NPCS)
Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA 72 - DO PROGRAMA DE APOIO ESPECIAL

As Empresas se comprometem a implementar o Programa de Apoio Especial a Pessoa com
Deficiéncia, destinado a reembolsar integralmente as despesas necessarias para o bem-estar de
empregados e/ou dependentes legais com deficiéncia e/ou doencas graves, o qual sera previsto em
normativo interno préprio a ser implementado em até 120 (cento e vinte dias), ndo podendo ter

termos e condigdes inferiores ao previsto no Anexo I11.G do Novo PAS.

§ 1° As Empresas se comprometem a criar um grupo de trabalho em conjunto com a AFBNDES

visando a construgao do regramento do beneficio.

1.7 - Saude ocupacional qualidade de vida

Propostas 25, 109, 116

Proposta 25 (2026/06/19 7:21:33 PM GMT-3)

Nome completo:

Paulo Roberto da Silva Alves

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA [NUMERO] - PROGRAMA DE BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA.

A empresa compromete-se a disponibilizar a todos os empregados ativos o acesso a plataforma
corporativa de saude e bem-estar "Wellhub" (antigo Gympass), cabendo a empregadora o custeio
do contrato corporativo basico e ao colaborador, de forma voluntaria, a adesao e o pagamento da
coparticipagdo correspondente ao nivel do plano escolhido; ficando expressamente
convencionado que o referido beneficio tem finalidade estritamente preventiva e de fomento a
saude fisica e mental, ndo possuindo natureza salarial e, portanto, ndo se integrando a

remuneracao do empregado para quaisquer fins trabalhistas, fundiarios ou previdenciarios.

Proposta 109 (2026/06/21 3:19:55 PM GMT-3)

Nome completo:
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Pedro Vianna da Costa e Faria

Proposta 116 (2026/06/21 7:53:54 PM GMT-3)

Nome completo:

Comissao de Novos Empregados do BNDES (NPCS)

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA 202 — SAUDE OCUPACIONAL, BEM-ESTAR E PROTECAO AO TRABALHADOR

As empresas se comprometem a assegurar uma politica ampliada de salde ocupacional,
prevencéao de riscos e promocgao do bem-estar, garantindo aos empregados, no minimo, além dos
direitos garantidos em Leis e Normas Regulamentares vigentes, Politicas Nacionais de Saude e

Seguranga no Trabalho e na PRSAC, os direitos a seguir:

| - Saude mental e riscos psicossociais:

As empresas garantirdo:

a) implementacgao de programa estruturado de saude mental, com foco preventivo e assistencial;

b) acompanhamento psicolégico periédico em caso danos a saude mental decorrentes de causas
psicossociais relacionados ao trabalho, incluindo , mas ndo se limitando, a estresse, burnout e

assédio organizacional, custeado integralmente pelo BNDES, assegurado o sigilo profissional;
Il - Garantias durante afastamentos por saude

a) vedacao expressa a qualquer desconto ou suspensao do beneficio auxilio-refeicdo/alimentacao

em razao de licenca médica ou afastamento previdenciario.

IIl— Ampliacao da cobertura assistencial

As empresas garantirdo, por meio de seus planos de salde e programas internos:

a) cobertura integral para doencas ocupacionais e doengas relacionadas ao trabalho;
b) acesso a diagndstico, tratamento, reabilitagdo e acompanhamento multidisciplinar;

Paragrafo Unico. Todas as medidas previstas nesta cldusula possuem carater obrigatério e

continuo.
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TEMA Il — REMUNERACAO

2.1 - Adicional titulacao e qualificacao

Propostas 12, 20, 34, 98, 106

Proposta 12 (2026/06/17 12:20:55 PM GMT-3)
Nome completo:

Dante de Souza Cardoso

Texto proposto para inclusao:
CLAUSULA - ADICIONAL DE ESPECIALIZACAO

As Empresas concederao Adicional de Especializacdo aos empregados vinculados ao Plano de
Cargos e Salarios NPCS que possuirem titulacdo de pds-graduacao reconhecida pelo Ministério da

Educacao (MEC), observados os seguintes percentuais incidentes sobre o salario-base:

I - 5% (cinco por cento) pela concluséo de curso de pds-graduacao lato sensu (especializagéo ou

MBA), com carga horaria minima de 360 horas;
I1-10% (dez por cento) pela conclusdo de curso de mestrado;
111 - 20% (vinte por cento) pela conclusdo de curso de doutorado.

§1° Os percentuais previstos nesta clausula serdo cumulativos, fazendo jus o empregado a soma

dos adicionais correspondentes as titulagoes obtidas, desde que regularmente comprovadas.

§2° Para fins de calculo do adicional, sera considerada apenas uma titulagdo em cada modalidade

prevista nos incisos |, Il e lll desta clausula.

§3° Serdo consideradas as titulagdes relacionadas as atividades desenvolvidas pelas Empresas ou

ao aperfeicoamento profissional do empregado no exercicio de suas fungoes.

§4° O pagamento do adicional tera inicio no més subsequente a apresentacdo do diploma,

certificado de conclusdao ou documento equivalente emitido pela instituicao de ensino.

§5° O adicional serd incorporado a remuneragcdo do empregado enquanto mantida a relacdo de

emprego.

86° A obtencao de nova titulagao implicara a revisdo automatica do percentual devido, a partir da

data de sua comprovagao perante a respectiva Empresa.
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§7° Serao igualmente aceitas as titulagdes obtidas no exterior, desde que reconhecidas ou

revalidadas no Brasil, conforme a legislagéo vigente.
JUSTIFICATIVA

A presente proposta visa instituir o Adicional de Especializacao para os empregados vinculados ao
NPCS, como forma de incentivar a qualificagao continuada, reconhecer o investimento realizado

pelos empregados e fortalecer a capacidade técnica da Instituicéo.

A limitacédo da proposta ao NPCS reduz seu impacto orgamentario e se justifica pelas diferengas
atualmente existentes entre os planos de carreira vigentes no Banco. Enquanto os empregados
vinculados ao PECS e ao PUCS contam com mecanismos de valorizagdo remuneratdria ndo
disponiveis no NPCS, como gratificagdo mensal e adicional de tempo de servigo, os empregados

deste plano ndo dispdem de instrumentos equivalentes de reconhecimento profissional.

Nesse contexto, o Adicional de Especializagao contribui para a valorizagédo do corpo técnico, para
a retencao de profissionais qualificados e para o fortalecimento da exceléncia técnica necessaria

ao cumprimento da missao institucional do Banco.

A cumulatividade dos percentuais propostos reconhece o carater progressivo da formagéao

académica e o esforgo adicional exigido para a obtengao de titulos de mestrado e doutorado.

Proposta 20 (2026/06/19 12:04:43 PM GMT-3)
Nome completo:

Thiago Tortori Goncgalves

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA xx — AUSENCIAS PERMITIDAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, mediante requerimento pessoal a chefia

imediata e ARH, por motivo de:

a) Casamento ou registro de uniao estavel no cartorio, por 8 (oito) dias consecutivos, a contar

da data do evento;

b) Falecimento de bisavds, padrasto, madrasta, enteado, por 2 (dois) consecutivos, a contar
do 6bito;
c) Falecimento do cbnjuge ou de pais, filhos, irmaos e companheiro (a), por 8 (oito) dias

consecutivos, a contar da data do 6bito;
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d) Falecimento de avds, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa devidamente inscrita como

sua dependente no 6rgéo de previdéncia oficial, por 06 (seis) dias consecutivos, a contar do 6bito;
e) Doacéo de sangue, por 1 (um) dia a cada doac¢éo;

f) Auséncia permitida para tratar de interesse particular — APIP, por até 5 (cinco) dias ao ano,

adquirida em 1° de janeiro de cada ano, ndo conversiveis em pecunia;

g) ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE, MENORES DE 14 ANOS A
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO OU PSICOLOGICO, VACINAGCAO OU
REUNIOES ESCOLARES - 2 dias uteis por ano, por filho ou dependente, menores de 14 anos

mediante comprovacao, em até 48 horas;

h) ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA EM CONSULTA/TRATAMENTO
MEDICO, ODONTOLOGICO OU PSICOLOGICO, VACINACAO OU REUNIOES ESCOLARES - 2 dias
Uteis por ano, por filho ou dependente com deficiéncia, sem limite de idade, mediante

comprovacgao, em até 48 horas;

i) ACOMPANHAR ESPOSA OU COMPANHEIRA A CONSULTA E EXAMES COMPLEMENTARES
DURANTE O PERIODO DE GRAVIDEZ - 2 dias Uteis;

Paragrafo Primeiro - Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado tiver
trabalhado, ainda que parcialmente, na data do 6bito, iniciar-se-4 a contagem do periodo de

afastamento no primeiro dia subsequente ao evento.

Paragrafo Segundo - Nos casos de admissdo, o empregado fara jus ao beneficio previsto na alinea

“f” de forma proporcional aos meses trabalhados, conforme definido em normativa.

Paragrafo terceiro - No que for aplicavel, as auséncias definidas no caput serdo concedidas ao

companheiro(a) de mesmo sexo.
CLAUSULA xx - Adicional de Qualificagdo Funcional (AQF)

Fica instituido o Adicional de Qualificagado Funcional (AQF, devido aos ocupantes das carreiras de
nivel superior, em razdo de capacitagdo em areas de interesse institucional.
O AQF correspondera ao percentual maximo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico,

observados os seguintes critérios:

| - 7% para doutorado;

Il - 6% para mestrado;

11l - 5% para pds-graduacao lato sensu (minimo de 360h);
IV — 3% para graduacao adicional;
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V - 5% para participagdo em cursos e treinamentos, totalizando no minimo 48 horas, conforme

definidos pela Diretoria do Banco.

Paragrafo Primeiro - Os percentuais previstos nos incisos | a IV ndo sdo cumulativos entre si, sendo
permitida a cumulagdo com o inciso |V, respeitado o limite = maximo.
Paragrafo segundo -Nao serd concedido AQF quando o titulo constituir requisito para ingresso no

cargo.

Paragrafo terceiro -O pagamento dependera de comprovacgao formal e produzira efeitos a partir do
més subsequente a apresentacdo dos documentos, observadas as regras internas de validacéo,

prazo e eventual suspensao.

Paragrafo quarto -Os casos omissos serao resolvidos pela Administragao.

Proposta 21 (2026/06/19 12:37:08 PM GMT-3)
Nome completo:

Wagner Pomar Coelho

Texto proposto para inclusao:

Clausula sobre concessao de adicional de qualificagdo para os empregados NU que possuem
titulos de pds graduagdo, mestrado, doutorado e pds doutorado e para os empregados NM que

possuem titulos de graduacéao.

Proposta 34 (2026/06/22 11:35:03 AM GMT-3)
Nome completo:

Robson Carvalho de Oliveira

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA XXX - ADICIONAL POR TITULACAO

Fica instituido o Adicional por Titulagdo aos empregados que possuirem formagcao académica,
capacitagdo ou certificagdo profissional, observados os critérios, limites e percentuais

estabelecidos nesta clausula.

§ 1° - O adicional sera concedido mediante comprovacgéao da titulagao, capacitagao ou certificagao
por meio de diploma, certificado ou documento equivalente expedido por instituicdo de ensino ou

entidade reconhecida pelo 6rgdo competente, observadas as normas internas da instituicao.
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§ 2° - O beneficio sera calculado sobre o salario-base do empregado, nos seguintes percentuais e

limites maximos:

| - Graduacgao: 5% (cinco por cento), limitado a 1 (um) curso;

Il - Pés-graduacéo lato sensu (especializacao): 6% (seis por cento), limitado a 3 (trés) cursos;
Il —Mestrado: 10% (dez por cento), limitado a 2 (dois) cursos;

IV — Doutorado: 15% (quinze por cento), limitado a 1 (um) curso;

V - Pés-doutorado ou programa de capacitacéo internacional: 8% (oito por cento), limitado a 1
(uma) agao;

VI - Certificagao profissional reconhecida pela instituicdo: 2% (dois por cento), limitado a 5 (cinco)
certificacoes;

VIl - Agbes de treinamento reconhecidas pela instituicdo: 0,5% (zero virgula cinco por cento) por

acao, limitado a 1 (uma) agcéo por ano e ao total de 12 (doze) ac¢des.

§ 3° - O adicional referente a graduagao somente sera devido quando se tratar de formacgao de nivel

superior distinta daquela exigida como requisito para ingresso no cargo ocupado pelo empregado.

§ 4° - Os percentuais previstos nesta clausula serdo cumulativos entre si, desde que decorrentes
de modalidades distintas ou, quando cabivel, observados os limites maximos estabelecidos para

cada modalidade.

§ 5° - A soma dos adicionais previstos nesta clausula fica limitada ao percentual maximo de 35%

(trinta e cinco por cento) do saldrio-base do empregado.

§ 6° - O pagamento do adicional terd inicio no més subsequente ao deferimento do requerimento

apresentado pelo empregado.

§ 70 - As titulacbes, capacitacodes, certificagcdes e treinamentos deverdo guardar relagdo com as
atividades desempenhadas pelo empregado ou com as areas de atuagao da instituicao, conforme

critérios definidos pela administragao.

§ 8° - A administragao podera regulamentar os critérios de reconhecimento, pertinéncia tematica e
equivaléncia das titulagoes, capacitagoes, certificagdes e treinamentos previstos nesta clausula,

observado o disposto neste Acordo Coletivo.

§ 99 - O adicional por titulagao integrara a remuneracgao para todos os efeitos legais.

Proposta 98 (2026/06/21 3:19:55 PM GMT-3)
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Nome completo:

Pedro Vianna da Costa e Faria

Proposta 106 (2026/06/21 7:53:54 PM GMT-3)
Nome completo:

Comissao de Novos Empregados do BNDES (NPCS)
Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA 182 — ADICIONAL POR TITULACAO

Fica instituido o Adicional por Titulacdo aos empregados que possuirem formacdo académica
superior a exigida para o exercicio do cargo, observados os critérios e percentuais estabelecidos

nesta clausula.

§ 1°- O adicional sera concedido mediante comprovagao da titulagdo por meio de diploma ou

certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo drgao competente.

§ 2°- O beneficio sera calculado sobre o salario-base do empregado, nos seguintes percentuais:
| — Especializagao (pds-graduacao lato sensu): 4%;

Il - Mestrado: 6%;

Il - Doutorado: 8%.

§ 3°- Os percentuais nao serdo cumulativos, sendo devido apenas o correspondente a maior

titulacdo comprovada.

§ 4°- O pagamento do adicional tera inicio no més subsequente ao deferimento do requerimento

apresentado pelo empregado.

§ 50- Atitulacdo deverd guardarrelagcdo com as atividades desempenhadas pelo empregado ou com

a area de atuacao da instituicdo, conforme critérios definidos pela administracéo.

§ 6°- O adicional por titulagéo integrara a remuneragao para todos os efeitos legais.

2.2 - Adicional de desempenho

Propostas 14, 17

Proposta 14 (2026/06/17 3:52:19 PM GMT-3)

Nome completo:
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Victor Reis do Valle Souza

Proposta 17 (2026/06/18 9:59:16 AM GMT-3)
Nome completo:

Rodrigo de Castro Tak-Ming

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA XX - ADICIONAL DE DESEMPENHO

As Empresas instituirdo o Adicional de Desempenho - ADE, vantagem remuneratéria vinculada aos
resultados da avaliacdo de desempenho individual, a ser paga mensalmente aos empregados que

atenderem aos critérios estabelecidos na presente clausula.

§ 1° O ADE sera devido aos empregados que tenham concluido o periodo de experiéncia ou estagio
probatdrio e que obtenham resultado satisfatério nos processos formais de avaliagdo de

desempenho adotados pelas Empresas, conforme regulamento interno.

§ 2° O valor do ADE sera estabelecido em percentual incidente sobre o salario-base do empregado
e evoluird progressivamente, de acordo com o nimero de avaliagdes de desempenho satisfatdrias

obtidas ao longo da carreira, na forma da tabela a seguir:

N° de avaliagbes satisfatoriasPercentual do ADE

3 3%

5 5%

10 10%
15 15%
20 20%
25 25%
30 30%
35 35%

§ 3° Considerar-se-a satisfatdria a avaliagdo de desempenho que atingir o padrao minimo definido
pelas Empresas em seus normativos internos, assegurados critérios objetivos, transparéncia e

publicidade dos resultados.

§ 4° O valor do ADE sera revisto anualmente, com base nos resultados das avaliagbes de
desempenho do periodo imediatamente anterior, bem como no nimero acumulado de avaliagbes

satisfatérias do empregado.
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§ 59 O pagamento do ADE tera inicio no més subsequente a consolidagao do resultado da avaliagao

de desempenho que ensejar sua concessdo ou progressdo, observado o cumprimento dos

requisitos previstos nesta clausula.

§ 6° O ADE integrara a remuneragao do empregado para todos os efeitos legais, salvo disposicao

diversa em legislagdo especifica ou nas normas coletivas aplicaveis.

§ 7° As Empresas disciplinarao, em regulamento préprio, os critérios, procedimentos, periodicidade
das avaliagbes e demais condicdes necessdrias a operacionalizagcdo do ADE, assegurada a
participacao das entidades representativas dos empregados na discussao de eventuais alteracoes

relevantes.

§ 8° Os empregados que forem remunerados com Adicionais por Tempo de Servigo, ou quaisquer

outros adicionais, ndo serdo contemplados pelo Adicional de Desempenho.

2.3 - Adicional por tempo de servigo

Propostas 15, 58, 76, 117

Proposta 15 (2026/06/17 4:46:44 PM GMT-3)

Nome completo:

Pedro Henrique Loureiro Maia

Texto proposto para inclusao:

Clausula — Programa de Valorizacao da Experiéncia Acumulada

Fica instituido, no &mbito da empresa, o Programa de Valorizagdo da Experiéncia Acumulada, com
o objetivo de reconhecer a permanéncia, valorizar a trajetdria profissionaldo empregado e estimular

aretencio do conhecimento acumulado ao longo da relacéo de trabalho.
Paragrafo 1© — Pagamento

A parcela prevista nesta clausula sera paga mensalmente, em rubrica prépria, destacada em folha
de pagamento sob a denominagéo “Programa de Valorizagao da Experiéncia Acumulada” ou outra
nomenclatura interna equivalente que reflita sua finalidade de reconhecimento da experiéncia e da

permanéncia profissional.

Paragrafo 2° — Forma de calculo
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O valor devido no ambito do Programa sera apurado anualmente e correspondera a 1% (um por
cento) do salario-base por ano completo de servigo prestado a empresa, considerando-se, para
esse fim, exclusivamente os anos completos de vinculo empregaticio, limitado a 35% (trinta e cinco

por cento).
Paragrafo 3° — Marco temporal para apuragéo

A contagem do tempo de vinculo para fins de elegibilidade e progressdo observara a data de

admissdo do empregado, com atualizacdo a cada novo ano completo de contrato.
Paragrafo 5° — Aplicacédo geral

O beneficio sera aplicdvel aos empregados admitidos a partir de 01/01/2025, observadas as
condi¢coes especificas aqui estabelecidas e eventuais critérios complementares definidos em

regulamento interno, desde que ndo impliquem reducgéo do percentual ora previsto.

Proposta 58 (2026/06/21 3:19:55 PM GMT-3)

Nome completo:

Pedro Vianna da Costa e Faria

Proposta 76 (2026/06/21 7:53:54 PM GMT-3)

Nome completo:

Comissao de Novos Empregados do BNDES (NPCS)
Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA 142 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O BNDES passara a conceder o adicional de 1% (um por cento) sobre o salario-base de cada

empregado para cada ano completo de servico prestado a empresa.

§ 1°- O pagamento do anuénio sera calculado com base no saldrio vigente do empregado na data

de acordo com sua posigao na tabela salarial do plano de cargos ao qual esta vinculado.

§ 2°- O adicional por tempo de servigo sera limitado a 35% (trinta e cinco por cento) do salario-base

do empregado e a 35 anos de servigo prestado a empresa.

§ 39- O pagamento do anuénio sera efetuado mensalmente, juntamente com o salario do

empregado.

§ 4°- O adicional por tempo de servigo de que trata o caput ndo se confunde com a promogéao de
carreira por tempo de servigo.
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Proposta 117 (2026/06/22 8:19:01 PM GMT-3)

Nome completo:

Plinio Melo Guimaraes Valério

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA 142 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O BNDES passara a conceder o adicional de 1% (um por cento) sobre o salario-base de cada

empregado para cada ano completo de servico prestado a empresa.

§ 1° - O pagamento do anuénio sera calculado com base no salério vigente do empregado na data

de acordo com sua posigao na tabela salarial do plano de cargos ao qual esta vinculado.

§ 20 - O adicional por tempo de servigo sera limitado a 35% (trinta e cinco por cento) do

salario-base do empregado e a 35 anos de servigo prestado a empresa.

2.4 - Adicional desenvolvimento individual

Propostas 57, 61, 69

Proposta 57 (2026/06/21 3:14:17 PM GMT-3)
Nome completo:

Pedro Vianna da Costa e Faria

Proposta 61 (2026/06/21 7:40:15 PM GMT-3)
Nome completo:

Comissao de Novos Empregados do BNDES (NPCS)
Proposta 69 (2026/06/22 8:19:01 PM GMT-3)
Nome completo:

Plinio Melo Guimaréaes Valério

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA 22 - DO ADICIONAL REMUNERATORIO
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As Empresas se comprometem implementar adicional remuneratério atrelado ao atingimento do

plano de desenvolvimento individual, e/ou de qualificagao, e/ou outra métrica a ser definida.

§ 1° O adicional remuneratdrio que trata o caput ndo podera ser pago cumulativamente € nem
podera ter valor superior ao Adicional por Tempo de Servico (ATS) a qual o empregado

eventualmente tenha direito adquirido.

§ 2° Ao empregado que possua direito a Adicional por Tempo de Servico (ATS), serd assegurado o
direito adquirido de optar pela permanéncia de recebimento de tal direito, ou optar por passar a

receber, substitutivamente, o adicional remuneratério que trata o caput.

2.5 Gratificacao de férias ampliada

Propostas 3, 33, 39, 72

Proposta 3 (2026/06/15 5:49:03 PM GMT-3)
Nome completo:

NINO PEREIRA BEDINO

Texto proposto para inclusao:

Sugiro que o pagamento do abono de férias seja de 1 salario ao invés de 1/3 do saldrio como

acontece hoje.

Proposta 33 (2026/06/21 7:55:20 PM GMT-3)
Nome completo:

Comissao de Novos Empregados do BNDES (NPCS)
Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA 242 - GRATIFICAGAO DE FERIAS

As Empresas do Sistema BNDES pagarao a Gratificagao de Férias a todos os seus empregados da
seguinte forma: 1/3 (um tergo) correspondente ao previsto no Art. 7°, XVII da Constituigao,
acrescido de 2/3 (dois tergos) pagos na forma do Art. 144 da CLT, totalizando 3/3 (trés tergos) da

remunera¢cdo mensal do empregado.

§ 19 - As Empresas do Sistema BNDES e as Entidades Sindicais acordam que o pagamento da

Gratificacao de Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a concessao de qualquer
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outra vantagem de mesma natureza. § 2° - Nao fara jus a indenizagao da Gratificagcado de Férias

proporcional, o empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses de Companhia.

Proposta 39 (2026/06/22 3:35:22 PM GMT-3)
Nome completo:

Caio Felippe Curitiba Marcellos

Texto proposto para inclusao:

Clausula - Abono Integral de Férias

A Empresa assegurara aos empregados, por ocasido do gozo das férias, além da remuneracéo
correspondente ao periodo de férias e do adicional constitucional previsto no art. 7°, inciso XVII, da
Constituicdo Federal, o pagamento de um abono adicional correspondente a 100% (cem por cento)
da remuneragdo mensal integral do empregado, considerando as parcelas remuneratdrias

habituais."

Proposta 72 (2026/06/21 12:12:53 PM GMT-3)
Nome completo:

Daniel Tomazine Teixeira

Texto proposto para inclusao:

Gratificacao de Férias

CLAUSULA xx@ - GRATIFICACAO DE FERIAS: As Empresas do Sistema BNDES pagarao a Gratificacdo
de Férias atodos os seus empregados da seguinte forma: 1/3 (um tergo) correspondente ao previsto
no Art. 7°, XVIl da Constituicao, acrescido de 2/3 (dois tercos) pagos na forma do Art. 144 da CLT,

totalizando 3/3 (trés tergos) da remuneragdo mensal do empregado.

§ 19 - As Empresas do Sistema BNDES e as Entidades Sindicais acordam que o pagamento da
Gratificagao de Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a concessao de qualquer

outra vantagem de mesma natureza.

§ 20 - Nao fara jus a indenizagao da Gratificagao de Férias proporcional, o empregado dispensado a

pedido com menos de 6 (seis) meses de Companhia

2.6 - Bonus de admissao, retencao e tinculacao
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Propostas 6, 51, 70, 89

Proposta 6 (2026/06/16 9:10:16 AM GMT-3)
Nome completo:

Andre Beethoven Barros Araujo

Texto proposto para inclusao:

Clausula 1 — Bonus de experiéncia na admissao

1. Aos empregados admitidos no &mbito do NPCS com = 10 anos de experiéncia comprovada
em area técnica relevante, sera oferecido reconhecimento de até 3 (trés) niveis iniciais na tabela

salarial do NPCS, conforme tabela, a contar da data de aprovagéao do presente acordo:

Anos de Experiéncia Prévia Comprovada; Quantidade de Steps; Niveis Equivalentes
10; 2; 0,5;

11; 3; 0,75;

12; 4; 1;

13; 5; 1,25;

14; 6; 1,5;

15; 7; 1,75;

16; 8; 2;

17; 9; 2,25;

18; 10; 2,5;

19; 11; 2,75;
20+; 12; 3.

2. O empregado deverd comprovar experiéncia por meio de documentagdo (contratos,

declaragdes, carteira de trabalho, certificados).

3. Natureza: indenizatdria, ndo incorporavel ao salario-base, para reduzir encargos e aumentar

remuneracéao liquida.

Proposta 51(2026/06/16 9:10:16 AM GMT-3)
Nome completo:
Andre Beethoven Barros Araujo

Texto proposto para inclusao:
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Clausula 2 — Aceleracao de evolugédo salarial por desempenho

1. Durante os primeiros 24 meses de vinculo, empregados admitidos com =10 anos de
experiéncia terdo prioridade na alocagcao de cotas de evolugao salarial previstas no NPCS, com

possibilidade de até 2 steps/ano nos primeiros 2 anos, respeitado o impacto orgamentario.

2. A distribuicdo seguird metodologia proporcional por Unidade Fundamental, com critérios

objetivos de avaliagdo ja previstos no NPCS.

3. A medida serd implementada como piloto e avaliada ao final de 12 meses quanto a custo,

retencao e impacto salarial.

Proposta 70 (2026/06/16 9:10:16 AM GMT-3)
Nome completo:

Andre Beethoven Barros Araujo

Texto proposto para inclusao:

Clausula 3—Bo6nus de admissao e retengéao

1. Pagamento de bbdnus de admissao (one off) equivalente a 5% do salario base na

contratacao.

2. Pagamento de bonus de retencéo equivalente a 5% do saldrio base apds 12 meses de efetivo

exercicio.

3. Ambos os pagamentos terdo natureza indenizatéria e serdo condicionados a permanéncia

e ao cumprimento de metas simples de presenca/Entrega.

Proposta 89 (2026/06/16 9:10:16 AM GMT-3)
Nome completo:

Andre Beethoven Barros Araujo

Texto proposto para inclusao:

Clausula 5— Bonus de titulagao e capacitagao

1. Aos empregados admitidos no dmbito do NPCS que comprovem titulagdo académica ou
certificagdo técnica reconhecida e compativel com as atividades do cargo, as Empresas
concederdo, a escolha do empregado, um boénus indenizatério uUnico conforme a titulagao

comprovada, nos termos desta clausula.
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2. Valores e elegibilidade

a. Titulagao stricto sensu (mestrado ou doutorado): bénus uUnico equivalente a 12% (doze por

cento) do saldrio-base.

b. Titulagao lato sensu (especializagdo/MBAs reconhecidos): bénus unico equivalente a 6%

(seis por cento) do saldrio-base.

C. Certificacoes técnicas relevantes (certificagdes profissionais reconhecidas e vinculadas as
atribuicbes do cargo): bonus Unico equivalente a 4% (quatro por cento) do salario-base por

certificacéo, limitado a 2 (duas) certificagdes por empregado no momento da admisséo.

d. Para fins desta clausula, considera-se saldrio-base o valor da posicdo do empregado na

tabela salarial do NPCS, excluidos adicionais e gratificacdes.
3. Comprovacao e critérios

a. A titulagcao ou certificagao devera ser comprovada por diploma, certificado, histérico escolar,
ementa do curso ou documento equivalente, acompanhado de declaragdo de compatibilidade com

as atividades do cargo, quando solicitado.

b. A comprovacgao sera analisada pela Unidade Fundamental responsavel pela Gestao de Pessoas,
que podera solicitar parecer técnico sobre a compatibilidade da titulagao/certificagdo com as

atribuicoes do cargo.
4. Natureza e efeitos

a. O bbénus previsto nesta clausula tera natureza indenizatéria, ndo integrando o salario-base, nao
incidindo sobre verbas trabalhistas de natureza salarial e ndo gerando efeitos retroativos a periodos

anteriores a admisséao.

b. O pagamento sera efetuado em parcela unica, na folha de pagamento do més subsequente ao

reconhecimento formal da titulagao/certificagéo pela Unidade de Gestao de Pessoas.

2.7 - Progressao extraordinaria e reenquadramento salarial

Propostas 52, 77, 95

Proposta 52 (2026/06/16 1:14:22 PM GMT-3)
Nome completo:
Antonio Carlos da Silva Sa
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Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA X@ — PROGRESSAO EXTRAORDINARIA DE CARREIRA PARA EMPREGADOS DE NiVEL
MEDIO - PECS

Com o objetivo de promover maior equidade interna e reduzir a disparidade remuneratdria entre os
niveis médio e superior, as Empresas concederdo aos(as) empregados(as) enquadrados(as) como
de Nivel Médio, participantes do Plano Estratégico de Cargos e Salarios (PECS), uma progressao

extraordindria na carreira.

§1° A progressao extraordinaria de que trata esta cldusula consistira na elevacao automatica de 3

(trés) niveis na estrutura de carreira vigente, conforme definido no PECS.

§20 A progressao sera aplicada de forma geral a todos(as) os(as) empregados(as) de Nivel Médio
elegiveis, independentemente de critérios de avaliagdo de desempenho, tempo de servigo no nivel

atual ou existéncia de vagas.

830 Ficam excluidos da aplicagéo desta clausula os(as) empregados(as) que ja tenham atingido o

ultimo nivel de sua respectiva carreira no ambito do PECS.

84° Para os casos em que a elevagao integral de 3 (trés) niveis resulte em enquadramento acima do
limite maximo da carreira, sera concedida progresséao até o nivel imediatamente anterior ao topo,

assegurando-se o respeito a estrutura do plano.

8§50 Os efeitos financeiros decorrentes da presente progressao produzirao efeitos a partir de 1° de

setembro de 2026, ndo tendo carater retroativo, salvo disposicao expressa em contrario.

§6° A progressao prevista nesta clausula ndo prejudica futuras evolugdes funcionais previstas nas

regras regulares do PECS.

Proposta 77 (2026/06/22 5:29:40 PM GMT-3)

Nome completo:

Bruno Tot Maluf

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA XX - REENQUADRAMENTO NA TABELA SALARIAL

As Empresas se comprometem arealizar, a cada més de dezembro durante avigéncia deste acordo,
o reenquadramento na tabela salarial de todos os empregados admitidos a partir do ano de 2024

para 8 steps posteriores a posicao na tabela salarial entdo ocupada em tal data pelo empregado.
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Proposta 95 (2026/06/22 7:15:07 PM GMT-3)

Nome completo:
Ana Paula Lourencgo de Oliveira
Texto proposto para inclusao:

Vincular o salario base do grupamento de Nivel Médio PECs a no minimo 50% do salario base do
grupamento de Nivel Universitario PECs, como forma de reduzir a desigualdade remuneratéria na
casa e, consequentemente, a dependéncia de fungbes comissionadas pelos profissionais de Nivel

Médio do BNDES.

2.8 - Distribuicao de verba de mérito por faixas salarias

Proposta 11

Proposta 11 (2026/06/16 6:46:09 PM GMT-3)
Nome completo:

Henrique Oswaldo Massena Reis Junior
Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA [@] — DA PRIORIZACAO DOS MENORES SALARIOS NA DISTRIBUICAO DE VERBA DE
MERITO

As Partes reconhecem a necessidade de aperfeicoar os critérios de distribuicdo das verbas
destinadas ao reconhecimento por mérito, de modo a valorizar o desempenho dos(as)

empregados(as) e contribuir para a reducao gradual de distorgdes remuneratdrias internas.

Paragrafo Primeiro. Respeitados os limites legais, orgamentdrios, regulamentares e de governanca
aplicaveis, a distribuicdo das verbas destinadas ao reconhecimento por mérito devera observar

critério de priorizagado dos(as) empregados(as) situados(as) nas menores faixas salariais.

Paragrafo Segundo. Parafins desta Clausula, os(as) empregados(as) elegiveis serao distribuidos(as)
em quatro faixas salariais, apuradas com base no saldrio-base ou outra referéncia remuneratéria
permanente definida pelas Empresas, excluidas parcelas eventuais, transitérias, indenizatdrias ou

decorrentes de designagdes temporarias.

Paragrafo Terceiro. A alocagao da verba anual destinada ao reconhecimento por mérito observara,

preferencialmente, a seguinte diretriz:
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| — Faixa |, correspondente aos(as) empregados(as) situados(as) entre os menores salarios: 50% da

verba anual destinada ao mérito;

Il — Faixa Il, correspondente ao grupo salarial imediatamente subsequente: 25% da verba anual

destinada ao mérito;

Il — Faixa lll, correspondente ao grupo salarial imediatamente subsequente: 15% da verba anual

destinada ao mérito; e

IV — Faixa IV, correspondente aos(as) empregados(as) situados(as) entre os maiores saldrios: 10%

da verba anual destinada ao mérito.

Paragrafo Quarto. A priorizacao prevista nesta Clausula ndo assegura reconhecimento automatico,
permanecendo cada concessao condicionada a elegibilidade do(a) empregado(a), a avaliagao de
desempenho, a classificagdo no processo aplicavel, a disponibilidade orgcamentaria e ao

atendimento das normas internas e externas pertinentes.

Paragrafo Quinto. O enquadramento do(a) empregado(a) em faixa salarial de menor remuneragao
constituird critério de priorizagdo na alocagdo da verba de mérito, mas nao dispensara a

demonstracado de desempenho compativel com o reconhecimento pretendido.

Paragrafo Sexto. Na hipotese de inexisténcia de empregados(as) elegiveis em determinada faixa, de
insuficiéncia de candidatos(as) com desempenho compativel ou de impossibilidade de utilizacéo
integral da parcela preferencialmente alocada, o saldo correspondente podera ser remanejado para

as demais faixas, observada, sempre que possivel, a prioridade as faixas de menor remuneracgéo.

Paragrafo Sétimo. Os critérios gerais de avaliacéo e classificacéo para fins de reconhecimento por
mérito deverao ser objetivos, previamente divulgados e compativeis com a natureza das atividades

desempenhadas, considerando, entre outros aspectos:

| — qualidade técnica das entregas;

Il — cumprimento de metas ou pactuagdes de trabalho;

Ill— complexidade e relevancia das atividades desenvolvidas;

IV — contribuicdo para projetos estratégicos, melhoria de processos, inovagao ou eficiéncia

operacional;
V — atuacéo colaborativa e compartilhamento de conhecimento;
VI — desenvolvimento profissional e capacitagao aplicavel as atividades exercidas; e

VIl — aderéncia as normas internas, aos valores institucionais e aos padroes de conduta exigidos.
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Paragrafo Oitavo. As Empresas disponibilizardo as entidades representativas dos(as)
empregados(as), em mesa permanente de negociacédo ou foro equivalente, informacgdes agregadas
sobre a aplicagcao anual desta Clausula, resguardados os dados pessoais e sigilosos, contendo,

sempre que possivel:

| — quantidade de empregados(as) elegiveis por faixa salarial;

Il — quantidade de reconhecimentos concedidos por faixa salarial;

Il — critérios gerais utilizados na avaliacéo;

IV — percentual da verba de mérito efetivamente aplicado em cada faixa; e
V — eventuais remanejamentos entre faixas, com a respectiva justificativa.

Paragrafo Nono. A presente Clausula néo cria parcela remuneratéria autbnoma, nao assegura
concessao automatica, nao altera tabelas salariais e nao afasta os limites legais, orgamentarios,

regulamentares e de governanca aplicaveis.

2.10 - Complemento reajuste salarial vinculado ao Novo PAS

Propostas 112, 123, 125

Proposta 112 (2026/06/22 8:19:01 PM GMT-3)
Nome completo:

Plinio Melo Guimaréaes Valério

Proposta 123 (2026/06/21 3:14:17 PM GMT-3)
Nome completo:

Pedro Vianna da Costa e Faria

Proposta 125 (2026/06/21 7:40:15 PM GMT-3)
Nome completo:

Comissao de Novos Empregados do BNDES (NPCS)
Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA 112 - COMPLEMENTO DE REAJUSTE SALARIAL PARA MANUTENCAO DA CAPACIDADE
DE CUSTEIO DA SAUDE
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As tabelas vigentes do Novo Plano de Cargos e Salarios receberao complemento de reajuste salarial

de forma a manter a capacidade de custeio das despesas com saude dos empregados.

§ 1°- O complemento de reajuste salarial sera definido pela diferenga, em mdédulo e em pontos
percentuais, entre o valor em percentual do(s) reajuste(s) do Novo PAS aplicados durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho e o valor percentual dos reajustes salariais definidos na clausula

terceira deste Acordo.

§ 20- O complemento de reajuste salarial sera aplicado a partir do mesmo més de incidéncia do(s)

reajuste(s) aplicado(s) ao Novo PAS, definido pela Fapes.

§ 3°- O complemento de reajuste salarial ndo podera ser negativo, adotando-se complemento de

reajuste nulo caso a diferenca observada seja negativa.

§ 4°- O complemento de reajuste salarial sera aplicado a todos os empregados do Novo Plano de

Cargos e Salarios, independentemente de ser beneficiario(a) do Novo PAS.

2.11 — Adiantamento Salarial (Opgao de Recebimento em Parcela Unica)

Proposta 16

Proposta 16 (2026/06/17 5:42:22 PM GMT-3)
Nome completo:

Raphael Peixoto Rolim

Texto proposto para inclusao:

Sera facultado aos funcionarios o recebimento de sua remuneracdo mensal em parcela unica, no

5° dia util de cada més, caso queiram abrir mao do adiantamento salarial.
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TEMA Ill — CARREIRA E PROGRESSAO

3.1 - Evolucgao salarial vertical

Propostas 27, 31, 50, 86

Proposta 27 (2026/06/21 3:14:17 PM GMT-3)
Nome completo:

Pedro Vianna da Costa e Faria

Proposta 31 (2026/06/21 7:40:15 PM GMT-3)
Nome completo:

Comissao de Novos Empregados do BNDES (NPCS)
Proposta 50 (2026/06/22 8:19:01 PM GMT-3)
Nome completo:

Plinio Melo Guimaraes Valério

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA 12 - DA EVOLUGAO SALARIAL VERTICAL

As empresas se comprometem a manter e divulgar aos empregados normativos internos
disciplinando o processo de evolugdo salarial vertical, visando um processo de progressao

transparente, justo e objetivo.
§ 1° Tais normativos deverao contemplar, pelo menos:

I - Norma definidora da metodologia de calculo da quantidade de cotas de evolucéo salarial vertical

disponiveis para distribuicdo no exercicio;
Il - Instrumentos de avaliagdo de desempenho.

§ 2° A vigéncia dos normativos que trata o caput, e suas alteracoes, se dara imediatamente ao
intersticio de evolugao salarial vertical corrente na data de divulgacdo de tais normativos aos
empregados, caso sejam divulgados restando mais de 70% do periodo utilizado para computo de

avaliacdo da evolugao salarial vertical corrente na data de sua divulgagéo.

§ 3° A vigéncia dos normativos que trata o caput, e suas alteragoes, se dara apenas a partir do

intersticio de evolugao salarial vertical seguinte ao corrente na data de divulgacado de tais
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normativos aos empregados, caso sejam divulgados restando 70% ou menos do periodo utilizado

para cOmputo de avaliagao da evolugédo salarial vertical corrente na data de sua divulgacgao.

§4° Aauséncia devigéncia dos normativos previstos nos incisos | e/ou |l do paragrafo primeiro desta
cldusula durante o periodo de computo do intersticio de evolugdo salarial vertical implicard em
avaliacdo de desempenho sob o critério mais favoravel ao empregado e na concessdo ao

empregado de evolucéo salarial vertical de 1 (um) nivel previsto em seu plano de cargos e salarios.

§ 5° Os empregados cujo periodo de acompanhamento se encerre até 30 (trinta) dias apds o término
do periodo de computo do intersticio de evolugdo salarial vertical estardo elegiveis a evolugao

salarial vertical do referido intersticio.

§ 6° Os termos desta clausula terdo validade a partir, e incluindo, do intersticio de cémputo do

periodo de avaliagéo da evolugao salarial vertical concluido no ano-calendario de 2026.

Proposta 86 (2026/06/22 5:29:40 PM GMT-3)

Nome completo:

Bruno Tot Maluf

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA XX - DA EFETIVAGAO DA EVOLUGAO SALARIAL VERTICAL

As empresas se comprometem a efetivar as evolucdes salariais verticais no més imediatamente

seguinte ao da conclusao do periodo de cOmputo do intersticio de evolugao salarial vertical.

3.2 - Progressao automatica ao final do periodo de acompanhamento

Propostas 73, 75, 80

Proposta 73 (2026/06/21 3:14:17 PM GMT-3)
Nome completo:

Pedro Vianna da Costa e Faria

Proposta 75 (2026/06/21 7:40:15 PM GMT-3)
Nome completo:

Comissao de Novos Empregados do BNDES (NPCS)
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Proposta 80 (2026/06/22 8:19:01 PM GMT-3)

Nome completo:

Plinio Melo Guimaraes Valério

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA 32 - DO SALARIO APOS PERIODO DE ACOMPANHAMENTO

Os empregados das Empresas, ao completarem o periodo de acompanhamento em conformidade
com o plano de cargos e saldrios no qual estdo enquadrados, migrardo automaticamente para um

nivel subsequente ao nivel em que estdo enquadrados em tal data.

§ 1° A alteracao de nivel que trata o caput se dard imediatamente no més subsequente ao término

do periodo de acompanhamento.

§ 20 Os termos desta clausula terao validade para os casos em que o periodo de acompanhamento
for concluido a partir, e incluindo, o ano-calendario de 2026, havendo o pagamento retroativo dos
valores devidos aos empregados cujo periodo de acompanhamento ja tenha se encerrado na data

de assinatura do presente acordo.

3.3 - Trajetoria minima de carreira

Propostas 82, 84,88

Proposta 82 (2026/06/21 3:14:17 PM GMT-3)
Nome completo:

Pedro Vianna da Costa e Faria

Proposta 84 (2026/06/21 7:40:15 PM GMT-3)
Nome completo:

Comissao de Novos Empregados do BNDES (NPCS)
Proposta 88 (2026/06/22 8:19:01 PM GMT-3)
Nome completo:

Plinio Melo Guimaréaes Valério

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA 42 —- DA TRAJETORIA MiNIMA DE CARREIRA
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As Empresas se comprometem a promover as alteragdes necessarias na tabela salarial e/ou nas
condigoes de progressao, e/ou adotar outras medidas, visando a adequacgao da trajetdria minima
de carreira exigida dos empregados, se comprometendo a nao exigir de seus empregados trajetoéria
minima de carreira superior a 90% da expectativa de tempo necessario para que o empregado

cumpra os requisitos de aposentadoria.

§ 1° As empresas se comprometem a considerar na metodologia de estimativa de trajetéria minima
da carreira por elas adotada o histérico completo de aproveitamento efetivo de progresséo por
meérito (quantidade de vezes em que foi promovido por mérito em relacédo a quantidade de vezes em
que concorreu a promocao por mérito) obtido pelo 3° quartil (quartil superior) do quadro de
empregados que ja alcangou o ultimo nivel da tabela salarial do plano de cargos e saldrios a qual

estejam enquadrados e cuja referida informacao esteja disponivel para calculo.

3.4 - Trajetoria média e orgamento minimo de progressao

Prpostas 90, 92, 96

Proposta 90 (2026/06/21 3:14:17 PM GMT-3)
Nome completo:

Pedro Vianna da Costa e Faria

Proposta 92 (2026/06/21 7:40:15 PM GMT-3)
Nome completo:

Comissao de Novos Empregados do BNDES (NPCS)
Texto proposto para inclusao:

Proposta 96 (2026/06/22 8:19:01 PM GMT-3)
Nome completo:

Plinio Melo Guimaraes Valério

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA 52 - DA TRAJETORIA MEDIA DE CARREIRA

As Empresas se comprometem a destinar ao processo de evolucéo salarial vertical dos empregados
enquadrados no NPCS limite orgamentario suficiente, e que ndo podera ser inferior a 1% (um por
cento) da folha salarial total, que garanta cotas de progressdo em quantidade condizente para
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garantir que a trajetoria média estimada da carreira dos empregados enquadrados no NPCS nao

seja superior a trajetdria média da carreira estimada dos empregados enquadrados no PECS.

3.5 - Economicidade do NPCS

Propostas 97, 99, 102

Proposta 97 (2026/06/21 3:14:17 PM GMT-3)
Nome completo:

Pedro Vianna da Costa e Faria

Proposta 99 (2026/06/21 7:40:15 PM GMT-3)
Nome completo:

Comissao de Novos Empregados do BNDES (NPCS)
Proposta 102 (2026/06/22 8:19:01 PM GMT-3)
Nome completo:

Plinio Melo Guimaraes Valério

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA 62 - DA ECONOMICIDADE DO NOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
As Empresas se comprometem a garantir que as alteragbes realizadas a titulo de atendimento ao
previsto nas cldusulas 22 a 52 garantam que a estimativa de economicidade média obtida pelas
Empresas com o dispéndio tido ao longo de 40 anos com um empregado enquadrado no NPCS néo
ultrapasse 5 (cinco) milhdes de reais quando comparado com o dispéndio por elas tido durante
mesmo periodo com um empregado enquadrado no PECS NU, resguardados todos os direitos

adquiridos.

3.6 - Periodo exigido para exercicio de fungoes gratificadas

Prpostas 113,115

Proposta 113 (2026/06/21 3:14:17 PM GMT-3)
Nome completo:

Pedro Vianna da Costa e Faria
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Proposta 115 (2026/06/21 7:40:15 PM GMT-3)

Nome completo:
Comissao de Novos Empregados do BNDES (NPCS)
Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA 92 — DO PERIODO EXIGIDO PARA EXERCICIO DE FUNGOES GRATIFICADAS E CARGOS
EM COMISSAO

As empresas se comprometem a exigir efetivo servigo de 12 (doze) meses no segmento universitario
para exercicio do cargo de coordenador e de 18 (dezoito) meses no segmento universitario para

exercicio dos cargos de gerente e assessor.

§ 1° O requisito de efetivo tempo minimo de servico nas Empresas podera ser substituido por
comprovacgao de atuagéao profissional, por igual periodo e antes ou apds o ingresso no BNDES, em
atividades compativeis com as atribuigdes da fungéo, inclusive experiéncia técnica especializada,

além de gestao de pessoas, de projetos e/ou lideranga de equipes.

§ 29 Fica dispensado o tempo minimo de efetivo servigo disposto para cargos em comissao, estando
os funcionarios das Empresas sujeitos as regras de eligibilidade aos cargos em comissao validas

para pessoas sem vinculo profissional com as Empresas.

3.7 - Remuneracgao de fungoes gratificadas

Propostas 107,118, 120

Proposta 107 (2026/06/22 8:19:01 PM GMT-3)
Nome completo:

Plinio Melo Guimaréaes Valério

Proposta 118 (2026/06/21 3:14:17 PM GMT-3)
Nome completo:

Pedro Vianna da Costa e Faria

Proposta 120 (2026/06/21 7:40:15 PM GMT-3)
Nome completo:

Comissao de Novos Empregados do BNDES (NPCS)
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Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA 102 - DO VALOR DE REFERENCIA DA REMUNERAGAO GLOBAL
As empresas se comprometem a atualizar o valor de referéncia da remuneragéao global das fungoes
gratificadas para que seja equivalente a 80% da média da remuneracéo total dos profissionais que

exerciam os respectivos cargos na data-base de janeiro de 2026.

3.8 - Valorizagao e progressao empregados NM

Propostas 41, 42, 49, 79, 87

Proposta 41 (2026/06/22 3:43:53 PM GMT-3)

Nome completo:

Sergio Luiz de Franga

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA - VALORIZAGAO E PROGRESSAO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DE NIVEL MEDIO

O BNDES compromete-se a assegurar oportunidades de desenvolvimento e ascensao profissional
aos empregados ocupantes de cargos de nivel médio, observando os principios da valorizagéo da

experiéncia, da meritocracia e da igualdade de oportunidades.

Paragrafo Primeiro — Os empregados de nivel médio poderdo participar dos processos de selecdo
para funcdes de confianca de coordenacao, desde que atendam aos requisitos de experiéncia

profissional, desempenho funcional e capacitacao estabelecidos pelo Banco.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de manutencédo da exigéncia de formacéo superior para
determinadas fungbes de coordenacdo, o BNDES instituira fungcdo de confianca, nominada
supervisor, equivalente destinada aos empregados de nivel médio, com remuneragado compativel e
atribuicOes relacionadas a supervisao de equipes, de processos e apoio a gestdo das unidades

organizacionais.

Paragrafo Terceiro — O Banco promovera discussao periddica com as entidades representativas dos
empregados acerca da estrutura de carreira, dos critérios de acesso as fungdes de confianca e das

oportunidades de desenvolvimento profissional dos empregados de nivel médio.

Paragrafo Quarto — A experiéncia profissional adquirida no @&mbito do BNDES sera considerada fator
relevante nos processos de selegao para fungdes de confianga, em conjunto com os demais

requisitos definidos pelo Banco.
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Proposta 42 (2026/06/22 3:49:00 PM GMT-3)

Nome completo:

Monica Mariano da Silva

Texto proposto para inclusao:

- Reembolso de graduacéo e pds para empregados NM

- Concurso para repor os empregados NM

- Reversao da exclusdo de NMs para o cargo de coordenador

- operacionalizar as opc¢des acordadas neste ACT.

Proposta 49 (2026/06/22 7:15:07 PM GMT-3)
Nome completo:

Ana Paula Lourencgo de Oliveira

Texto proposto para inclusao:

Realizacao de censo das atividades atualmente desempenhadas pelo grupamento de Nivel Médio

do BNDES, como etapa prévia a revisao de seu rol de atividades.

Proposta 79 (2026/06/22 7:15:07 PM GMT-3)
Nome completo:

Ana Paula Lourencgo de Oliveira

Texto proposto para inclusao:

Reembolso de mensalidades ou anuidades de cursos de graduacao ou de pds-graduacéao (lato ou
stricto sensu) para os profissionais de Nivel Médio do BNDES, como incentivo a seu

desenvolvimento.

Proposta 87 (2026/06/22 7:15:07 PM GMT-3)
Nome completo:

Ana Paula Lourencgo de Oliveira
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Texto proposto para inclusao:

Promocgao vertical de dois niveis na carreira para profissional que concluir curso de graduagéo ou

de pés-graduacgao (lato ou stricto sensu).

Proposta consensuada entre a AFBNDES e os proponentes deste subtema
CLAUSULA XX - COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DA CARREIRA DE NIVEL MEDIO

As empresas criardo, no prazo de 30 dias da assinatura do presente Acordo, uma Comissao
Permanente de acompanhamento das politicas voltadas a valorizacdo da carreira de Nivel Médio

no Banco.

Paragrafo primeiro: a Comisséo sera composta por cinco pessoas integrantes do cargo de Técnico
de Suporte Administrativo, sendo 3 (trés) indicadas pela Associagao dos Funcionarios do BNDES

(AFBNDES) e duas integrantes das Areas que mais concentrem empregados de nivel médio.

Paragrafo segundo: os membros da comisséo terdao mandato de dois anos, sendo possivel apenas

uma reconducgéo;

Paragrafo terceiro: a Comisséo realizara reunides com periodicidade maxima trimestral, nas quais
serao discutidas, com os representantes das Aareas responsaveis, questbes relativas ao
Planejamento, Projetos Corporativos, Reestruturacdes Organizacionais e Politicas de Recursos

Humanos voltadas ao segmento de nivel médio.

Paragrafo quarto: as empresas se comprometem a realizar, no prazo de 60 dias, um censo das
atividades hoje desempenhadas pelos empregados de nivel médio, de modo a subsidiar um
processo de atualizagao do rol de atribuicbes destes empregados, o qual sera conduzido pelas
empresas em conjunto com a Comissdao Permanente, sendo assegurada a oitiva de todos os

empregados do segmento sobre o assunto.

Paragrafo quinto: a Comissao tera como diretriz os estudos e encaminhamentos apresentados no

relatério final do Grupo de Trabalho sobre o Nivel Médio (GTNM).

Paragrafo sexto: as empresas realizardo, no prazo de 30 dias apds a realizagdo do censo
mencionado no paragrafo quarto, o “Férum de Discussédo Salarial do Nivel Médio”, em conjunto
com a Comissao Permanente, com o intuito de elaborar medidas de valorizagdo econ6mica do

segmento.
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TEMA IV — BENEFICIOS COMPLEMENTARES

4.1 - Vale transporte sem desconto

Proposta 24

Proposta 24 (2026/06/19 2:37:38 PM GMT-3)
Nome completo:

Roberto Boson Vallim

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA XYZ - DO VALE-TRANSPORTE

O BNDES concedera aos seus empregados o beneficio de vale-transporte necessario ao
deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, nos termos da legislacéo vigente, sem a aplicacdo

de qualquer desconto sobre a remuneragao do empregado.

Paragrafo 1° — O beneficio sera custeado integralmente pelo empregador, independentemente do

percentual previsto na Lei n® 7.418/1985 e no Decreto n® 95.247/1987.

Paragrafo 2° - O empregado devera informar corretamente seu endereco residencial e os meios de
transporte utilizados, comprometendo-se a utilizar o beneficio exclusivamente para o fim a que se

destina.

Paragrafo 3° — Eventuais alteragdes de enderegco ou de trajeto deverdo ser comunicadas ao

empregador com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo 4° — O fornecimento do vale-transporte sem desconto ndo possui natureza salarial, ndo
se incorpora a remuneragéao para quaisquer efeitos e ndo constitui base de incidéncia de encargos

trabalhistas e previdenciarios.

JUSTIFICATIVA: estimular o uso de transporte coletivo pelos empregados e mitigar o problema de

capacidade da garagem do EDSERJ

4.2 - Diarias de viagem a trabalho

Propostas 23, 35, 36, 55
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Proposta 23 (2026/06/19 2:23:46 PM GMT-3)

Nome completo:

Bruno Plattek de Araujo

Texto proposto para inclusao:

Clausula relacionada ao reajuste das didrias de viagens a trabalho dos funcionarios do BNDES:
- Incluir o reajuste pelo IPCA do valor das diarias de viagem.

Justificativa: o valor das viagens ndo teve reajuste ha pelo menos dez anos e encontra-se
extremamente defasada. Atualmente o valor das didrias ndo é suficiente para cobrir alimentacéo e
deslocamento nasviagens a servigos dos funcionarios. Ha opgéo de solicitar motorista para viagens
com maiores deslocamentos, ainda assim na maiorias das viagens o valor da diaria ndo cobre
simples deslocamentos de taxi junto com alimentagao. Importante trazer isso para o ACT, uma vez
que solicitagbes dessa natureza nao tém encontrado eco junto ao ARH para atualizagao da politica
deviagens do BNDES. E importante incluir no ACT que os valores das didrias sejam reajustados pelo

IPCA.

Proposta 35 (2026/06/22 12:19:53 PM GMT-3)
Nome completo:

Flavio Papelbaum

Texto proposto para inclusao:

Clausula sobre diarias de viagens a trabalho (em algumas regides do pais, a diaria ja estd sendo
insuficiente para arcar com o custo de deslocamento - fora o fato de a maior parte dos voos saindo
e voltando ao RJ agora serem via Galedo); Clausula sobre reembolso do plano de satde (algum

tipo de indice par atualizagcao do teto por exemplo).

Proposta 36 (2026/06/22 12:34:41 PM GMT-3)
Nome completo:

Mauricio Cardoso Gelelete

Texto proposto para inclusao:

Solicita-se a atualizagao dos valores das diarias de viagem, os quais permanecem defasados ha
quinze anos. A presente justificativa fundamenta-se no aumento substancial dos gastos com
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deslocamento e alimentacao ao longo do periodo, enquanto a ajuda de custo permaneceu sem

qualquer reajuste.

Proposta 55 (2026/06/19 1:53:02 PM GMT-3)
Nome completo:

Joao Picanco

Texto proposto para inclusao:

Proponho que seja reajustado o valor do auxilio viagem e que seja criado um mecanismo de

atualizagdo anualvinculado a inflacao.

4.3 - Previdéncia complementar

Propostas 26, 119, 126

Proposta 26 (2026/06/21 12:12:53 PM GMT-3)
Nome completo:

Daniel Tomazine Teixeira

Proposta 119 (2026/06/21 3:19:55 PM GMT-3)
Nome completo:

Pedro Vianna da Costa e Faria

Proposta 126 (2026/06/21 7:53:54 PM GMT-3)
Nome completo:

Comissao de Novos Empregados do BNDES (NPCS)
Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA 222 - DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (FAPES)

As empresas do Sistema BNDES, conforme regulamento interno, irdo oferecer aos seus
Empregados, previdéncia complementar, por meio da FAPES, patrocinando os aportes mensais

com coparticipagcao de 100% do valor mensal, até o limite de 12%;
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Paragrafo Unico - Anualmente a FAPES ira abrir periodo de escolha de margem de contribuigao para
que os patrocinados optem pela porcentagem que melhor lhes aprouver, considerando-se 0s

limites estabelecidos no caput.

TEXTO ALTERNATIVO CASO HAJA POSSIBILIDADE DE CONSEGUIR AMPLIAR, SOMENTE DIVIDINDO
OS FUNCIONARIOS POR FAIXA ETARIA

CLAUSULA 222 - DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (FAPES)

As empresas do Sistema BNDES, conforme regulamento interno, irdo oferecer aos seus
Empregados, previdéncia complementar, por meio da FAPES, patrocinando os aportes mensais

com coparticipacao de 100% do valor mensal, até o limite de:

| - 8,5% para empregados com idade até 39 anos;

I - 10% para empregados com idade entre 40 e 49 anos;

11l - 12% para empregados com idade igual ou superior a 50 anos;

§ 1° - Aos empregados PCDS o limite de coparticipagédo das empresas sera o do inciso Ill do caput.

§ 20 - Anualmente a FAPES iré abrir periodo de escolha de margem de contribuicdo para que os
patrocinados optem pela porcentagem que melhor lhes aprouver, considerando-se os limites

estabelecidos no caput.

4.4 - Aporte previdenciario suplementar tnico

Propostas 56, 124

Proposta 56 (2026/06/21 12:12:53 PM GMT-3)
Nome completo:

Daniel Tomazine Teixeira

Proposta 124 (2026/06/21 3:19:55 PM GMT-3)
Nome completo:

Pedro Vianna da Costa e Faria

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA 232 - DO APORTE PREVIDENCIARIO SUPLEMENTAR
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As empresas do sistema BNDES concederao, em carater suplementar e Unico, aporte pecuniario

voluntario aos empregados admitidos a partir de 01/01/2025, a ser depositado em conta do
participante da FAPES PBCD, conforme regulamento, o valor equivalente de 4,5 remuneragdes do
empregado, que tenham ingressado na FAPES comidade igual ou superior a 50 anos, ou que tenham

completado 50 anos em 2025.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados PCDs também serd concedido o aporte previsto no caput,

que possuam qualquer idade e tenham ingressado a partir de 01/01/2025.

4.5 - Retorno dos FEs

Proposta 8

Proposta 8 (2026/06/16 2:49:42 PM GMT-3)
Nome completo:

Ives Silva Araujo

Texto proposto para inclusao:

Gostaria de propor a volta dos FEs. Quando da entrada do E-social disseram n&o ser mais possivel,

mas ha uma corrente que diz que ndo. E possivel estudar a volta deste beneficio?
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TEMA V — EDUCAGAO E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

5.1 - Reducao da caréncia programa apoio a pés-graduacao

Propostas 60, 114, 121

Proposta 60 (2026/06/21 5:42:19 PM GMT-3)
Nome completo:

Comissao de Novos Empregados do BNDES (NPCS)
Proposta 114 (2026/06/21 3:19:55 PM GMT-3)
Nome completo:

Pedro Vianna da Costa e Faria

Proposta 121 (2026/06/21 7:53:54 PM GMT-3)
Nome completo:

Comissao de Novos Empregados do BNDES (NPCS)

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA 212 - PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADUAGCAO DO SISTEMA BNDES

; 2]105
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As Empresas comprometem-se a reduzir o tempo minimo de servigo necessario para participar do

Programa de Apoio a Po6s-Graduacgédo, tendo como referéncia a Lei n® 8.112/1990. Os prazos

previstos no regulamento interno para os beneficios de abono de horas mensais, abono de jornada

diaria, afastamento prolongado e/ou custeio parcial ou integral serdo alterados conforme os

critérios elencados a seguir:

| - na modalidade lato sensu: 1 (um) ano;

Il - na modalidade stricto sensu:

a) 1 (um) ano para Mestrado sem afastamento prolongado;
b) 3 (trés) anos para Mestrado com afastamento prolongado;
¢) 1 (um) anos para Doutorado sem afastamento prolongado;

d) 4 (quatro) anos para Doutorado com afastamento prolongado.
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5.2 - Reembolso de mensalidades de graduagao e pos para NM

Propostas 79, 42

Proposta 79 (2026/06/22 7:15:07 PM GMT-3)
Nome completo:

Ana Paula Lourencgo de Oliveira

Texto proposto para inclusao:

Reembolso de mensalidades ou anuidades de cursos de graduacao ou de pds-graduacéao (lato ou
stricto sensu) para os profissionais de Nivel Médio do BNDES, como incentivo a seu

desenvolvimento.

Proposta 42 (2026/06/22 3:49:00 PM GMT-3)

Nome completo:

Monica Mariano da Silva

Texto proposto para inclusao:

- Reembolso de graduacgéo e pds para empregados NM
- Concurso para repor os empregados NM

- Reversao da exclusdo de NMs para o cargo de coordenador
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TEMA VI — DIVERSIDADE, INCLUSAO E EQUIDADE

6.1 Programa de aceleragao e encarreiramento D&l
Proposta 78 (2026/06/22 6:07:53 PM GMT-3)

Nome completo:

Alex Amorim Faia

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA [X] - PROGRAMA DE ACELERAGCAO E ENCARREIRAMENTO PARA DIVERSIDADE E
INCLUSAO

Caput: Com o objetivo de promover a equidade étnico-racial, de género, de orientacéo sexual, de
identidade de género, geracional e de acessibilidade, a Empresa compromete-se a estruturar,
manter e financiar programas continuos de desenvolvimento profissional e encarreiramento
voltados especificamente para anomeacdo em cargos de liderancga, gestao e fungdes de confianca

de colaboradores pertencentes a grupos sub-representados, compreendendo:
a) Pessoas negras (pretas e pardas);

b) Mulheres (cisgéneras e transgéneras);

c) Integrantes da comunidade LGBTQIAPN+;

d) Pessoas com Deficiéncia (PCDs);

e) Pessoas indigenas e de comunidades tradicionais;

f) Profissionais em idades avangadas (minorias etarias/combate ao etarismo).

Paragrafo Primeiro—Das Agcdes de Desenvolvimento: O programa de encarreiramento contemplara,
no minimo, agcdes de mentoria executiva, patrocinio interno (sponsorship), subsidios paraformacéo
técnica ou académica complementar, bem como trilhas exclusivas de desenvolvimento de

competéncias de lideranca.

Paragrafo Segundo - Das Vagas de Sucessdo e Recrutamento Interno: Nos processos de
recrutamento interno e planos de sucessao para cargos de geréncia, diretoria e demais fungoes
estratégicas, a Empresa adotara politicas de agoes afirmativas, garantindo a presenga proporcional

e prioritaria de candidatos qualificados dos grupos sub-representados mapeados no caput.

Paragrafo Terceiro — Da Acessibilidade e Adaptacado Razoavel: Para a inclusdo efetiva de

colaboradores com deficiéncia (PCDs) e profissionais idosos nas trilhas de lideranga, a Empresa
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garantira plena acessibilidade digital, arquiteténica e metodoldgica, bem como as adaptagdes
razoaveis necessarias para o exercicio pleno de suas fungdes de lideranga, em conformidade com

a legislacéo vigente.

Paragrafo Quarto — Das Metas e Indicadores (KPIs): A Empresa estabelecerd metas plurianuais
transparentes para aumentar o percentual de representatividade desses grupos em cargos de
lideranca. O andamento dessas metas e o censo corporativo atualizado serdo reportados

anualmente ao Comit

Proposta consensuada entre a AFBNDES e o proponente
CLAUSULA 12 - DA PROMOGCAO DA EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO

O Sistema BNDES compromete-se a promover e fortalecer politicas, programas e agoes voltados a
equidade e valorizagdo da diversidade, incluséo e respeito aos direitos humanos, assegurando um
ambiente de trabalho livre de discriminagao, preconceito, assédio e quaisquer formas de violéncia

nas Empresas do Sistema BNDES.

CLAUSULA 22 —- DA GOVERNANGA E PARTICIPACAO SOCIAL

O Sistema BNDES compromete-se a manter processos periddicos de revisdo e aperfeicoamento de
suas politicas de diversidade, equidade e inclusao, garantindo a participacdo de empregados (as),
de seus grupos de afinidade e das entidades representativas dos trabalhadores por meio de

consultas, pesquisas, féoruns ou mecanismos equivalentes.

CLAUSULA 32 - DA ESCUTA E TRATAMENTO DE DEMANDAS

O Sistema BNDES mantera canais e processos permanentes de escuta, acolhimento e tratamento
de demandas relacionadas a diversidade, acessibilidade, inclusdo e equidade, assegurando

didlogo continuo com as Comissodes de Diversidade da AFBNDES.

CLAUSULA 42 —- DA TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

O Sistema BNDES dara publicidade periddica as ag¢des, indicadores, resultados e compromissos
relacionados a agenda de diversidade, equidade e inclusao, por meio de seus canais institucionais

de comunicacgéao interna.
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CLAUSULA 52 - DO LETRAMENTO, CAPACITAGCAO E SENSIBILIZACAO EM DIVERSIDADE, EQUIDADE

E INCLUSAO

O Sistema BNDES se compromete a promover de forma continua agdes de educacgédo, capacitagao,
letramento, treinamento e sensibilizagdo destinadas a construcdo de ambiente de trabalho

inclusivo, respeitoso e livre de discriminagao.

§1° As acbes poderdo abordar, entre outros temas, equidade de género, diversidade racial e étnica,
inclusdo de pessoas com deficiéncia, diversidade sexual e de género, direitos humanos, combate
ao racismo, combate ao etarismo, prevencdo ao assédio moral e sexual, acessibilidade,

parentalidade e cultura inclusiva.

§20 A Instituicdo promovera acgbes especificas destinadas a empregados (as), gestores (as),

liderangas, estagiarios (as), aprendizes, trabalhadores terceirizados e novos (as) empregados (as).

83° Os programas de integragcdo de novos (as) empregados (as) deverdo contemplar conteudos
relacionados as politicas institucionais de diversidade, inclusao, prevengao ao assédio, canais de

acolhimento e denuncia e grupos de afinidade existentes.

84° O Sistema BNDES estimulara a formacgao de liderangas inclusivas e a adogao de praticas de

gestado que promovam o respeito a diversidade e a igualdade de oportunidades.

CLAUSULA 62 - DA PREVENGCAO E COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO

O Sistema BNDES desenvolvera acdes permanentes de prevengdo, conscientizagcdo e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, racismo, capacitismo, LGBTfobia, etarismo e
demais formas de discriminagdo ou violéncia no ambiente de trabalho, assegurando ampla

divulgacéo dos canais de denuncia e dos procedimentos de apuracéao.

CLAUSULA 72 - DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E DAS OPORTUNIDADES DE CARREIRA

O Sistema BNDES compromete-se a promover programas de mentoria, desenvolvimento,
qualificagcado profissional e aceleragao de carreira voltados a ampliagcdo da igualdade de
oportunidades e ao fortalecimento da participagcdo de grupos historicamente sub-representados

em todos os niveis da organizagao, compreendendo:
a) Pessoas negras (pretas e pardas);
b) Mulheres;

c) Integrantes da comunidade LGBTQIAPN+;
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d) Pessoas com Deficiéncia (PCDs);

e) Pessoas indigenas e de comunidades tradicionais;

f) Profissionais em idades avangadas (minorias etarias/combate ao etarismo)..

CLAUSULA 82 — DA REPRESENTATIVIDADE E DA INCLUSAO NO QUADRO FUNCIONAL

O Sistema BNDES envidara esforgos para ampliar a diversidade e representatividade em seu quadro
funcional e nas posi¢des de lideranga, por meio da adogao de acdes afirmativas, programas de

recrutamento inclusivo e estratégias de atracao de talentos voltadas a grupos sub-representados

§1° O Sistema BNDES estabelecera metas plurianuais transparentes de valorizagéo da carreira por
meio de progressdo horizontal e aumento do percentual de representatividade dos grupos sub-
representados em cargos de lideranga. O acompanhamento dessas metas sera reportado a Alta

Administragédo e as Comissodes de Diversidade da AFBNDES.

CLAUSULA 92 — DAS PESQUISAS E DO MONITORAMENTO DA DIVERSIDADE

O Sistema BNDES realizara periodicamente pesquisas, censos, levantamentos e monitoramentos
relativos a diversidade, inclusdo e clima organizacional, preservando a confidencialidade dos dados
pessoais e divulgando resultados consolidados ao corpo funcional e as Comissodes de Diversidade

da AFBNDES.

CLAUSULA 102 - DA ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E VALORIZACAO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

O Sistema BNDES compromete-se a promover a inclusdo, a permanéncia, o desenvolvimento
profissional e a valorizagdo das pessoas com deficiéncia, assegurando igualdade de

oportunidades, respeito as diferengas e plena participagao na vida organizacional.

§1° O Sistema BNDES promovera a melhoria continua da acessibilidade fisica, arquitetbénica,
tecnoldgica, comunicacional e informacional em seus ambientes e instrumentos de trabalho,

observando a legislagao vigente e os principios da inclusao.

§20 O Sistema BNDES adotara medidas para identificagao, remogao e prevengao de barreiras que
possam limitar o acesso, a permanéncia, a comunicagao, o desenvolvimento profissional ou a

participacao das pessoas com deficiéncia no ambiente laboral.
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83° Sempre que necessario, serao realizadas avaliagbes ergondémicas e implementadas

adaptacgoes razoaveis nos postos de trabalho, equipamentos, mobiliarios e recursos tecnolégicos,

de forma a garantir condi¢cbes adequadas e seguras de trabalho.

§4° O Sistema BNDES promovera acompanhamento continuo das condigdes de acessibilidade e
inclusdo, bem como agodes de sensibilizacdo voltadas a convivéncia respeitosa e a eliminagéao de

praticas discriminatérias.

CLAUSULA 112 - DA QUALIDADE DE VIDA, BEM-ESTAR E VALORIZAGAO DAS PESSOAS

O Sistema BNDES desenvolvera agdes voltadas a promocéo da saude, do bem-estar, da qualidade
de vida e da valorizagdo das pessoas trabalhadoras ao longo de todo o ciclo laboral, considerando
as diferentes fases da vida, caracteristicas individuais e necessidades especificas dos diversos

grupos que compdem seu quadro funcional.

§1° Serao incentivadas iniciativas de acolhimento e suporte relacionadas a maternidade, a
paternidade, a parentalidade, ao retorno ao trabalho apods licengas legais, ao aleitamento materno

e a conciliagao entre responsabilidades profissionais, familiares e de cuidado.

§20 O Sistema BNDES promoverd agdes destinadas a valorizagdo, ao reconhecimento, a
preparagao para aposentadoria e ao desenvolvimento da qualidade de vida dos empregados com

50 anos ou mais.

§3° O Sistema BNDES manterd, sempre que possivel, infraestrutura e servicos de apoio voltados a

promocéao da salde e do cuidado de seus funcionarios (as).

CLAUSULA 122 - DA COMISSAO PARITARIA DE ACOMPANHAMENTO

As empresas do Sistema BNDES instituirao, no prazo de 60 dias, Comisséao Paritaria de Diversidade,
Equidade e Inclusdo, com a finalidade de acompanhar a implementacdo dos compromissos
previstos neste Acordo Coletivo, avaliar indicadores, propor prazos e aperfeicoamentos das normas

referentes ao tema, além de elaborar relatérios periédicos de acompanhamento.

Paragrafo unico: a Comisséo sera composta por 6 (seis) pessoas, sendo 3 (trés) representantes das

Empresas do Sistema BNDES e 3 (trés) das Comissodes de Diversidade da AFBNDES.
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TEMA VIl — DISPOSIGOES GERAIS E GOVERNANGA DO ACORDO

7.1 Isonomia e incorporacao a normativos internos

Propostas 29, 59, 63

Proposta 29 (2026/06/21 3:20:43 PM GMT-3)
Nome completo:

Pedro Vianna da Costa e Faria

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA 252 - DO TRATAMENTO ISONOMICO AOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES

As Empresas assegurardo a seus empregados tratamento isondmico quanto a beneficios,

vantagens e oportunidades.

Proposta 59 (2026/06/21 3:20:43 PM GMT-3)

Nome completo:

Pedro Vianna da Costa e Faria

Proposta 63 (2026/06/21 7:55:20 PM GMT-3)

Nome completo:

Comissao de Novos Empregados do BNDES (NPCS)

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA 252 - DA INCORPORAGAO A NORMATIVOS INTERNOS

A Empresa se compromete a aprovar, até o fim da vigéncia do atual Acordo Coletivo de Trabalho,
normativo interno expressamente concedendo aos empregados os beneficios negociados, com o
objetivo de promover uma politica de gestdo de pessoas Unica e isondmica, resguardando, ao
empregado, o direito adquirido e o direito ao beneficio mais vantajoso e aplicavel que conste, a

qualquer tempo, em normativo interno, Acordo Coletivo de Trabalho ou o Plano de Cargos e Salarios

7.2 Divulgacao de pesquisa de clima por segmento
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Proposta 66

Proposta 66 (2026/06/22 5:29:40 PM GMT-3)

Nome completo:

Bruno Tot Maluf

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA XX - DA DIVULGAGAO DA PESQUISA DE CLIMA

As empresas se comprometem a divulgar os resultados estratificados por tipo de plano de cargos e
saldrios das pesquisas de clima realizadas, e de adotar iniciativas visando tratar as eventuais

discrepancias de resultados verificadas entre os planos de cargos e salarios.

7.3 Renovagao automatica de clausulas

Proposta 46

Proposta 46 (2026/06/22 5:29:40 PM GMT-3)

Nome completo:

Bruno Tot Maluf

Texto proposto para inclusao:

CLAUSULA XX - DA RENOVAGCAO AUTOMATICA DAS CLAUSULAS

As partes se comprometem a renovar automaticamente todas as cldusulas do presente acordo até

a celebracao do préximo acordo coletivo de trabalho.

7.4 Divisor salarial 175 para jornada de 35 horas

Proposta9

Proposta 9 (2026/06/16 3:36:13 PM GMT-3)
Nome completo:

Rafael Lameirinha de Andrade
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Texto proposto para inclusao:
Nao sei se 0 ACT é o melhor espago, mas segue sugestao:
**CLAUSULA X - DIVISOR PARA APURAGAO DO SALARIO-HORA**

As Empresas adotardo o divisor 175 (cento e setenta e cinco) para apuracao do salario-hora dos
empregados sujeitos a jornada ordindria de 35 (trinta e cinco) horas semanais, com efeitos a partir

de 1° de setembro de 2026.

§ 1° O divisor previsto no “caput” sera utilizado para o calculo das horas extraordinarias, das horas
de sobreaviso, dos acionamentos realizados durante o periodo de sobreaviso, do adicional noturno,
quando aplicavel, do repouso semanal remunerado correspondente e dos demais reflexos

previstos em lei, regulamento interno ou norma coletiva aplicavel.

§ 2° Para fins de apuragao do salario-hora, serdo consideradas as parcelas de natureza salarial que
integrem a remuneracdo do(a) empregado(a) por forca de lei, regulamento interno, contrato
individual ou norma coletiva aplicavel, excluidas as parcelas de natureza indenizatdria ou

expressamente ndo salariais.

§ 3° A presente clausula nao altera a jornada ordinaria de trabalho, os regimes de compensacao, as
regras de prestagcdo de horas extraordindrias, as escalas de sobreaviso ou as hipdteses de
acionamento, limitando-se a definicdo do divisor aplicavel a apuracdo do salario-hora e das

parcelas dele decorrentes.

§ 4° As Empresas promoverdo as adequacdes necessarias em seus sistemas de folha de pagamento
no prazo maximo de [60/90] dias contados da assinatura deste Acordo, assegurado o pagamento
das eventuais diferengas apuradas entre a data de inicio dos efeitos desta clausula e a efetiva

implantacdo em folha.

§ 5° O disposto nesta clausula nao importa renudncia, transagao ou quitagao de direitos, parcelas
oudiferencgas relativas a periodos anteriores a sua vigéncia, salvo mediante instrumento especifico,
coletivo ou individual, com indicagéo expressa dos periodos, critérios de calculo, valores e parcelas

abrangidas.
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