CONTRAF:
PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2028

Comissao de Representacido dos Empregados das Empresas do Sistema BNDES

23l dihoi2026

CLAUSULAS DO ACT VIGENTE

— ~2=s20 2 Convencgéo Coletiva de Trabalho — FENABAN
pagina 02

— Z =_su'zas Econdmicas
— _ =.sulas Assistenciais

" — Causulas Aplicaveis em 2027

=_sulas Institucionais

.~ — Z2_sulas Sobre Direitos Trabalhistas e Garantias dos Empregados

sagna 06
" — T=zusulas Sindicais
. — Causulas Sobre Seguros e Saude

=usula Gerais

-

CL_AUSULAS PROPOSTAS PARA INCLUSAO NO ACT

[}
|
|
i
@
1
v
M
o
—
o
«
()]
w
»
an
o

cagna 30

= — Zou=cac2o e Qualificacdo Profissional

-

wwersidade, Inclusédo e Equidade

— Dvsposicdes Gerais e Governanga do Acordo

pagina 03

pagina 03

pagina 04

pagina 04

pagina 09 3

‘pagina 11 E«

pagina 12 ©

pagina 12 -?

pagina 21 e
©

pagina 26

pagina 31 i

pagina 32

pagina 35

@ wwiw. comrafclt.grg. br




CONTRAF:

CLAUSULAS DO ACT VIGENTE

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que entre
si fazem, de um lado,0 Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdémico e Social - BNDES,
CNPJ 33.657.248/0001-89 e suas subsidiarias, a
BNDES Participacées S.A. - BNDESPAR,
CNPJ 00.383.281/0001-09, e a Agéncia Especial
de Financiamento Industrial - FINAME,
CNPJ 33.660.564/0001-00, doravante
denominadas Empresas, e de outro lado a
Confederagao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro - CONTRAF-CUT,
CNPJ 07.847.291/0001-05; o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios
do Municipio do Rio de Janeiro,
CNPJ 33.094.269/0001-33; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Brasilia, CNPJ 00.720.771/0001-53;
Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo,
CNPJ 61.651.675/0001-95; e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Crédito
no Estado de Pernambuco,
CNPJ 10.929.560/0001-89, na conformidade das
clausulas seguintes:

® Contral CUT

(V)

| - ADESAO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -

@ contraf cut

i)

CLAUSULA 1 — APLICACAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -
FENAZAN (Minuta de proposta de alteracao de redacao)

~= —wor=sas se comprometem a respeitar, durante a vigéncia do presente Acordo. as
=.s_=s constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria bancaria, com
ssc=c30 das Clausulas 12, 28, 32, 42 53, 62, 79, 82, 10, 11, 12, 13, 14 — paragrafos 1° a 5%; \:
“ = *C /mantidos 6° sobre auséncia de natureza salarial, e 7°, sobre reajuste em N/
BT 08 2005). 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39
: £2 43 44 45 46,48 a 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 68 a 79, 80
22 103, 104 a 111, 112 a 115, 116, 120, 123, 126 a 129, 130 a 132, 133 a 137, /
2 141 e 142 da Convencao Coletiva de Trabalho — CCT 2024/2026 celebrada’

=ceracao Nacional dos Bancos — FENABAN e a Confederacdo Nacional dos/

(11) 3107.2767

.

=o=~=cor=s do Ramo Financeiro —- CONTRAF-CUT naquilo que nao for conflitante co
o pr=sa=rve Acordo coletivo, haja vista as questdes contratuais especificas dos empregados
2o Ss=ma BNDES, em relagdo as quais ficam convencionados os dispositivos a seguir .~
SuUrmer30cs

L
@ www. contrafcut.orgbr ™
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CLAUSULA 2° - NATUREZA SALARIAL DA CLAUSULA SOBRE A CESTA




CONTRAF:
ALIMENTACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

cio previsto na Clausula sobre a Cesta Alimentacdo da Convencao Coletiva de

"=02 "0 nao tera natureza salarial, nos termos da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976,
2= s=us decretos regulamentadores, da Portaria GM/MTE n° 03, de 1°.03.2002 (D.O.U.
05 02 2002). do art. 28, § 99, alinea “c”, da Lein® 8.212, de 24.07.1991, e do art. 214, § 9°,
~==c | do Decreto n° 3.048, de 06.05.1999, ajustando e assegurando as partes a sua
n@tr=z=2  indenizatéria e a néo integragéo a outras parcelas trabalhistas,
~ce=oenceniemente do momento do inicio de seu pagamento, se anterior ou posterior a
mscrc20 do empregador no PAT.

CLAUSULA 3° - REAJUSTE SALARIAL REFERENTE A DATA BASE 2026

~= =o= 23 vigentes dos Planos de Cargos e Salarios das Empresas serdo reajustadas em
“= naice definido na mesa FENABAN), em 1° de setembro de 2026.

Saragrafo unico: Na forma prevista na Clausula 72 e seus paragrafos do Acordo Coletivo
2= “r=02 "o de 2009, incidira, sobre os valores das comissdes e gratificacdes de fungdes
== ==~c Unforme de Cargos e Salarios - PUCS, do Plano Estratégico de Cargos e Salarios
-—==C_S = co Plano de Fungdes, 0 mesmo |nd|ce do reajuste salarial a que se refere o
- =2 presente Clausula, mantida a inexisténcia de vinculos percentuais incidentes
=sses/posigcdes salariais diferenciadas de qualquer um dos Planos.

CLAUSULA 4° - AUXILIO-REFEICAO REFERENTE A DATA BASE 2026

(n

—cr=sas manterdo o beneficio Auxilio-Refeicdo, na forma estabelecida em seus
=mentos internos, no valor total de R$ X XXX, XX (valor vigente corrigido por indice
== n=z mesa FENABAN), retroativamente a 1° de setembro de 2026.

L I
'1‘] ,ll‘i n
'1

=gr=fo unico: O Auxilio-Refeicao nao tera natureza salarial, nos termos da Lein®°6.321
£ 2= 200 de 1976, de seus decretos regulamentadores, da Portaria GM/MTE n° 03, |
* 232002 (D.O.U. 05.03.2002), do art. 28, § 9° alinea “c”, da Lei n° 8.212, de
07 257 esdoart. 214, § 99 inciso lll, do Decreto n° 3.048, de 06 05.1999, ajustando’
s=ms=QUranco as partes a sua natureza mdemzaténa e a ndo integracao a outras parcelas
=5 independentemente do momento do inicio de seu pagamento, se anterior ou
= nscricao do empregador no PAT.
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CLAUSULA 5° - PROGRAMA DE ASSISTENCIA EDUCACIONAL REFERENTE A DATA
126

Z= =—cor==2s manterdo o limite mensal de reembolso, no ambito do P'oc'a'na :}e
fss=s=-c2 Educacional, em todas as suas modalidades, no valor de RS X X0 XX (valo
wg=rte comgido por indice definido na mesa FENABAN) por dependente regularments

~=oto 2 retroativamente a 1° de setembro de 2024.
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CONTRAF:

CLAUSULA 62 - DO VALE-TRANSPORTE (Proposta de alteracao de redacéo)

_ ENTES concedera aos seus empregados o beneficio de vale-transporte necessario ao
Jes.ocamento residéncia—-trabalho-residéncia, nos termos da legislagdo vigente, sem a
“wac20 ce gualquer desconto sobre a remuneragédo do empregado.
1% - T beneficio sera custeado integralmente pelo empregador, independentemente do
percentual previsto na Lei no 7.418/1985 e no Decreto no 95.247/1987.

wn
™
O

=mpregado devera informar corretamente seu endereco residencial e os meios de
Tarsoone utilizados, comprometendo-se a utilizar o beneficio exclusivamente para o fim

§3F - “ventuais alteracbes de enderegco ou de trajeto deverdo ser comunicadas ao
=—or=c0ador com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

§&° - T “ormecimento do vale-transporte sem desconto ndo possui natureza salarial, ndao
s= mooTDor2 2 remuneracao para quaisquer efeitos e ndo constitui base de incidéncia de
=~c=-20s rabalhistas e previdenciarios.

W - CLAUSULAS APLICAVEIS EM

CLAUSULA 72 - REAJUSTE SALARIAL REFERENTE A DATA BASE 2027

~r d= 1° de setembro de 2027, as tabelas vigentes, bem como os valores das
comssdes e gratn’ icacbes de fungdes, dos Planos de Cargos e Salarios das Empresas
ser20 ~=a ustadas pela variagéo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC no

Je 01.09.2026 a 31.08.2027, acrescido de X,X% (indice definido na mesa

Paragrafo unico: Na forma prevista na Clausula 72 e seus paragrafos do Acordo Coletivo
2= Trzo2ho de 2009, incidira, sobre os valores das comissdes e gratificacdes de funcdes
2o #ano Uniforme de Cargos e Salarios - PUCS, do Plano Estratégico de Cargos e Salarios
- =S = do Plano de Fungdes, o mesmo indice do reajuste salarial a que se refere o

‘z=ct 2z presente Clausula, mantida a inexisténcia de vinculos percentuais incidentes

soors Casses/posicdes salariais diferenciadas de qualquer um dos Planos.

- partr de 1° de setembro de 2027, o valor previsto na Clausula 4 sera reajustado pela /
ac30 do indice Namonal de Preg:os ao Consumldor INPC, no perlodo de 01.08.2028

CLAUSULA 92 - REAJUSTE DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA EDUCACIOHAL
REFERENTE A DATA BASE 2027

L parir de 1° de setembro de 2027, o valor previsto na Clausula 5% sera reajusiado pela
27ac30 do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, no periodo de 01 .02 2028
028, acrescido de XX,XX% (indice definido na mesa FENABAN
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CLAUSULA 8° - REAJUSTE DO AUXILIO-REFEICAO REFERENTE A DATA BASE 2027/
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CONTRAF

v : CLAUSULAS
INSTITUCIONAIS

CLAUSULA 10° - CARGOS COMISSIONADOS
—= —=roos comissionados das Empresas, até o nivel maximo de superintendente ou

= serao preenchidos por seus empregados integrantes do quadro permanente
o= pesso2  admitindo-se, apenas e exclusivamente, as excegodes previstas nos paragrafos

§%° - 0 ~ Prasidente do BNDES designara o(a) Chefe do Gabinete da Presidéncia e o(a)

S_ocne"= o Gabinete da Presidéncia ou fungéo que a substitua, sendo pelo menos um(a)

c=== ~=granie do quadro permanente de pessoal das Empresas.

§2° - O ~ Presidente do BNDES designara o(a) Chefe responsavel pelo Relacionamento

o o Congresso, obrigatoriamente lotado(a) no Gabinete da Presidéncia, podendo ser

Z==2m2c20 2) n2o integrante do quadro permanente de pessoal das Empresas, enquanto

Z.r=r o mandzato do atual Presidente do BNDES.

§3° - 0 & Fresidente do BNDES, na designacao de seus assessores, observara que, no

— o 30%: (cinquenta por cento) deverdo ser integrantes do quadro permanente de 3

pessoal cas Empresas. -

g

§£° - Ts Diretores Executivos do BNDES, na designagao de seus assessores, observarao =

o= ~o mnmo, respectivamente, 50% (cinquenta por cento) deverdo ser integrantes do >

8§57 - Tocos os cedidos e empregados nao integrantes do quadro permanente de pessoal =
Z=s ——or=sas. acompanhardo, obrigatoriamente, a gestdo do(a) Presidente e/ou Diretores i:'
Jo= O nomearam. B
8§57 - Os zssessores do(a) Presidente e dos Diretores Executivos do BNDES serao

s=s=coma2cos para prestar servico, exclusivamente, nas dependéncias do BNDES no
—_~= oo do Rio de Janeiro, na sede do BNDES no Distrito Federal ou em suas

representacies.

= Dessoa2 '*o BNDES ou de suas subsidiarias estarao limitadas a até 2% (dois por cento)
z_antiatvo total de pessoal do BNDES e de suas subsidiarias. \

CLAUSULA 112 - CESSOES AO BNDES

= 23S :soramento diretamente vmculada a membros da Diretoria Executiva. pelo praze
urac2o de seus respectivos mandatos, observadas as disposicdes legais pertinentes.

witralcut.org.br

~

v

CLAUSULA 122 - DO TRATAMENTO ISONOMICO AOS EMPREGADOS DAS
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES (Proposta de alteracdo de redacio)

o WW W, CC




CONTRAF:

Ls ©—oresas assegurardo a seus empregados tratamento isondmico quanto a beneficios,
va~=20=ns e oportunidades, com a ressalva do artigo 461, § 2°, da CLT, que permite a
c7=r=nca szlanal entre planos de cargos e salarios, desde que fundamentadas em
car2metros de estrita razoabilidade e proporcionalidade.

§7° - = =xpressamente vedada a coexisténcia, a instituicdo ou a manutengao de planos
20s e salarios que possuam, em sua estrutura conceitual ou em seus critérios
= progressao, regras de promogado e de elegibilidade, elementos que impliquem,
U conjuntamente, discriminacao direta, indireta ou sistémica em relacao a2
=mor=02C0s gue ocupem cargos ou fungdes correlatas, vinculados a planos distintos.

{
i
L B - |

2% - Nz nt=rpretacdo de normas internas das Empresas, que nao sejam aquelas que
ms2tuem cada plano de cargos e salarios, quando nao houver mencgao explicita de sua
=cica=oocade exclusiva a determinados planos de cargos e salarios, sera adotada 2
~e=roret2C30 gue garanta a isonomia entre todos os empregados das Empresas.

CLAUSULA 13°- CONCURSO PUBLICO

——or=sas cumprirao o principio do concurso publico como Unico meio para ingresso em
S=_s 2Uu=Cr0s de pessoal.

varagrafo unico: As Empresas comprometem-se, quando da realizagdo de concurso

|

~w_gar previamente os critérios de classificacédo e desempate;

~ Z=sconbilizar as provas e os respectivos gabaritos e padrées de respostas no portal
> ENDEZS nz Internet;

% conc=der revisao de prova; e

L z_=rcar as provas durante cinco anos.

[ O T T 1
)
-

Vi - CLAUSULAS SOBRE DIREITOS TRABALHISTAS E GARANTIAS DOS
EMPREGADOS

CLAUSULA 14% - ALTERAGAO DE ROTINA DE TRABALHO E/OU AUTOMACAO

“= moot=se de introducdo de técnicas de automagéo, outras inovagdes tecnoldgicas ou
=oro=nzacao administrativa tornarem prescindivel o servigo de m&o de obra antes/,
=mgr=gacz em determinada atividade, ou tornarem o(a) empregado(a) ali lotado(a) \
m=o.t=00 2 para operar com a nova tecnologia, as Empresas continuardo adotando a2 —
ooimcz o= rezlocar o(a) empregado(a) afetado(a) em outra atividade produtiva, para

cr==nchmento de posto de trabalho carente de méo de obra, compativel com o seu cargo,
fomecenco-he o treinamento adequado.

CLAUSULA 157 - PROTECAO CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA

—or=sas do Sistema BNDES se comprometem a ndo despedir seus empregados,
=s hipoteses abaixo:

&

== causa, conforme disposicdes legais aplicaveis, precedida por
oroc=sso administrativo;
- ~F=2c20 disciplinar, precedido do processo administrativo previsto nos

o @ Contral CUT

@ contral_cul
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NTRAF:

reguiamentos internos; ou
¢ nsuficiéncia de desempenho do(a) empregado(a).

§1° - N2o sera considerado insubordinacdo o ato praticado pelo(a) empregado(a) em
ooservancia das atribuigdes, responsabilidades e competéncias inerentes ao cargo ou
func20 por ele(a) exercido(a).

§2° - A decisao que determinar a despedida do(a) empregado(a) por motivo de
nsufcencia de desempenho devera ocorrer com base em histérico de avaliagdes formais
em ssiema de avaliagdo de desempenho, conforme disciplinado nos regulamentos
~t=mos. atuais ou futuros, das Empresas, os quais serao sempre orientados pelo principio
iz ':z:auzhdade e pelo respeito a capacitagéo dos empregados.

§3° - Excetuam-se da abrangéncia desta Clausula as dispensas de empregados em
deco **éwa de avaliagdes realizadas durante o} perlodo de acompanhamento de que trata

§47 - Fica pactuado que os “regulamentos internos” mencionados no paragrafo 2° desta
C 2usu'z ndo poderao tratar ou mesmo utilizar metodologias de afericdo de desempenho
2= como o “sistema de pontos” implementado pela Administragdo, ou outro método que
acot= mecanismo de “curva forcada” (também conhecidos como “ranqueamento forgado”
ou “‘d ::'Du;g:ao forgada) Assim os gestores nao podem ser obrigados, para fins de

CLAUSULA 16° - DESCONTOS AUTORIZADOS

o @ Contral CUT

S2c considerados legitimos, desde que previamente autorizados pelos empregados, os
cescontos resultantes de reembolsos de adiantamentos feitos pelas Empresas ou pelo
=_n2o o= Assisténcia Médico-Social - FAMS, bem como as contribuicbes e outros
:-5;-3*-&“"*3 devidos a Fundacao de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES - FAPES,
nies a apolices de seguro. A participagao das Empresas no custeio dos referidos

orooramas. guando houver, ndo sera considerada remuneragdo para qualquer efeito.

tll
([l
® contraf_cut

® ¢

§1° - Também sdo considerados legitimos, quando devidamente autorizados pelos
=moregados, com prazo e valor pré-determinados, os descontos que objetivem doacdes
22 Comae de Cidadania dos empregados do Sistema BNDES.

§2° - As Empresas ndo se obrigam a realizar o desconto, mesmo autorizado, caso nao
"2z ma g m para consignacgéo na folha de pagamento do(a) empregado(a).

AW (11)3107.2767

&\/

CLAUSULA 172 - ASSEDIO SEXUAL

“as Empresas do Sistema BNDES, sera considerado falta grave o assedio sexua
=~=ndido como tal qualquer manifestagdo que, mediante ameaca ou coagao, objetive & 5
or2tca de ato libidinoso ou conjungéo carnal, consideradas nulas todas as penalidads 2
~cusive as dispensas imputadas a vitima em raz&o da resisténcia ao assédio previ E
, : Nt E
CLAUSULA 182 - ASSEDIO MORAL J 3
Z
©

“as Empresas do Sistema BNDES, sera considerado falta grave o assédio moral,




=m=ndido como tal o atentado a dignidade do(a) empregado(a), por meio de qualquer ato,
J=sio palavra ou acgdo praticada de forma repetida e prolongada, em razdo de vinculo
=borz). potencialmente capaz de comprometer a carreira da vitima, causar dano a sua
mi=gncade fisica e/ou psiquica e/ou ocasionar deterioragédo do ambiente de trabalho.

CLAUSULA 19 - SESMT COMUM

~s Empresas garantem a viabilizagdo do Servico Especializado em Engenharia de
Securznca e Medicina do Trabalho Comum - SESMT COMUM, nos termos previstos na
“orma Regulamentadora n® 4 do Ministério do Trabalho e Emprego, do qual fardo parte
2s Emoresas e a Fundagao de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES - FAPES, com
wsi=s = assistir os empregados das empresas envolvidas, devendo ser organizado e

=trado pelo BNDES.

1% . © SESMT COMUM sera avaliado, a cada dois anos, por Comissédo formada pelos
~=grari=s da CIPA das empresas envolvidas, com apresentacao dos resultados ao corpo

§ ¥ - Os tecnicos de seguranga do trabalho e os especialistas em Engenharia de

Securznca do Trabalho serdo empregados das Empresas do Sistema BNDES.
§ ¥ - As Empresas se comprometem a oferecer, mediante ampla divulgacao interna, sem 3
Sn.s para os empregados, cursos de formagdo de técnicos, arquitetos e engenheiros S
=so=c 2 stas em segurancga do trabalho, conforme as normas internas de treinamento. -
CLAUSULA 20° - SISTEMA DE MOVIMENTAGAO DE PESSOAL O
s Emoresas manterdo o Sistema de Movimentagdo de Pessoal, de forma a, sempre
~omoatolizado com a conveniéncia do empregador, promover oportunidade de opgao de
==-0~2 cza unidade para lotacao, respeitando-se os limites estabelecidos por Unidade E
F -‘:a‘*"'ai e observando-se, ainda, a compatibilidade entre suas atribuicbes e as E
i formacoes profissionais dos empregados §
: (&)

CLAUSULA 212 - AFASTAMENTO ESPECIAL EM CASO DE INTERNAGCAO
=OSPITALAR DA MAE E/OU DO RECEM-NASCIDO

Zuanco 2 mae e/ou o recém-nascido necessitarem de hospitalizacdo em decorréncia de—.
oo cacdes relacionadas ao parto, e for assegurada pela legislacdo vigente a .;\\_; :
oromogacao da licenga maternidade com duragdo equivalente ao numero de dias de y
~w=m2c20 entre 0 nascimento e a alta do bebé e/ou da mae, o que acontecer por ultimo:

1)3107.2767

- = masmo direito sera concedido a mée adotante:; e

i |
»
L

- '=rmno da licenga paternidade assegurada pela legislacdo vigente. O afastame
=spec2 i=2ra duracdo equivalente ao mesmo numero de dias de internacdo en
2scmento € 2 alta do bebé e/ou da mée, o que acontecer por ultimo, limitado a0 maximo _
= inia) dias, aplicando-se também a casos de adocéo.

- 20 empregado sera concedido afastamento paternidade especial, imediatamente }? i

CLAUSULA 222 - LICENGA POR INAPTIDAO TEMPORARIA AO SERVICO




~s Emoresas se comprometem a manter a concesséo de licenga remunerada de até 3 (trés)
=ses prorrogavel por iguais periodos, até o periodo maximo de 12 (doze) meses, em
caso de indeferimento de pedido inicial ou de pedido de prorrogacao de auxilio-doenca
wcenciario ou de auxilio-doencga acidentario pela Previdéncia Social e caso verificada,
2 madico(a) do trabalho que presta servicos as Empresas (doravante denominado(a)
co{a) do trabalho) a incapacidade total do(a) empregado(a) para exercer

]

§1° - A -Vapacidade total do(a) empregado(a) para exercer normalmente suas fungdes
s=rz z'=nda exclusivamente pelo(a) médico(a) do trabalho.

2° - O A empregado(a) que usufruir de tal licenga devera se submeter a avaliagéo do(a)
©o 2 do trabalho, por ocasido da concessé@o ou prorrogacéo da licenca, ou sempre
Jemandado pelas Empresas.

- -
=

-'-?ﬂ

- No caso de o(a) médico(a) do trabalho reconhecer, durante o periodo da licencga,
> 2 empregado(a) estd em condi¢gdes de exercer normalmente suas funcdes, a
c=ncz remunerada sera imediatamente cancelada.

§5° - O A) empregado(a) devera sempre manter atualizado seu endereco nos cadastros
Za2s —moresas, sob pena de cancelamento da licencga.

§6° -0 Sindicato dos Bancarios com base no local de prestagdo de servicos do(a)

=mor=gado(a) deverd prestar, caso haja solicitagdo do(a) empregado(a), assisténcia
juridica gr a*mta independentemente de sua filiagdo ao sindicato, para pleitear junto aos

oro20s previdenciarios ou judiciais a prorrogacado do auxilio-doenga previdenciario ou
=_x o-coenca acidentario. :

- CLAUSULAS

CLAUSULA 232 - DIREITO DE REUNIAO

/7 garantindo a sua convocagdo pelas Entidades Sindicais ou Associactes
=unconanos, podendo ser realizada nas dependéncias das Empresas, em local adequado

CLAUSULA 247 - GARANTIA DE ACESSO A DIRIGENTE SINDICAL

C= representantes das Entidades Sindicais poderéo ter acesso as Empresas, medgp{é
=xpressa autorizagdo, para, obedecidas as normas internas e sem prejuizo da ordem
~ormzl do trabalho, distribuir boletins impressos, prestar informacdes sindicais,
Jesenvolver trabalhos de sindicalizagdo, participar das assembleias cuja realizacdo nas
Jependéncias das Empresas haja sido por elas autorizada e utilizar parcialmente os
Ju2cros de aviso ja existentes para uso das Empresas.

\

o=es reconhecem o direito de reunido previsto na Constituicdo Federal (art. 5°, mmjé-/

\J
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ONTRAF:

CLAUSULA 25°- LIBERACAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

~s Empresas liberarao até 5 (cinco) empregados, para exercicio de mandato em entidade
2= representacdo, sendo o afastamento considerado de efetivo exercicio, com todos os
dresios e vantagens.

§ 17 - Para assegurar a uniformidade de indicagdes e o numero total definido no “caput”
testz 3 2usula, a liberacéo sera solicitada pela CONTRAF, indicando os nomes dos
=mpregados € entidades.

§ 2‘ - A lberacdo vigorara a partir da data do deferimento pelo(a) Superintendéncia da

== c= Recursos Humanos da solicitacdo das entidades sindicais, até o fim da vigéncia
2o oresente acordo ou término do mandato, caso ocorra antes, devendo o(a)
=mor=gadola) aguardar a decisdo em servigo.

§ 3* - Durante o periodo de liberagédo, sera de exclusiva responsabilidade do(a)
=mor=gadola) a designacdo de suas férias, com observancia dos principios legais que
regem 0 assunto.

4% - N2o se incluem entre as vantagens de que trata o “caput” os adicionais pela
r== z=2c20 do trabalho em condigbes especiais, como de trabalho noturno, insalubridade,
oercu osidade ou horas extraordinarias.

§ 57 - Umz vez expirado o prazo de liberacdo previsto no § 4°, a CONTRAF devera efetuar
nowa NdiIcacao.

CLAUSULA 26° - CONCORRENTE A ELEICAO SINDICAL - LIBERACAO

~s ——oresas concederdo, seguidos ou alternados, 15 (quinze) dias de licenca remunerada
s=_s empregados concorrentes a cargos de direg:ao de entidade sindical, a partir da data

2= msconcao da respectiva chapa.

§1° - & cenca a que se refere o “caput’ desta Clausula sera concedida a 1 (um(a))

=mor=02dol2) por chapa inscrita, sendo, no maximo, concedida a 3 (trés) empregados no
*ot=2 considerando o quantitativo das Empresas.

§2° - & ' beracao far-se-a mediante comunicacao do(a) interessado(a) a Administracao da
respectva Empresa.

§37 - No caso de o numero de candidatos ser superior ao indicado no paragrafo primeiro,
oosenvar-se-2 a ordem cronolégica em que foram requeridos os beneficios aqui previstos.

CLAUSULA 272 - SINDICALIZACAO

CLAUSULA 28° - REPASSE DAS MENSALIDADES SINDICAIS

>
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ONTRAF:

~s Empresas se obrigam a efetuar o desconto das mensalidades associativas para o
Snccato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de
=ro. Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sao Paulo,

=0 e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Estado
Je Pam a"wbuco Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Brasilia,
~ssocacao dos Funcionarios do BNDES - AFBNDES, Associagdo dos Funcionarios da
=ENDES Participacdes - AFBNDESPAR, Associacdo dos Funcionarios da FINAME -
AFFINAME e Associagao dos Participantes da FAPES - APA/FAPES, desde que por eles

c=vcamente autorizados, e repassa-las no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de suza
e‘ET. =20 z20s cofres das entidades.

- 2 A empregado(a) que se associar a partir da data de formalizacédo deste Acordo
=verz apresentar autorlzagao individual ao empregador para realizacdo do desconto
menconado no “caput” desta Clausula.

§2° - s Empresas nao se obrigam a realizar desconto, mesmo autorizado, caso n&o haja
maro=m para consignacdo na folha de pagamento do(a) empregado(a), devendo
oo car izl fato a entidade credora.

CLAUSULA 292 - UTILIZACAO DOS AUDITORIOS

~s Emoresas, quando solicitadas, continuarao a autorizar a utilizacéo dos auditérios pelas

~ssoca2coes de Funcionarios para atividades compativeis com as finalidades dessas
=~=caces desde que obedecidas as normas de utilizacdo existentes e dentro da
orooramacao das atividades preestabelecidas.

Vil - CLAUSULAS SOBRE SEGUROS E
SAUDE

CLAUSULA 30% - INFORMAGCAO SOBRE SAUDE

~s —moresas, para colaborar com o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
==nca2n0s do Municipio do Rio de Janeiro, com os Sindicatos onde o BNDES possui
=scono e com a CONTRAF-CUT no levantamento estatistico da incidéncia de acidentes
= Zo=ncas profissionais que aquela entidade faz, fornecerao, quando solicitado, copia das
=527 stcas da mesma natureza que dispuserem.

CLAUSULA 31% - SEGURO ACIDENTES PESSOAIS DE EMPREGADOS EM VIAGEM A
SERVICO E TREINAMENTO .

—mopresas comprometem-se a manter Seguro Coletivo de Acidentes Pessoais em
2o de Viagem, tendo como segurados os empregados quando em viagem a servico
= r=mnamento, com capital segurado, por empregado(a), nao inferior a 25 (vinte e cinco
== 0 maior nivel salarial base do PUCS.

CLAUSULA 32% - SEGURO DE VIDA
~s Empresas comprometem-se a atualizar e corrigir as faixas salariais e as importancias

s=guradas do seguro de vida na mesma periodicidade e indices dos salarios dos
oregados, respeitadas as disponibilidades orgamentarias.

\\.
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CONTRAF:

Pzaragrafo Unico: Caso seja constatada defasagem entre os valores decorrentes da
20 cacaodo indice acima e os praticados pelo mercado, os valores segurados poderao ser
r=visios pelas Empresas.

IX- CLAUSULAS
GERAIS
CLAUSULA 332 - NEGOCIACAO PERMANENTE

~As pames acordam estabelecer processo de negociagcdo de carater permanente, regido
2 principio da boa-fé.

un

17 - As comissdes representativas dos empregados, compostas por dirigentes sindicais,
Je=e=cacos representantes de base, regularmente eleitos, e das empresas se reunirdo,
semore que solicitado por uma das partes.

§2° - Nas rzunides ordinarias, o0 acompanhamento do cumprimento do presente Acordo
coetvo sera parte integrante da pauta.

§3° - T zssunto acordado na negociagdo permanente, se considerado pertinente pelas
o=—=s sera validado mediante termo aditivo ao presente Acordo de trabalho.

-ocesso de acompanhamento do presente Acordo se dara na forma prevista nesta

CLAUSULA 342 - DIVULGACAO DO ACORDO

Zs Emporesas se obrigam a divulgar o presente Acordo Coletivo, a todos os seus
c~=22C00s. no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data de sua assinatura.

CLAUSULA 352 - ABRANGENCIA DAS NORMAS

~= normas coletivas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho aplicar-se-ao a todos
o= =—oregados integrantes de Planos de Cargos e Salarios das Empresas.

CLAUSULA 362 - VIGENCIA

1 de agosto de 2028.
= o= Janeiro, XX de XXXXXXXX de 2026

CLAUSULAS PROPOSTAS PARA INCLUSAO NO ACT

CLAUSULA XX2 - ATUALIZACAO DE VALORES DE REEMBOLSO NA MODALIDADE
LIVRE ESCOLHA

oam=s concordam que o presente Acordo coletivo de trabalho passara a reger ay .
coes entre os empregados e as Empresas, vigorando a partir de 1° de setembro de \\

Z
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CONTRAF:

empresas proporao e defenderdo, por meio de seus representantes nos érgaos de
e"*am;a da FAPES, a atualizagdo e correcado periédica dos valores maximos de

reembolso (tetos) na modalldade “livre escolha” dos planos de saldde operacionalizados
pez Entidade, de modo a preservar o poder de compra € a adequacgao aos custos reais
cos procedimentos praticados no mercado, inclusive quanto aos periodos ja transcorridos
em que se verificar defesagem.

§1° - Para os fins desta clausula, considera-se marco temporal da defasagem o ultimo
ano-oase em que os valores de reembolso da modalidade “livre escolha” tenham sido
=f=tvamente atualizados, ou seja, corrigidos de modo a atualizar integralmente o valor
cumulado da inflagdo passada, tomando-se por referéncia a data de vigéncia da tabela
de reembolso entdo publicada.

§2° - A correcao a ser proposta e defendida pelas Empresas abrangera todo o periodo
compraendido entre o marco temporal de que trata o paragrafo primeiro e a data da
oroposta. aplicando-se, ano a ano, o indice mais favoravel aos participantes e assistidos
== 0s seguintes, apurado nos doze meses de cada periodo anual considerado:

ndice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC/IBGE);

‘ndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE),

2 Varacao de Custos Médico-Hospitalares (VCMH) apurada por entidade de
reconnhecida idoneidade técnica (ex.: IESS — Instituto de Estudos de Salde Suplementar);

U I & (1]
QO Q

2 outro indice setorial de salde suplementar que venha a substituir os anteriores.

§3‘ - Os indices anuais apurados na forma do paragrafo segundo serao aplicados de
forma acumulada (nd@o simples), de modo que a corregéo proposta reflita a integralidade
perda de poder de compra dos valores de reembolso desde o marco temporal da

-

§4° - As empresas formalizardao a proposta de atualizagdo e corre¢cdo, na forma dos
paragrafos anteriores, perante a FAPES, em até 60 (sessenta) dias da assinatura do
presente instrumento.

CLAUSULA XX2 — MANUTENGCAO DOS PLANOS DE SAUDE OPERADOS PELA
FAPES NO POS-EMPREGO

As empresas garantirao no prazo de 60 (sessenta) dias, por meio de normativo interno [\

§1° - No caso dos usuarios do PAS, a manutencgéo referida no caput sera integralment
cusisada pelas Empresas e se estendera para além dos empregados representados
as

o Civil Publica n°0100682-46.2022.5.01.0031, alcangando os partlcapantesfe
ssistidos de todos os planos de previdéncia complementar da FAPES. ~

§2° - No caso dos usuarios do Novo PAS, a manutencgao referida no caput sera cusieada
na mesma proporgdo prevista na clausula XX® — Custeio do Novo PAS, do presents
nsirumento, e garantida a todos os participantes e assistidos de plancs de previdéncia
::*:.:"r-entar da FAPES.

7
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CONTRAF:

CLAUSULA XX2 - BENEFICIO FARMACIA

A~s Empresas implementarao, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, por meio de normativo
nt=no proprio, o Beneficio Farmacia, destinado a reembolsar 70% (setenta por cento) do

1% - O percentual de reembolso previsto acima incidira sobre o valor nominal do
mac.camentio ou insumo médico / hospitalar.

§ O percentual de 30% n&o reembolsado sera custeado pelo(a) proprio(a)
bensficianola) solicitante, e incidira, igualmente, sobre o valor nominal do medicamento
ou msumo médico / hospitalar.

CLAUSULA XX* — SAUDE OCUPACIONAL, BEM-ESTAR E PROTECAO AO
TRABALHADOR

~s empresas implementardo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, por meio de normativo
~t=mo proprio, uma politica continua e ampliada de saude ocupacional, prevencao de
scos 2 promogao do bem-estar, garantindo aos empregados, no minimo, além dos
r=70s garantidos em Leis e Normas Regulamentares vigentes, Politicas Nacionais de
Sz_c= = Seguranga no Trabalho e na PRSAC, os direitos a seguir:

— Sz_ce mental e riscos psicossociais:
~s empresas garantirdo:

= moementacao de programa estruturado de saude mental, com foco preventivo e
assstencial;

o zcompanhamento psicologico periddico em caso danos a saude mental decorrentes de
~=_s2s psicossociais relacionados ao trabalho, incluindo , mas ndo se limitando, a
=sr=sse burnout e assédio organizacional, custeado integralmente pelo BNDES,
assagurado o sigilo profissional;

~_

- Sarantias durante afastamentos por sadde

N\

— Ampliacao da cobertura assistencial
~s empresas garantirdo, por meio de seus programas internos:

coberiura integral para doengas ocupacionais e doengas relacionadas ao trabalho;
acesso a diagnostico, tratamento, reabilitacao e acompanhamento multidisciplinar

Lo gl )]

— Grupo de trabalho

as empresas criardo, no prazo de 30 (trinta) dias, grupo de trabalho dedicado 2
=aboracao da norma interna prevendo a politica descrita no caput, o qual sera formado
por 5 (cinco) empregados(as) indicados(as) pela Administracdo e 5 (cinco)

D W
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empregados(as) indicados(as) pela Comissao dos Empregados deste Acordo, e devera
| concluir seus trabalhos no prazo de 120 (cento e vinte) dias apds a sua criagao.

CLAUSULA XX2 - FOMENTO A ATIVIDADE FiSICA E MENTAL

em =—:aaos atwos de acesso a uma plataforma corporativa de saude e bem-estar,
cabendo 2 empregadora o custeio do contrato corporativo.

§1°-0b ﬁef:cm previsto no caput possui finalidade estritamente preventiva e de fomento
2 saude fisica e mental.

§2° - O beneficio em questao nao possui natureza salarial, ndo se incorporando, portanio,
2 remuneracao dos empregados.

@ §3°- A “'ataforma a ser contratada devera oferecer no minimo servigos de natureza

CLAUSULA XX* - PROGRAMA DE APOIO ESPECIAL A PESSOA COM DEFICIENCIA

~s Emopresas criardo, no prazo de 120 (cento e vinte dias), por meio de normativo interno
o-oomo o Programa de Apoio Especial a Pessoa com Deficiéncia, destinado a reembolsar
~*=grzmenie as despesas necessarias para o bem-estar de empregados e/ou
J=cencenies legais com deficiéncia e/ou doengas graves, , ndo podendo ter termos e

o @ Contral CUT

conc coes inferiores ao previsto no Anexo 111.G do Regulamento do Novo PAS (Anexo 2
==souc20 DIR BNDES n°4.306 /2024) no Anexo II.B do regulamento do PAS (Resolucao
1283/2007)
§17 - A criacdo da norma interna prevista no caput sera precedida de Grupo de Trabalho, —;
o 2uz sera instituido no prazo de 30 dias apds a assinatura do presente Acordo, e devera §
conc o seus trabalhos em 90 dias apés a sua constituicao. @
§2° - O grupo de trabalho tera por objetivo elaborar estudos e colher informagées que
s_oscem a elaboracdo da norma interna.
§3% - O grupo de trabalho serd composto por 6 (seis) empregados/as, sendo 3 (trés) =
~acados(as) pela Administragéo do BNDES e 3 (trés) indicados(as) pela Comisséo dos’ L S
——cor=g2dos do presente Acordo. =
\u( ;

CLAUSULA XX2 — ALTERACAO DO REGULAMENTO DO NOVO PAS

\
\

atualizada pela IS DIR1 N° 003/2025 — BNDES e pela IS DIR1 N° 005/2025 — BNDES, . d ' "
modo 2 incorporar todas as condigdes, beneficios e termos descritos nesta e na claustla E
XX= - Custeio do Novo PAS, do presente instrumento normativo, revogando-se as =
Jisposicdes em contrario. \{ ;

H
§1° - As PARTES entendem que as condigbes resultantes das alteragbes ao regulamento (2]

2o p'ano de saude Novo PAS referidas na presente clausula se incorporam aos contratos




e

CONTRAF:
de rabalho dos empregados usuarios do Novo PAS.

§2° - As empresas farao a revisédo das regras de custeio do Novo PAS conforme os termos
J=finidos na Clausula XX?2 - Custeio do Novo PAS, neste Acordo Coletivo.

- As coparticipagdes incidentes sobre os procedimentos ndo isentos serao definidas
por valores fixados em tabela de coparticipacéo, sendo esses valores especificos por
procedimento.

- A :abela com os valores fixos de coparticipacdo devera ser disponibilizada zo
oensficiario(a) e seus dependentes de forma ampla, transparente e de facil acesso.

- O valor fixo definido para a coparticipacao de cada procedimento sera definido pelo

menor .-aEOf de coparticipagdo da rede credenciada observado quando da suz

- A :3:>eia de coparticipacdo nao podera ser reajustada em periodicidade inferior 2 do
da mensalidade do Novo PAS.

n
lh

V- Os procaedimentos que nado possuirem valores fixos definidos na tabela de
~cpacao serao considerados isentos.

total v ;:“t-’-\ no regulamento do Novo PAS.

§5° - =ic2 instituido, para cada beneficiario(a), que a cobranca mensal da coparticipacao
nZ20 podera exceder o equivalente a 1/12 (um doze avos) do limite anual de coparticipacao

- O montante da coparticipagdo apurada em determinada competéncia que exceder o

anual previsto no paragrafo quinto ndo podera ser cobrado, acumulado, diferido,
Tznsferdo para competéncia futura, inscrito como saldo devedor ou objeto de cobranca
comolementar posterior, ficando desde logo absorvido pela Patrocinadora.

penshic *o¢a} e seus dependentes no periodo de 12 (doze) meses, nao podera
_=rzcassar o limite anual de coparticipacao total.

§7° - Fcz instituido, para cada beneficiario(a) e seus dependentes, a isencdo de
copariCipacao nos seguintes procedimentos:

consulias, exames e demais procedimentos caracterizados como de saude
ntva. incluindo aqueles listados em campanhas de vacinacdo e prevencao, tais
“Outubro Rosa” e “Novembro Azul”;

consultas, exames e demais procedimentos para tratamento de doenga crénica;
consultas, até o limite de 8 (oito) consultas por ano, ndo se considerando,

i
& d

) O ) W
8

Ssa

contagem, as consultas realizadas com o médico da familia, as consultas caracterizadas

comao de sadde preventiva descritos na alinea a) ou as consultas caracterizadas como de
fratamento cronico descritas na alinea b);

2 exames e demais procedimentos, até o limite de 12 (doze) exames por ano, ndo se

considerando, nessa contagem, os exames e demais procedimentos realizados por

o @ Contral CUTY

:
@

X

(11) 3107.2767




CONTRAF:

soiciacao do medico da familia, caracterizados como de salde preventiva descritos na
a2 'nea 2) ou caracterizados como de tratamento crénico descritos na alinea b);

2 1odos os demais casos ja previstos no Regulamento do Novo PAS (Anexo a
Resolucao DIR BNDES n° 4.306 /2024).

§8° - Fica instituido, para cada beneficiario(a) e seus dependentes, a opgao de reembolso,

nos mesmos termos do Sistema de Livre Escolha, para procedimentos realizados na rede

credenciada do Novo PAS com pagamento particular.

- A empresa ampliara o percentual maximo de reembolso sobre a despesa em funcao
remuneracao contratual do Novo PAS, adotada no calculo de reembolso por

oceamento, a fim de reduzir a dupla penalizagdo ao beneficiario(a) do Novo PAS

corrente da ja incidéncia de coparticipacao sobre o valor reembolsado.

‘i’l](?i

0.0 O wn

{|)

§10° - Fica instituido, para cada beneficiario(a) e seus dependentes, os seguinies
oerocos de caréncia quando da adesdo ao Novo PAS:

s

vinie e quatro) horas para casos de urgéncia e/ou emergéncia;

30 (trinta) dias para consultas, exames simples, cirurgias e internacoes;
300 dias para partos a termo;

30 dias para os demais casos;

- o o

[ TR T s V]
.

W W W K

§117 - Os prazos de caréncia de que trata o paragrafo oito serdo cumpridos uma Unica
z eneficiario(a) e seus dependentes, mesmo em caso de saida e reingresso no

> O
o

§12° - N2o sera exigido o cumprimento de periodos de caréncia para a garantia das
coberiuras previstas no Novo PAS aos(as) beneficiarios(as) regularmente inscritos(as) no
prazo cde 30 (trinta) dias, contados do ingresso do(a) beneficiario(a) no patrocinador, da
disponibilidade do Novo PAS ao(a) beneficiario(a) ou da aprovacéo de alteracdo do
nto do Novo PAS, bem como, seus dependentes e dependentes recém-

.
=

- =
- -
J

§13° - Fica instituida revisao obrigatéria peridédica dos contratos de prestadores da rede

—recenciada do Novo PAS visando garantir a competitividade e aderéncia dos precos
paciuados e eventuais reajustes aplicados.

ici dade dos precos pactuados em contrato da rede credenciada do Novo PAS aos |
:-a‘é*"' os de mercado, incluindo & opgdo de pagamento particular, sendo exigida
repaciuacao caso nao seja observada competitividade ou economicidade.

-

- A periodicidade da revisdo contratual ndo podera ser superior a 3 (trés) anos.

Il - A primeira revisao dos contratos de prestadores da rede do Novo PAS devera ser.”

nic:ada imediatamente apds a aprovagdo deste Acordo Coletivo de Trabalho, e ser3
realizada sob supervisdo da Empresa.

§14° - A aprovacdo e implementagéo da alteragdo do regulamento do Novo PAS para
adequacao aos termos pactuados nesta clausula devera ocorrer em até 180 (cento e
otenia) dias apos a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

- _A revisao dos contratos dos prestadores devera avaliar a competitividade e

%
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CONTRAF:

§15° - Em caso de alterag&o regulamentar prevendo melhores condi¢ées aos usuarios do
Novo PAS ou caso haja autorizagdo normativa ou do 6rgdo competente para tanto, as
Empresas promoverdo a revisdo do Novo PAS para o patamar de condigdes mais
beneficas permitido e que gere o menor 6nus financeiro possivel para os empregados,
recuzindo ao maximo possivel a disparidade perante as condicdes de assisténcia a salde
oferecidas aos empregados com direito a enquadramento no PAS.

CLAUSULA XX2 - CUSTEIO DO NOVO PAS

G

-

Fztrocinadora e dos beneficiarios(as), na proporgcédo de 70% (setenta por cento) a cargo
da Patrocinadora e 30% (trinta por cento) a cargo dos beneficiarios(as).

§1- % proporcao de custeio prevista no caput, que sera incorporada ao Regulamento do
ovo PAS. incidira sobre todas as despesas do beneficiario(a) e seus dependentes,
nciundo mensalidades e coparticipagdes e excluindo os custos administrativos, despesas
comerciais, margem de lucro ou outros encargos ndo expressamente previstos no
recu 2mento do beneficio, os quais devem ser integralmente arcados pela Patrocinadora.;

§2° - Ate 2 disponibilizag@o e operacionalizacao satisfatéria do Novo PAS pela FAPES, a
=atrocinadora suportara integralmente todos os custos do plano, inclusive os custos fixos
e vanaveis, em carater de excepcionalidade, ficando suspensa qualquer cobranca, a
auaquer titulo, em face dos beneficiarios(as) e dependentes inscritos.

o ® Contral CUT

§3° - Parz os fins do paragrafo segundo, considerar-se-a satisfatoriamente disponibilizado
e operacionalizado o Novo PAS quando for observado, cumulativamente, o atingimento

2s meias dos seguintes indicadores:

Indicador Meta Justificativa
COPARTICIPACAO z
Tzo== 2= coparticipagdo por | Implantacdo  da  tabela  de | Garantir ao beneficiario e
Sy coparticipacéo por evento no site | previsibilidade  financeira ¢

da FAPES (Portal de Servigos) e | acesso a informagéo para melhor

no aplicativo Fapes Saude e | escolha.

comprovacao de 90 dias continuos

de funcionamento sem

intercorréncias. N 3

(V)]
(8 “I
|||

- de coparticipacdo em | automatico de consulta ao valor de | previsibilidade  financeira e
i coparticipagdo por evento no site | acesso a informacéo para melhor
da FAPES (Portal de Servicos) e | escolha
no aplicativo Fapes Saude e
comprovacao de 90 dias continuos

—z zutomatico de consulta | Implantagdo de sistema | Garantir ao beneficiario %\\/\f

m w

de funcionamento sem
intercorréncias.

zutomatico de consulta | Implantagdo de sistema | Garantir ao beneficiério s
or  acumulado  de | automatico de consulta ao valor | previsibilidade  financeild e 3
coparticipacio acumulado de coparticipagdo do | acesso a informacgéo para melhor '\,_g
beneficiario e seus dependentes | escolha -
no sitt da FAPES (Portal de
Servicos) e no aplicativo Fapes s
Saude e comprovagéo de 90 dias

continuos de funcionamento sem 9
intercorréncias.
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Ssiemaz zautomatico de limite de
cobranca de coparticipagéo

Implantacéo de sistema
automatico de limite de cobrancga

Garantir ao beneficiario a plena
operacionalizagao do regramento

mensal de coparticipagdo e | do plano de forma padronizada,
comprovacao de 90 dias continuos | eficiente e ao menor custo.
de funcionamento sem
intercorréncias.
OPERACIONAL
Sis para | Implantagéo de sistema | Garantir a operagéo eficiente, ao

1=ma automatico
= Za¢Z0 dos langamentos

w

automatico para visualizagdo, em
atée 24 horas apds a consulta ou
exame, dos procedimentos
autorizados para o beneficiario e
seus dependentes no site da
FAPES (Portal de Servigos) e no
aplicativo  Fapes Saude e
comprovacao de 90 dias continuos
de funcionamento sem
intercorréncias

para

Ss=ms automatico
v = langamento

ontestac3io de

Implantagéo de sistema
automatico para contestacéo de
cobranca ou langcamento indevido
de  procedimentos para o
beneficiario e seus dependentes
no site da FAPES (Portal de
Servigos) e no aplicativo Fapes
Salde e comprovacao de 90 dias
continuos de funcionamento sem
intercorréncias.

menor curso, e a disponibilidade
de informacdo em tempo real
para fiscalizagdo por parie do
beneficiario.

MEDICINA DA FAMILIA

e s -

Zzz-tz de ztendimento na
med = familia

Comprovacao de que, por 90 dias
continuos e sem intercorréncias,
garantiu o prazo maximo de 7 dias
Uteis para agendamento de
consulta presencial com o médico
ou pediatra da familia, conforme
prazo definido no artigo 3°, inciso |,
da Resolucado ANS n° 566/2022.

= medicos e pediatras
=z com atendimento
or===nc2 no Rio de Janeiro

L
L

Minimo de 1 médico da familia
para 30 beneficiarios maiores de
idade e de 1 pediatra da familia
para cada 30 beneficiarios
dependentes menores de idade.

—=0 de médicos da familia

2 mento presencial nos
o oos  com  escritorios
o BNDES

()

Minimo de 1 médico da familia
para 50 beneficiarios maiores de
idade e de 1 pediatra da familia
para cada 50 beneficiarios
dependentes menores de idade.

o de enfermeiros da

Minimo de 1 enfermeiro da familia
para cada 60 beneficiarios.

Garantir a prestacéo do servico
de medicina da familia em
qualidade, disponibilidade,
prazos satisfatérios

@

ATENDIMENTO DE URGENCIA E PLANTAO

Tesesiendimento de urgéncia e

Implantacdo de canal de
teleatendimento para
atendimentos de urgéncia e

plantdo, e comprovacéo de 90 dias
continuos de funcionamento sem
intercorréncias.

Garantir ao beneficiario 2 opgzo
por acesso na form de
teleatendimento, em carater de
urgéncia ou plantéo, quando este
se mostrar mais célere, eficiente
ou econdmico.

QUALIDADE DO ATENDIMENTO

o @ Contral CUT
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Comprovacéo de que, por 90 dias
continuos e sem intercorréncias,
garantiu o prazo maximo de 5 dias
uteis para respostas do Fale
Fapes.

Implantacdo de pesquisa de
satisfacédo ao atendimento do Fale
Fapes, por atendimento, e
comprovacao de que, por 90 dias
continuos e sem intercorréncias,
garantiu nota equivalente a
atendimento “bom ou 6timo”.

i

=2 de Erro Operacional em
Coparticipacio (TEOC)

Implantacdo da Taxa de Erro
Operacional em Coparticipagcao
(TEOC), dada pela participacao
percentual dos  langamentos
identificado como errados de
coparticipacdo em relacdo ao total
de langamentos de coparticipacdo
em um més, e a comprovacao de
que, por 90 dias continuos e sem
intercorréncias, garantiu o valor
maximo de 1% para a TEOC -isto
€, que 0s erros ndo superaram 1%
dos langcamentos de coparticipacdo
no meés.

Implantacdo da Taxa de Erro em
Informacéo do Fale Fapes (TEIFF),
dada pela participacdo percentual
das respostas do Fale Fapes
marcadas com erro na informacao,
registrada e apuradas por meio do
canal de reclamacéo, em relagéo
ao total de respostas do Fale
Fapes em um més, e a
comprovacgdo de que, por 90 dias
continuos e sem intercorréncias,
garantiu o valor maximo de 1%
para a TEFF -isto €, que os erros
nao superaram 1% das
informacdes prestadas no Fale
Fapes.

Fake Fapes (TEIFF)
fv=iacio dos médicos
—=c=~czcos rede referenciada

Mede a percepcéo dos associados
sobre os médicos da rede. Pode

considerar avaliaces
considerando:

Pontualidade; Clareza nas
orientagbes; Humanizagdo no

atendimento; Resolutividade;
Facilidade de agendamento;

indice de reclamagdes por médico
ou especialidade.

Nota média em escala de 0 a 10.
Meta: 8

Garantir ao  beneficiario a
qualidade das informacdes e
Servicos de atendimento
prestados.

n Satisfacdo do
Beneficiano com o Novo PAS

Implantagdo do Net Promoter
Score ou equivalente, com coleta
semestral e divulgacdo dos
resultados de forma ampla aos
beneficiarios, no site da Fapes
(Portal de Servigos).

Garantir ao beneficiario o direito
ao monitoramento da qualidade
do servico prestado no Novo PAS

§4° - A conclusdo do periodo de transigéo so ocorrera apés a manifestagdo expressa da

o @ Contral_CUT
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ENDES de concordancia com relatério em que se comprova o atingimento das metas

a definidas de forma cumulativa, com evidéncias.
§5° - Durante o periodo de transicédo de que trata o paragrafo segundo:
a) na20 havera cobranca de mensalidade ou contribuigao fixa mensal;
D) n20 havera cobranca de coparticipacao;
o) N3

navera formacao de saldo devedor, postergacdo de cobranga ou compensacao

em desfavor dos beneficiarios; e

tuais despesas incorridas durante esse periodo serdo suportadas exclusivamente
ocinadora.

o
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§ 67 - O custeio das despesas cobertas pelo Novo PAS sera mantido no pés-emprego nas
mesmas condicdes definidas nesta clausula, salvo condigdo mais favoravel que venha a
ser mplementada.

§7° - As empresas atualizarao a tabela de calculo do “percentual maximo sobre a despesa
rea zacz em funcao da remuneracgéo contratual”, prevista no Anexo IlII.P do Regulamento
Jo0 Nowvo PAS, para que o percentual maximo, atualmente estipulado em até 3.000 US,

s= 2z =auwvalente ao nivel 1A da tabela salarial do Novo Plano de Cargos e Salarios

NPCS

§2° - &~ zprovacao e implementacao da alteragédo do custeio do Novo PAS para adequacéao 3

20s '=mos pactuados nesta clausula devera ocorrer em até 180 (cento e oitenta) dias 3

z00s 2 assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho. ;

2. o

REMUNERACAO

CLAUSULA XX2 — AUSENCIAS LEGAIS 2

§

~em das outras situacdes expressamente asseguradas em Lei, 0 empregado podera ®

Jexar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, nas seguintes circunstancias, &)

Jevidamente comprovadas:

- Casamento ou registro de unido estavel no cartério, por 8 (oito) dias consecutivos, a2

contar da data do evento; e ;f
. - . - | N2

b Falecimento do cbnjuge, pais, filhos, irmaos, companheiro (a), padrasto, madrasta, Wi

zvos. netos, sogros, genros, noras, enteado, bisavé(6), ou pessoa devidamente inscrita =

como sua dependente no 6rgdo de previdéncia oficial, por 8 (oito) dias consecutivos, a 9

contar da data do 6bito;
c Doacao de sangue, por 1 (um) dia a cada doacao;

d Consulta/tratamento médico, odontoldgico ou psicoldgico, acaso seja pessoa tom
deficiéncia — 2 dias uteis por ano;

e) Acompanhamento filho ou dependente, menores de 14 anos a consulta/tratamento
medico, odontoldgico ou psicolégico, vacinacédo ou reunides escolares — 2 dias uteis por
ano, por filho ou dependente, menores de 14 anos mediante comprovacéo, em até 48

—
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noras,

£

Acompanhamento de filho ou dependente com deficiéncia em consulta/tratamento
medico, odontoldgico ou psicolégico, vacinagao ou reunides escolares — 2 dias Uteis por
ano. por filho ou dependente com deficiéncia, sem limite de idade, mediante comprovacao,
em ate 48 horas;

g Consulta e exames complementares durante o periodo de gravidez ou
acompanhamento de cdnjuge em periodo de gravidez — 2 dias Uteis;

n)  Acompanhar o tratamento de cénjuge ou companheiro, ascendentes de primeiro
grau. filhos, padrasto, madrasta, enteado ou dependente que viva as suas expensas nos
casos de: internacdo hospitalar, doencas que exijam repouso absoluto, doencas
nfecciosas e infectocontagiosas, quando constatada a indispensavel assisténcia do
empregado. de forma equiparada ao beneficio descrito no Artigo 6° da Instrucéo de
Servico DIR-ARH N°005/2010 do BNDES, inclusive no que tange a sua
operacionalizacao e regulagao.

1% - Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado tiver trabalhado,
ncz gue parcialmente, na data do 6bito, iniciar-se-a a contagem do periodo de
fasiamento no primeiro dia subsequente ao evento.

N W wn

§2¢ - No que forem aplicaveis, as auséncias definidas no caput serdo concedidas a
acompanhamento de companheiro(a), independentemente de género.

§3° - As condigbes previstas nesta clausula serdo incorporadas em norma interna pelas
Empresas, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, revogando-se as disposicdes em

e ——— -~
e _a -
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CLAUSULA XX2 — AUSENCIA PERMITIDA POR INTERESSE PARTICULAR (APIP)

mpresa concedera aos seus empregados o direito a fruicdo de até 05 (cinco) dias de
2ncia Permitida por Interesse Particular (APIP) por ano, destinados ao atendimento
de inieresses pessoais do empregado, ndo se confundindo com as hipdteses legais de
faias justificadas previstas na legislacao trabalhista.

(1

n

@ ® contral cut

§1° - Os dias de APIP seréo considerados como auséncias justificadas e remuneradas,
nzo mplicando prejuizo salarial, nem impacto no descanso semanal remunerado ou em’ 3
quasquer outras vantagens contratuais, legais ou convencionais asseguradas ad § s

AN E
empregado. \/{“

§2° - Os dias de fruigdo dos APIPs serdo definidos mediante acordo com o gestor
mediato.

§3° - N2o havendo comum acordo entre o empregado e o gestor imediato sobre a data
fruicao. os dias remanescente de APIP serdo usufruidos de forma compulséria nos ultimos
dias uteis do ano ou, caso este periodo coincida com as férias do empregado, nos
prmeiros dias Uteis do ano subsequente.

\.

(
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§4° - Fica vedado o acumulo dos dias de APIP para periodos subsequentes, devendo sua
utilizacao ocorrer entre 1° de janeiro e 31 de dezembro do respectivo ano, a excegao do
caso descrito no paragrafo terceiro.
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§5° - Os dias de APIP néo poderdo, em hipotese alguma, ser convertidos em pecunia,
tampouco gerar qualquer forma de indenizagédo na hipétese de nao utilizacado, inclusive
em caso de rescisdo do contrato de trabalho.

§6° - Os dias de APIPs nao substituem, nem prejudicam, outros direitos de auséncia

previsios na legislacdo aplicavel, neste Acordo Coletivo de Trabalho ou em politicas
r:"'%as da Empresa.

§7° - O beneficio previsto nesta clausula ndo sobrepde e ndo é cumulativo com beneficios
mais vaniajosos ja concedidos por normativo interno ou previsto no respectivo plano de
cargos e salario, como os Dias Fruitivos, ficando resguardados os direitos adquiridos na
datz de aprovacao deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA XX2 — ADICIONAL DE ESPECIALIZACAO

s. por meio de norma interna, aos empregados que possuirem titulagao reconhecida
o Ministério da Educacao (MEC) em qualquer area do conhecimento, observados os
=guinies percentuais incidentes sobre o salario-base:

| — 27 (dois por cento) pela concluséo de curso de graduagéo em nivel superior;

'l — 5% (cinco por cento) pela conclusao de curso de pés-graduacdo lato sensu
especializacao ou MBA), com carga horaria minima de 360 horas;

(dez por cento) pela conclusdo de curso de mestrado stricto sensu:;
W — 20% (vinte por cento) pela concluséo de curso de doutorado;

- (oito por cento) por pés-doutorado ou programa de capacitagdo internacional,
t2d0 3 1 (uma) agéo. &y

§1° Os percentuais previstos nesta clausula serdo cumulativos para cada qualificacéo,
fzzendo jus o empregado a soma dos adicionais correspondentes as titulagdes obtidas,
cesce gue regularmente comprovadas.

~ Serao consideradas as titulagdes relacionadas as atividades desenvolvidas pelas
mpresas ou ao aperfeicoamento profissional do empregado no exercicio de suas
ncdes.

(&
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§3° O pagamento do adicional tera inicio no més subsequente a apresentacdo do diploma, -
certficado de conclusdo ou documento equivalente emitido pela instituicdo de ensino.

§4° O adicional tera natureza salarial e sera incorporado a remuneragéo do empregado
enguanto mantida a relagao de emprego.

§5° A obtencéao de nova titulagdo implicara a revisdo automatica do percentual devi
parir da data de sua comprovacéao perante a respectiva Empresa.

§6° Serzo igualmente aceitas as titulacdes obtidas no exterior, desde que reconhecidas
ou revalidadas no Brasil, conforme a legislacao vigente.

{
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§7° O adicional por graduacao em nivel superior (inciso ) é aplicavel a empregados de
cargo de Nivel Superior apenas a partir da segunda graduagao.

§8° A ftitulacdo devera guardar relagdo com as atividades desempenhadas pelo
empregado ou com a area de atuagao da instituicdo, conforme os temas estratégicos das
empresas — BNDES, BNDESPAR, FINANE.

CLAUSULA XX2 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas passardo a conceder aos empregados admitidos a partir de 01/01/25 o
adicionzl de 1% (um por cento) sobre o salario-base de cada empregado para cada ano
ompleio de servico prestado a empresa.

§1° - O pagamento do anuénio sera calculado com base no salario vigente do empregado
na datza de acordo com sua posicdo na tabela salarial do plano de cargos ao qual esta

vinculad

="V

§2° - O adicional por tempo de servigo sera limitado a 35% (irinta e cinco por cento) do
sz'ano-base do empregado e a 35 anos de servigo prestado a empresa.

- O adicional por tempo de servigo de que trata o caput ndo se confunde com a
promoc20o de carreira por tempo de servigo.

[

§7° - O zdicional referido no caput sera implementado no prazo de 30 (trinta) dias apo6s a
assnzatura do presente instrumento.

CLAUSULA XX2 - GRATIFICACAO DE FERIAS

~

&

C

IHH%IO.NLJ

~s Empresas do Sistema BNDES pagarao a Gratificacéo de Férias, por meio de norma\

ntemaza. no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a todos os seus empregados da seguinte
forma. 1/3 (um terco) correspondente ao previsto no Art. 7°, XVII da Constituigao,
acrescido de 2/3 (dois tergos), totalizando 3/3 (trés tercos) da remuneragédo mensal do
empregado.

§1° - As Empresas do Sistema BNDES e as Entidades Sindicais acordam que
pagamento da Gratificagdo de Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a

-

concessao de qualquer outra vantagem de mesma natureza.

§2° - Os 2/3 (dois tergos) adicionais n&o integrardo a remuneragao do empregado para
sfeitos da legislacao do trabalho.

o M Contral CUT
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| CLAUSULA XX* — PROGRESSAO EXTRAORDINARIA DE CARREIRA PARA

EMPREGADOS DE NiVEL MEDIO / PECS

As Empresas concederao aos(as) empregados(as) enquadrados(as) como de Nivel
Méedio. participantes do Plano Estratégico de Cargos e Salarios (PECS), uma progressao
extraordinaria na carreira, em até 60 (sessenta) dias da aprovagéo deste Acordo.

§1° A progressdo extraordinaria de que trata esta clausula consistird na elevacao
automatica de 3 (trés) niveis na estrutura de carreira vigente, conforme definido no PECS.

§2° A progressao sera aplicada de forma geral a todos(as) os(as) empregados(as) de
Nive! Mé&dio elegiveis, independentemente de critérios de avaliagdo de desempenho.
mpo de servico no nivel atual ou existéncia de vagas.

§3° Ficam excluidos da aplicacdo desta clausula os(as) empregados(as) que ja tenham
atingido o ultimo nivel de sua respectiva carreira no ambito do PECS.

§4° Pzra os casos em que a elevacéo integral de 3 (trés) niveis resulte em enquadramento
ac'ma do limite maximo da carreira, sera concedida progressao até o nivel imediatamente
anternor 2o topo, assegurando-se o respeito a estrutura do plano.

§5° Os efeitos financeiros decorrentes da presente progressao produzirdo efeitos a partir
de 17 de setembro de 2026.

o @ Contral CUT

§6° A progresséo prevista nesta clausula ndo prejudica futuras evolugbes funcionais

previsias nas regras regulares do PECS.

CLAUSULA XX2 - COMPLEMENTO DE REAJUSTE SALARIAL PARA MANUTENCAO

DA CAPACIDADE DE CUSTEIO DA SAUDE

As tabelas vigentes do Novo Plano de Cargos e Salarios. receberdo complemento de -:
. reajusie salarial de forma a manter a capacidade de custeio das despesas com saude dos 5
- empragados, em até 60 (sessenta) dias da aprovacao deste Acordo. ®

©}

§1° - O complemento de reajuste salarial sera definido pela diferengca, em médulo e em

pontos percentuais, entre o valor em percentual do(s) reajuste(s) do Novo PAS aplicados

duranie a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho e o valor percentual dos reajustes

sz anais definidos na clausula terceira deste Acordo. ~ " B

§2° - O complemento de reajuste salarial sera aplicado a partir do mesmo més dek\\ -

ncidéncia do(s) reajuste(s) aplicado(s) ao Novo PAS, definido pela Fapes. Q2

\.

§3° - O comp!emento de reajuste salarial ndo podera ser negativo adotando-se

§4° - O complemento de reajuste salarial sera aplicado a todos os empregados admititidog”” \
desde 01/01/25, independentemente de ser beneficiario(a) do Novo PAS.

CLAUSULA XX2 - DIVISOR PARA APURACAO DO SALARIO-HORA

p P
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As Empresas adotarao o divisor 175 (cento e setenta e cinco) para apuracéo do salario-
nora dos empregados sujeitos a jornada ordinaria de 35 (trinta e cinco) horas semanais,
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com efeitos a partir de 1° de setembro de 2026.

§1° - O divisor previsto no “caput” sera utilizado para o calculo das horas extraordinarias,
das horas de sobreaviso, dos acionamentos realizados durante o periodo de sobreaviso,
do adicional noturno, quando aplicavel, do repouso semanal remunerado correspondente
e dos demais reflexos previstos em lei, regulamento interno ou norma coletiva aplicavel.

§2° - Para fins de apuragao do salario-hora, serdo consideradas as parcelas de natureza
salanzal que integrem a remuneragado do(a) empregado(a) por forca de lei, regulamento
interno. contrato individual ou norma coletiva aplicavel, excluidas as parcelas de natureza
indenizatoria ou expressamente ndo salariais.

§3° - A presente clausula nao altera a jornada ordinaria de trabalho, os regimes de
compensacao, as regras de prestacado de horas extraordinarias, as escalas de sobreaviso
ou as hipoteses de acionamento, limitando-se a definicdo do divisor aplicavel a apuracéo
lo salario-hora e das parcelas dele decorrentes.

§4° - As Empresas promoverdo as adequagdes necessarias em seus sistemas de folha
de pagamento no prazo 30 (trinta) dias contados da assinatura deste Acordo, assegurado
0 pagamento das eventuais diferencas apuradas entre a data de inicio dos efeitos desta
clausula e a efetiva implantacdo em folha.

§5° - O disposto nesta clausula ndo importa renuncia, transac&o ou quitacédo de direitos,
parcelas ou diferencgas relativas a periodos anteriores a sua vigéncia, e tampouco imporia

O @ Contral CUT

em reconhecimento da legalidade / correcéo da sistematica praticada pelas Empresas até

entdo

CLASULA XX? - DA OPCAO DA FORMA DE RECEBIMENTO DO SALARIO

Serz faculiado.ao empregado, em até 60 (sessenta) dias da aprovacgéo deste Acordo, 2 =

ooc2o da forma de recebimento de sua remuneracdo mensal: em parcela Gnica, até o 5° =

diz utl de cada més, ou com adiantamento. §

3-CARREIRAE &)

PROGRESSAO

CLAUSULA XX2 — DA EVOLUGAO SALARIAL VERTICAL s \ 2
\\\ L

As Empresas manterao e divulgardo aos empregados normativos internos disciplinando &

§1° - Tais normativos deverao contemplar, pelo menos:

I — Norma definidora da metodologia de calculo da quantidade de cotas de evolugéo
salanal vertical disponiveis para distribuicéo no exercicio;

7
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Il — Instrumentos de avaliagdo de desempenho.

§2° - A vigéncia dos normativos que trata o caput, e suas alteragdes, se dara
mediatamente ao intersticio de evolucao salarial vertical corrente na data de divulgacao
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de tais normativos aos empregados, caso sejam divulgados restando mais de 70% do
periodo utilizado para cémputo de avaliagdo da evolugao salarial vertical corrente na data
de sua divulgacéo.

§3° - A vigéncia dos normativos que trata o caput, e suas alteraces, se dara apenas a
partr do intersticio de evolugdo salarial vertical seguinte ao corrente na data de divulgacéo
de tais normativos aos empregados, caso sejam divulgados restando 70% ou menos do

eriodo utilizado para cdOmputo de avaliagdo da evolugao salarial vertical corrente na data
de sua divulgacao.

§4° - A auséncia de vigéncia dos normativos previstos nos incisos | e/ou Il do paragrafo
primeiro desta clausula durante o periodo de cédmputo do intersticio de evolugdo salarial
vertical implicara em avaliacdo de desempenho sob o critério mais favoravel ao
empregado e na concessao ao empregado de evolugdo salarial vertical de 1 (um) nivel
previsio em seu plano de cargos e salarios.

§5° - Os empregados cujo periodo de acompanhamento se encerre até 30 (trinta) dias
apcs o termino do periodo de computo do intersticio de evolugdo salarial vertical estarao
elegive’s a evolucgdo salarial vertical do referido intersticio.

§5°

Os termos desta clausula terdo validade a partir, e incluindo, do intersticio de
1o do periodo de avaliagao da evolugao salarial vertical concluido no ano-calendario
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§ - Os normativos internos referidos no caput, com as devidas alteragées mencionadas
nos paragrafos acima, serao divulgados 180 (cento e oitenta) dias apos a assinatura do

CLAUSULA XX2 - DA EFETIVAGAO DA EVOLUGAO SALARIAL VERTICAL

As Empresas efetivardo as evolugdes salariais verticais no més imediatamente seguinte
20 ¢z conclusao do periodo de cdmputo do intersticio de evolugao salarial vertical.

CLAUSULA XX2 - DO SALARIO APOS PERIODO DE ACOMPANHAMENTO

Os empregados das Empresas, ao completarem o periodo de acompanhamento em
conformidade com o plano de cargos e salarios no qual estdo enquadrados, migrarao
tomaticamente para um nivel subsequente ao nivel em que estdo enquadrados em tal

[S R i)

T.l](

-
=
=.

§1° - A alteracdo de nivel que trata o caput se dara imediatamente no més subsequente
20 t=rmino do periodo de acompanhamento.

§2° - Os termos desta cléusula teréo validade para os casos em que 0 periodo d

o pagamento retroativo dos valores devidos aos empregados cujo periodo f
acompanhamento ja tenha se encerrado na data de assinatura do presente acordo.

CLAUSULA XX2 - DA TRAJETC)R!A DE CARREIRA E DA ECONOMICIDADE DO
NOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As Empresas adotarao critérios técnicos e objetivos para a estimativa da trajetéria de
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CONTRAF:

carreira dos empregados enquadrados no Novo Plano de Cargos e Salarios (NPCS),
assegurando parametros minimos e médios de progressao compativeis com o histérico de
merito e com a evolugao salarial vigente, e de modo a garantir que as medidas adotadas
parza esse fim preservem a economicidade do NPCS nos termos abaixo estabelecidos.

§1° - Na metodologia de estimativa de trajetéria minima da carreira, as Empresas
considerardo o histérico completo de aproveitamento efetivo de progressado por mérito
(quantidade de vezes em que o empregado foi promovido por mérito em relagdo a
guantidade de vezes em que concorreu a promog¢do por meérito) obtido pelo 3° quartil
(quartil superior) do quadro de empregados que ja alcangou o ultimo nivel da tabela
salarnzl do plano de cargos e salarios ao qual estejam enquadrados, e cuja referida
informacao esteja disponivel para calculo.

§2° - Para o processo de evolugao salarial vertical dos empregados enquadrados no
NPCS. as Empresas destinarao limite orgamentario suficiente, que nao podera ser inferior
a 1% (um por cento) da folha salarial total, garantindo cotas de progressao em quantidade
concizente para assegurar que a trajetoria meédia estimada da carreira dos empregados
enguadrados no NPCS néao seja superior a trajetéria média da carreira estimada dos

empregados enquadrados no Plano de Cargos e Salarios vigente (PECS).

§3° - As alteracbes realizadas a titulo de atendimento ao previsto na Clausula XX2 —
Adicional por Tempo de Servico; e no Paragrafo Segundo desta clausula assegurarao que
a estimativa de economicidade média obtida pelas Empresas, considerando o dispéndio

o longo de 40 (quarenta) anos com um empregado enquadrado no NPCS, nao ultrapasse
RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), quando comparado ao dispéndio por elas tido,
durante c mesmo periodo, com um empregado enquadrado no PECS NU, resguardados
tocos os direitos adquiridos.

CLAUSULA XX2 - DO PERIODO EXIGIDO PARA EXERCICIO DE FUNCOES
GRATIFICADAS E CARGOS EM COMISSAO

As Empresas implementardo, por meio de norma interna, no prazo de 60 (sessenta) dias,
z exigéncia de efetivo servico de 12 (doze) meses, no segmento universitario, para
exercicio do cargo de coordenador, e de 18 (dezoito) meses, no segmento universitario,
para exercicio dos cargos de gerente e assessor.

|

§1° - O requisito de efetivo tempo minimo de servico nas Empresas podera ser substituido
por comprovacao de atuacgao profissional, por igual periodo e antes ou apds o ingresso
no BNDES, em atividades compativeis com as atribuigdes da fungéo, inclusive experiéncia

t=cnica especializada, além de gestdo de pessoas, de projetos e/ou lideranca de equ1pes

CLAUSULA XX2 - DO VALOR DE REFERENCIA DA REMUNERAGAO GLOBAL
As Empresas criardo grupo de trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias, para estudar propos

adequada de atualizagdo do valor de referécia da remuneracéo global das funcds
gratificadas.

Paragrafo anico: O grupo de trabalho sera composto por 3 (trés) empregados(as)
ndicados(as) pelas Empresas e 3 (trés) empregados(as) indicados(as) pela Comisséo de
L_rr-oregados deste Acordo, e devera concluir seus trabalhos no prazo de 90 (noventa)
dias apos a sua constituicao.
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CLAUSULA XX2 - VALORIZAGAO E PROGRESSAO PROFISSIONAL DOS
EMPREGADOS DE NiVEL MEDIO / PECS

As empresas assegurarao oportunidades de desenvolvimento e ascensao profissional aos
empregados ocupantes de cargos de nivel médio, observando os principios da
valorizacao da experiéncia, da meritocracia e da igualdade de oportunidades.

§1° - As Empresas instituirao, no prazo de 60 (sessenta) dias, por meio de alteragdo em
norma interna, funcdo de confiangca, nominada supervisor, equivalente destinada aos
empregados de nivel médio, com remuneragcado compativel e atribui¢cdes relacionadas a
supervisao de equipes, de processos e apoio a gestéo das unidades organizacionais.

§2° - As Empresas promoverao discusséo periédica com as entidades representativas dos
empregados acerca da estrutura de carreira, dos critérios de acesso as funcdes de

onfianca e das oportunidades de desenvolvimento profissional dos empregados de nivel
meédio.

§3° - A experiéncia profissional adquirida no ambito do BNDES sera considerada fator
relevanie nos processos de selecao para fungdes de confianca, em conjunto com os
demais requisitos definidos pelo Banco.

CLAUSULA XX* - COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DA
CARREIRA DE NIVEL MEDIO / PECS

§1° - A Comissao sera composta por 6 (seis) empregados(as), sendo 3 (trés) indicados(as)
pelas Empresas e 3 (trés) indicadas pela Comissao de Empregados deste Acordo.

§2° - Os membros da comissado terdo mandato de dois anos, sendo possivel apenas uma
reconducao.

3° - A Comisséo realizara reuniées com periodicidade maxima trimestral, nas quais serao
scutidas, com os representantes das areas responsaveis, questdes relativas ao
ansjamento, Projetos Corporativos, Reestruturagdes Organizacionais e Politicas de
cursos Humanos voltadas ao segmento de nivel médio.
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oresente Acordo, um censo das atividades hoje desempenhadas pelos empregados de
n'vel medio, de modo a subsidiar um processo de atualizacdo do rol de atribuicées destes
mpregados, o qual sera conduzido pelas empresas em conjunto com a Comissao
ermanente, sendo assegurada a oitiva de todos os empregados do segmento sobre

§5° - A Comisséao tera como diretriz os estudos e encaminhamentos apresentados
relatorio final do Grupo de Trabalho sobre o Nivel Médio (GTNM).

§6° - As Empresas realizardo, no prazo de 30 dias apds a realizacdo do censo mencionado
no paragrafo quarto, o “Férum de Discussao Salarial do Nivel Médio”, em conjunto com a
Comissao Permanente, com o intuito de elaborar medidas de valorizagdo econdémica do

. )

7 /

7y

° . As Empresas se comprometem a realizar, no prazo de 60 dias da assinatura do
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4 — BENEFICIOS
COMPLEMENTARES

CLAUSULA XX2 — DO REAJUSTE DO VALOR DO AUXILIO VIAGEM

As Empresas atualizarédo e corrigirdo o mecanismo de atualizagdo anual dos valores de
viagens fornecidas aos empregados(as), por meio de norma interna, no prazo de 60
(sessenta) dias, inclusive quanto aos periodos ja transcorridos em que se verificar
defesagem.

§1° - Para os fins desta clausula, considera-se marco temporal da defasagem o Gltimo
ano-base em que os valores tenham sido efetivamente atualizados, ou seja, corrigidos de
modo a atualizar integralmente o valor acumulado da inflagdo passada, tomando-se por
referéncia a data de vigéncia da tabela de diarias entdo publicada.

§2° - A correcdo a ser executada pelas Empresas abrangera todo o periodo compreendido
entre 0 marco temporal de que trata o paragrafo primeiro e a data da proposta, aplicando-
se 2no a2 ano, o indice mais favoravel aos empregados(as), dentre: o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) e o indice Nacional de Pregos ao Consumidor
INPC). apurados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), relativos ao

periodo de 12 (doze) meses imediatamente anterior a data-base da categoria.

§3° - A ztualizacdo anual de que trata o Paragrafo Segundo tera como termo inicial a data-
pase ca categoria, e os valores reajustados vigorardo a partir do més subsequente a sua
apuracao. aplicando-se automaticamente, independentemente de negociacao especifica,
sa'vo condicao mais benéfica que venha a ser pactuada entre as partes.

o @ Contral CUT

§4° - Em nenhuma hipotese o mecanismo de atualizagao previsto nesta clausula podera
B . resutar em redugdo do valor nominal das diarias de viagem vigentes, sendo assegurada
' z20s empregados(as) a manutengdo do valor mais vantajoso ja concedido.

contraf cut

CLAUSULA XX2 - DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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=mpresas oferecerdo aos seus empregados, por meio de norma interna, a ser

rada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, previdéncia complementar, por meio do
patrocinando os aportes mensais com coparticipagao de 100% do valor mensal, 35\\

 limite de 8,5% de contribuigdo normal e 3,5% de contribui¢cdo por acordo individual.| _&‘ \
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CLAUSULA XX2 — DO APORTE PREVIDENCIARIO SUPLEMENTAR

As Empresas concederao, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, por meio de norma
nterna. em carater suplementar e unico, aporte pecuniario voluntario aos empregados&
admitidos a partir de 01/01/2025, a ser depositado em conta do participante da FAPES”
PBCD. conforme regulamento, o valor equivalente de 4,5 remuneragdes do empregado,
gue tenham ingressado na FAPES com idade igual ou superior a 50 anos, ou que tenham \_
completado 50 anos em 2025.

@ www.contrafcut.org br

Paragrafo unico - Aos empregados PCDs também sera concedido o aporte previsto no
caput. que possuam qualquer idade e tenham ingressado a partir de 01/01/2025.
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5 - EDUCACAO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

CLAUSULA XX - PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADUAGCAO DO SISTEMA BNDES

As Empresas alterarao, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a norma interna relativa
ao Programa de Apoio a Pés-Graduagéo, de modo a reduzir o tempo minimo de servigo
necessario para que o empregado(a) participe do referido Programa, bem como para
usufruir dos beneficios de abono de horas mensais, abono de jornada diaria, afastamento
prolongado e/ou custeio parcial ou integral, conforme critérios elencados a seguir:

| - na modalidade lato sensu: 1 (um) ano;

Il - na modalidade stricto sensu:

a) 1 (um) ano para Mestrado sem afastamento prolongado;

b) 3 (irés) anos para Mestrado com afastamento prolongado;

¢ 1 (um) ano para Doutorado sem afastamento prolongado;

d) 4 (quatro) anos para Doutorado com afastamento prolongado.

CLAUSULA XX@ — REEMBOLSO DE MENSALIDADES OU ANUIDADES PARA 2

CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO -

As empresas alterarado, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a norma interna relativa ao .

programa reembolso de mensalidades de cursos de pos-graduagado e especializagédo, o o

gua! sera extensivel a cursos de graduagao e aplicavel a todos os empregados(as) do

Sistema BNDES, independentemente do segmento a que perentecerem.

§1° - As empresas reembolsardo apenas um curso de graduacao, seja ela a primeira ou —z
. segunda graduagao do empregado(a). §

§2° - Para ser elegivel ao programa, o empregado(a) devera comprovar inscricdo em (©)

curso oferecido por instituicdo de ensino superior autorizada pelo Ministério da Educacao
- MEC.

§3° - O aceite do empregado(a) no programa de reembolso sera decisdo vinculante, a \-\
qua! dependera, exclusivamente, da conferéncia da documentacéo, a ser realizada pela
Area de Recursos Humanos, nao sendo condicionada a decisdo da chefia a que estiver
suboridnado(a) o empregado(a) solicitante.

6 — DIVERSIDADE, INCLUSAO E
EQUIDADE

CLAUSULA XX2 — DA PROMOGAO DA EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO

-

@ www. conralcut.org br
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As Empresas promoverdo e fortalecerdo politicas, programas e acgdes voltados 2
equidade e valorizacdo da diversidade, inclusdo e respeito aos direitos humanos,
assegurando um ambiente de trabalho livre de discriminagdo, preconceito, assédio e
quaisquer formas de violéncia nas Empresas do Sistema BNDES.




CLAUSULA XX® - DA GOVERNANGA E PARTICIPAGAO SOCIAL

As Empresas manterao processos periodicos de revisdo e aperfeicoamento de suas
politicas de diversidade, equidade e inclusdo, garantindo a participacado de empregados
(as). de seus grupos de afinidade e das entidades representativas dos trabalhadores por
meio de consultas, pesquisas, foruns ou mecanismos equivalentes.

CLAUSULA XX2 - DA ESCUTA E TRATAMENTO DE DEMANDAS

As Empresas manterdo canais e processos permanentes de escuta, acolhimento e
tratamento de demandas relacionadas a diversidade, acessibilidade, inclusdo e equidade,
assegurando dialogo continuo com a Diretoria de Diversidade e Inclusdo da AFBNDES e
com as suas Comissdes de Diversidade.

@ CLAUSULA 4% - DA TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

As Empresas darao publicidade periédica as acodes, indicadores, resultados e
compromissos relacionados a agenda de diversidade, equidade e inclusao, por meio de
seus canais institucionais de comunicagao interna.

CLAUSULA XX* - DO LETRAMENTO, CAPACITACAO E SENSIBILIZACAO EM
DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

As Empresas promoverdo de forma continua agdes de educagdo, capacitagéo,
'etramento, treinamento e sensibilizagao destinadas a construgao de ambiente de trabalho
inclusivo, respeitoso e livre de discriminagéo.

o @ Contraf CUT

§1° - As acdes poderdo abordar, entre outros temas, equidade de género, diversidade

racial e étnica, inclusdo de pessoas com deficiéncia, diversidade sexual e de género,

direitos humanos, combate ao racismo, combate ao etarismo, prevenc¢do ao assédio moral
. @® °© sexual. acessibilidade, parentalidade e cultura inclusiva.

As Empresas promoverdo agdes especificas destinadas a empregados (as), &)

ovos (as) empregados (as). ~

conteudos relacionados as politicas institucionais de diversidade, inclusdo, prevencéao ao :
assedio, canais de acolhimento e denuncia e grupos de afinidade existentes.

§4° - As Empresas estimularéo a formacé&o de liderangas inclusivas e a adogéo de praticas
ce gestao que promovam o respeito a diversidade e a igualdade de oportunidades.

CLAUSULA XX? — DA PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

As Empresas desenvolverdo agdes permanentes de prevengdo, conscientizacéo e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, racismo, capacitismo, LGBTfobia, "
etarismo e demais formas de discriminagdo ou violéncia no ambiente de trabalho, ™~
assegurando ampla divulgacdo dos canais de denuncia e dos procedimentos de
apuracgao.

@ www. contrafcut.org.br
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CLAUSULA XX* - DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E DAS
OPORTUNIDADES DE CARREIRA

As Empresas promoverao programas de mentoria, desenvolvimento, qualificagdo
profissional e aceleracdo de carreira voltados a ampliacédo da igualdade de oportunidades
e ao fortalecimento da participagéo de grupos historicamente sub-representados em todos
0s niveis da organizacgao, compreendendo:

a) Pessoas negras (pretas e pardas);

b) Mulheres:

c) Integrantes da comunidade LGBTQIAPN+;

d) Pessoas com Deficiéncia (PCDs);

e) Pessoas indigenas e de comunidades tradicionais;

f) Profissionais em idades avancgadas (minorias etarias/combate ao etarismo).

CLAUSULA XX2 — DA REPRESENTATIVIDADE E DA INCLUSAO NO QUADRO
FUNCIONAL

As Empresas envidardo esforgos para ampliar a diversidade e representatividade em seu
guadro funcional e nas posi¢des de lideranga, por meio da adogao de ag¢des afirmativas,
programas de recrutamento inclusivo e estratégias de atracdo de talentos voltadas a
grupos sub-representados.

§1° - As Empresas estabelecerdo metas plurianuais transparentes de valorizagéo da
carreira por meio de progresséao horizontal e aumento do percentual de representatividade
dos grupos sub-representados em cargos de lideranga. O acompanhamento dessas

o @ Contraf CUT

metas sera reportado a Alta Administragéo e a Diretoria de Diversidade e Incluséo da
AFBNDES.

§2° - O conteudo das provas dos processos seletivos de novos (as) empregados (as) deve -
ser estritamente pertinente e necessario para a execugdo das atividades do cargo e as =
metodologias de avaliacao e casos praticos utilizados devem ser elaborados de forma a s
evitar contextos com vieses excludentes que prejudiquem pessoas pertencentes aos e
grupos sub-representados. (©)

CLAUSULA XX® — DAS PESQUISAS E DO MONITORAMENTO DA DIVERSIDADE (\\ o

i

\
As Empresas realizardo periodicamente pesquisas, censos, levantamentos e
monioramentos relativos a diversidade, inclusdo e clima organizacional, preservando a
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CLAUSULA XX* — DA ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E VALORIZAGAO DAS/
PESSOAS COM DEFICIENCIA :

As Empresas promoveréo a inclusado, a permanéncia, o desenvolvimento profissional e a
valorizacdo das pessoas com deficiéncia, assegurando igualdade de oportunidades,
respeiio as diferencas e plena participagédo na vida organizacional.

-

§1° - As Empresas promoverao a melhoria continua da acessibilidade fisica, arquiteténica,
iecnoldgica, comunicacional e informacional em seus ambientes e instrumentos de
trabalho, observando a legislagéo vigente e os principios da inclusao.
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§2° - As Empresas adotardo medidas para identificacdo, remocdo e prevengdo de
barreiras que possam limitar o acesso, a permanéncia, a comunicagao, o desenvolvimento
profissional ou a participagédo das pessoas com deficiéncia no ambiente laboral.

§3° - Sempre que necessario, serdo realizadas avaliagbes ergonémicas e implementadas
adaptacdes razoaveis nos postos de trabalho, equipamentos, mobiliarios e recursos
tecnoldgicos, de forma a garantir condi¢cdes adequadas e seguras de trabalho.

§4° - As Empresas promoverdo acompanhamento continuo das condigcbes de
acessibilidade e inclusdo, bem como acbes de sensibilizacdo voltadas a convivéncia
respeitosa € a eliminagéo de praticas discriminatorias.

CLAUSULA XX®* - DA QUALIDADE DE VIDA, BEM-ESTAR E VALORIZAGAO DAS
PESSOAS

As Empresas desenvolverao agbes voltadas a promocdo da saude, do bem-estar, da
qualidade de vida e da valorizagdo das pessoas trabalhadoras ao longo de todo o ciclo
laboral. considerando as diferentes fases da vida, caracteristicas individuais e
necessidades especificas dos diversos grupos que compdem seu quadro funcional.

§1° - Serao incentivadas iniciativas de acolhimento e suporte relacionadas a maternidade,

a paternidade, a parentalidade, ao retorno ao trabalho apds licencas legais, ao aleitamento 2
matermo e a conciliagdo entre responsabilidades profissionais, familiares e de cuidado. z
§2° - As Empresas promoveréo agdes destinadas a valorizagéo, ao reconhecimento, a s
preparacao para aposentadoria e ao desenvolvimento da qualidade de vida dos ©
empregados com 50 anos ou mais.
§3° - As Empresas manterdao, sempre que possivel, infraestrutura e servigos de apoio -
voltados a promogéo da salde e do cuidado de seus funcionarios (as). =
- CLAUSULA XX2 — DA COMISSAO PARITARIA DE ACOMPANHAMENTO :
: ‘_",.

As Empresas instituirdo, no prazo de 60 dias, por normativo interno préprio, a Comisséo
Pariiaria de Diversidade, Equidade e Inclusdo, com a finalidade de acompanhar a
implementacéo dos compromissos previstos neste Acordo Coletivo, avaliar indicadores, ﬁ\\,
propor prazos e aperfeicoamentos das normas referentes ao tema, além de elaborar ;Q\}
relatorios periddicos de acompanhamento.
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Paragrafo unico: a Comissao sera composta por 6 (seis) empregados/as, sendo 3 (trés)
indicadas pelas Empresas do Sistema BNDES e 3 (irés) pelas Comissdes de Diversidade
e/ou Diretoria de Diversidade e Inclusdo da AFBNDES.

7 — DISPOSICOES GERAIS E GOVERNANGCA DO
ACORDO
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CLAUSULA XX= — DAS PESQUISAS DE CLIMA E DA SUA DIVULGAGAO

As Empresas realizardo pesquisas de clima entre os empregados com periodicidade
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minima de 1 (um) ano.

§1° - Sera realizada pesquisa de clima em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do
presente Acordo.

§2° - Ao divulgarem os dados da pesquisa de clima, as Empresas publicardo os resultados
estratificados por segmento e por tipo de plano de cargos.

CLAUSULA XX - DIREITO A LIVRE COMUNICACAO INTERNA

As Empresas garantirdo a representacao dos empregados o acesso as ferramentas de
comunicagao corporativa direta, assegurando que o canal permita o alcance pleno e
irrestrito a todo o corpo funcional, livre de qualquer moderacéo, censura ou avaliacado
prévia de conteudo por parte das Empresas.

CLAUSULA XX2 — DA RENOVACAO AUTOMATICA DAS CLAUSULAS

As partes firmam, por mutuo consentimento, a prorrogagéo das clausulas deste acordo
coletivo por 1 (um) ano apdés sua vigéncia ou até fixagao de novo acordo cgletivo.

o @ Contraf_CUT
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