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OPINIA

Uma Forca Tarefa para
0 Nivel Medio ou o Sintoma
de uma nao-convocacao

ACONTECE

Dehate entre candidatos
a0 CA do BNDES sera
no dia 20 de agosto

As Associagbes de Funcionarios do Siste-
ma BNDES promoverao na tarde do dia 20 de
agosto, no Auditdrio Reginaldo Treiger, um de-
bate com os candidatos ao Conselho de Ad-
ministragao do BNDES.

Nove empregados se inscreveram para a
eleicao que definira o(a) representante dos
empregados(as) no CA: Arthur Koblitz, Bruno
Cabus Miller, Eloah Pereira de Moraes Ma-
noel, Juliana Santiago, Lavinia Barros de Cas-
tro, Marcelo Goncalves Tavares, Marcio Nobre
Migon, Paulo Cesar de Araujo Barcellos e Saul
de Santana Mendonca (em ordem alfabética).

A proposta é realizar o debate de forma
hibrida, com a seguinte estruturacéo: aber-
tura; apresentagdo dos(as) candidatos(as);
respostas a questionamentos encaminhados
pelos empregados(as); e mensagem final.
O mediador sera o colega Claudio Leal, que
cumpriu esta funcéo na eleicéo passada.

Até sexta-feira, 14 de agosto, os(as) em-
pregados(as) poderdo encaminhar perguntas
para o debate pelo e-mail: debate.ca@afbn-
des.org.br

A votacdo acontecerda de 25/08 a
02/09/2026. A campanha eleitoral se dara
de 12 a 21/08/2026. No site da
AFBNDES ha uma pagina dedi-
cada a eleicdo, com o material
de campanha dos candidatos.
Confira no QR Code.
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a semana passada, a ARH fez uma
chamada na Intranet convocando os
empregados a compor o Banco de
Voluntarios(as) para Forgas-Tarefa
Emergenciais (FTEs). Trata-se de acdo neces-
saria e empatica que sustenta o que sempre de-
veria nortear o proposito do BNDES: contribuir
para uma sociedade menos desigual e responder
proativamente as catastrofes climaticas, causa-
das por um mundo que convive ha décadas com
baixissima regulagéo na sua forma de produzir.

Mas o que se revelou um gesto de nobreza
para fora confirmou, também, algo que ha dé-
cadas sofremos internamente: um apagamento
continuado do Nivel Médio (NM) deste Banco.
N&o havia nenhuma possibilidade de um técni-
co administrativo se candidatar a quaisquer das
vagas ali ofertadas. Nao foi algo tacito, mas ex-
plicito: as vagas eram somente para o Nivel Uni-
versitario (NU). A questao é ainda mais acintosa
tendo em vista que algumas atribuicoes destas
FTEs dao nome a fungdes que sao privativas do
segmento, como a Analise de Cadastro.

Em sequéncia, a AFBNDES publicou uma nota
reagindo a exclusdo do Nivel Médio nesta convo-
cacdo — o que contemplou, em parte, a insatisfa-
cao dos colegas. Digo “em parte” porque — sem
ousar falar por todo um segmento — precisamos ir
muito além de notas de repudio. Na verdade, nédo
se sabe se foi esquecimento ou se foi deliberado.
Se foi o primeiro, seria o caso de um “ato falho
de comunicacao”. Se foi o segundo, é o conheci-
do “medo de desvio de funcdo” que —informando
aos que acabaram de chegar — ¢ uma velha len-
da benedense que equivale ao “homem do saco”
adulto, utilizada desde o século passado para ali-
jar seus colegas NM de atribuicdes que eles jul-
gam ser incompativeis com a nossa capacidade.

De toda forma, a exclusdo do NM na chamada
para as FTEs é sintomatica e revela muito mais do
que um equivoco pontual, mesmo que a Adminis-
tracdo tenha nos concedido a honra de fazer parte
do baile da corte apds a reclamacéao da AFBNDES,
ainda que numa funcdo de “suporte”, segregada
de todas as demais. Ou seja: o convite & para,
mais uma vez, ficarmos apartados. E sintomatica
porque permitiu que colegas NU recém-chegados
pudessem se candidatar as vagas, mas o segmen-
to NM, que tem décadas de experiéncia em alguns
dos temas ali elencados, fosse excluido. E sinto-

matica porque é um ato de solidariedade externa
simultaneamente a outro de insensibilidade in-
terna. E sintomatica sobretudo porque revela um
modus operandi silencioso que nos afeta. E é tao
silencioso que sequer o seu colega ou amigo NU
sabe na maioria das vezes qual a condicao que
nos atinge, ainda que ele provavelmente — e mui-
tas vezes sem querer — perpetue essa cultura.
Temos certeza de que assim como ninguém é pre-
conceituoso de nascenca, também ninguém entrou
no BNDES aprendendo a tratar o NM do Banco da
maneira que trata. Nao foi matéria cobrada no con-
curso. Trata-se de cultura. E cultura se aprende — e
se modifica — jogando luz, ouvindo e dando voz a
quem esta ha anos demonstrando incémodo. E algo
que se transmuta em dor, silenciamento e traumas.
N&o pode uma casa, ainda mais nesta gestao, que se
levantou para fortalecer o empregado publico quan-
do o mundo liberal pede terra arrasada, permitir que
aqui dentro isso continue a existir. Ninguém conserta
0 mundo, ou o Brasil, sem arrumar a propria cama.
Essa carta é para dizer a outros colegas NM
que nao permitam mais que esse tipo de cultura se
perpetue no Banco. Os ventos — literais e simboli-
cos — estdo ai pra mostrar que “ndo da mais para
voltar atras”, como diria 0 saudoso L6 Borges. Fi-
quemos vigilantes e coesos. E também é um con-
vite aos colegas PECS NU que prestem atengao
na forma como olham, falam, pedem e formulam
as praticas gerenciais no dia a dia. Existem quase
400 colegas aqui, inclusive quase a totalidade com
cursos universitarios, alguns mestres e doutores
das mais variadas formacoes e conhecimentos
(que, alids, carecem em um banco de desenvolvi-
mento) dispostos a contribuir para o pais.
Também é uma carta aos colegas NPCS. Re-
parem que nao foi preciso especificar que séo
NU porque nao existe Nivel Médio entre vocés, e
isso também é outro sintoma que diz muito sobre
0 nosso futuro daqui para a frente. N6s néao fo-
mos convidados para a sua recepc¢ao, mas sejam
bem-vindos: a casa é bonita, confortavel e ofe-
rece uma realidade que é bem distante da média
do Brasil, infelizmente. Vocés entendem como €
se sentir injusticado dentro de uma instituicéo
que lhe trata diferente dos colegas que vieram
antes. Temos certeza de que vao entender como
nos nos sentimos e que também néo perpetua-
réao essa cultura tdo nefasta em pleno século XXI.
Saudacoes, Victor Moreto



SAUDE E BEM-ESTAR

Parceria da AFBNDES com a TotalPass
Ja esta ativa para os associados

No QR Code abaixo, acesso aos
links citados na matéria

erca de 600 associados ja realizaram
o cadastro na plataforma de saude
e bem-estar TotalPass — parceira da
AFBNDES desde a semana passada.
A iniciativa visa incentivar o cuidado com a sau-
de fisica e mental da comunidade benedense.
Para quem ainda nao se cadastrou, o processo
¢ simples: basta baixar o aplicativo da TotalPass,
disponivel na versdo Android e |0S, selecionar a
AFBNDES como instituicao conveniada e esco-
Ilher o plano que melhor se adapta a sua rotina.
Manual - No Manual do Usuéario da TotalPass
(link na verséao eletrénica desta péagina) ha in-
formacoes sobre os planos disponiveis, valores,
mapa de academias e demais funcionalidades.
Live — Na ultima quinta-feira (6), a equipe da
TotalPass participou de uma live no Zoom para
esclarecer duvidas dos associados — Link para o
video da live na versao eletrénica desta matéria.
Duvidas — Durante a reunido no Zoom, sur-
giram algumas duvidas dos associados sobre o
convénio. Por exemplo: (1) Como fazer a migra-
cdo da Smart Fit para a TotalPass? (2) Posso
adicionar um dependente sem ter um plano ati-
vo? (3) Caso algum associado tenha tido vinculo
anterior com a TotalPass, é possivel usufruir do
convénio com a AFBNDES?
Resposta 1: “Vocé devera realizar o processo
de migracao de plano. Apds ativar seu plano na
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E APROVEITE O EVENTO!
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TotalPass, entre em contato com o nosso time
de atendimento no WhatsApp no numero (11)
99807-9600 ou na recepgao da unidade e, caso
seu plano possua multa de fidelidade, ela sera
abonada mediante apresentacao do compro-
vante de ativagcao” (resposta da TotalPass).
Resposta 2: Sim. Desde que vocé esteja ca-
dastrado no aplicativo e se mantenha associado a
AFBNDES, é possivel cadastrar seus dependentes
sem a necessidade de ativar um plano para vocé.
Resposta 3: Sim. Acesse o app da TotalPass,
cliqgue em ‘Minha Conta’ e selecione o menu ‘Vin-
culo da Conta’; clique em ‘Remover Vinculo’ e
confirme. Assim, vocé estara liberado para fazer o
cadastro referente ao convénio com a AFBNDES.

FAQ

Caso vocé tenha outras duvidas em relagao
a TotalPass, a plataforma disponibiliza um FAQ
com respostas aos questionamentos mais fre-
quentes, envolvendo cadastro, acesso as aca-
demias, tratamento dos dependentes, planos,
check-in, suspensao temporaria do plano, pa-
gamentos e cancelamentos.

Link para o FAQ no QR Code ao lado.

Importante: para usufruir de todas as van-
tagens do convénio, o titular precisa perma-
necer associado a AFBNDES.
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Flexibilidade

O contrato com a TotalPass foi estruturado
sem clausula de fidelidade. Isso significa que os
associados terédo liberdade para aderir ao plano
quando desejarem e interrompé-lo a qualquer
momento, sem multas.

Esse cuidado foi intencional, segundo o dire-
tor sociocultural da Associacéo, Rafael Dias: “A
iniciativa da AFBNDES né&o pretende substituir
o papel que esperamos do BNDES na promocao
da saude e da qualidade de vida de seus funcio-
narios. A parceria com a TotalPass nasce para
atender uma demanda que é imediata e con-
creta. Enquanto isso, seguimos cobrando que o
Banco oferega uma solugao institucional, sub-
sidiada e compativel com as necessidades dos
benedenses. O acesso a iniciativas de promo-
cao da saude fisica e mental integra, inclusive,
a Pauta de Reivindicacoes da AFBNDES para o
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) de 2026".

Para o diretor, uma ampla adesédo a plata-
forma reforcara, com dados e evidéncias, o ta-
manho da demanda existente no BNDES, for-
talecendo a defesa de que esta iniciativa seja
incorporada pelo Banco em condigcdes ainda
mais vantajosas para todos. “Quando essa
conquista vier, a AFBNDES podera encerrar o
contrato com a TotalPass imediatamente, sem
qualquer custo ou complicacao para a Associa-
cdo ou para os associados”, conclui.

Diferenciais

Acesso a milhares de academias, estudios,
treinos on-line, suporte psicologico e nutricional.

Treine perto de casa nos fins de semana e
perto do trabalho nos dias uteis. A rede cobre
todos os estados, inclusive as cidades onde o
BNDES possui escritérios regionais.

Parcerias e redes exclusivas: Smart Fit, Bio
Ritmo, Velocity e Queima Diaria.

Quem tem plano da Smart Fit pode cancelar
sem multa ao migrar para a TotalPass.

Quer uma academia especifica perto de
vocé? Os associados podem indicar novos esta-
belecimentos para cadastramento.

Saude mental e apoio nutricional

Até seis consultas com psicologos por més (a
partir do plano TP2), com diversas abordagens
terapéuticas e modalidades de atendimento.

Acompanhamento nutricional com plano ali-
mentar personalizado.

O uso do suporte emocional e dos treinos on-
-line ¢é ilimitado e ndo consome 0 seu acesso
(check-in) presencial diario.

Inclusédo de dependentes (familia e amigos)

Inclua até 4 dependentes, que podem esco-
Ilher planos diferentes do seu.

Adeséo totalmente independente: os depen-
dentes podem utilizar a plataforma mesmo que
o titular ndo esteja com plano ativo.

Atendimento

Suporte e acompanhamento con-
tinuos para garantir que vocé apro-
veite ao maximo o seu beneficio.

No QR Code, acesso aos links
citados nesta matéria.

O GIRO BENEDENSE ¢ um boletim produzi-
do pelo Setor de Comunicag,éo da AFBNDES,
também responsavel pelo VINCULO — que vai
ao ar toda quinta-feira no portal da
Associacao: www.afbndes.org.br. E

Para acessar o site, aponte a ca-
mera do celular para o QR Code.



